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ค ำน ำ 

 การบริหารงานบุคคล ถือเป็นงานหลกัในการบรหิารงานโรงเรยีน เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศกึษาไดร้บัการพฒันา มคีวามรู ้ความสามารถ มขีวญัก าลงัใจ ไดร้บัการยกยอ่ง เชดิชเูกยีรติ
มคีวามมัน่คงและก้าวหน้าในวชิาชพี ซึ่งจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ โรงเรียนเซนต์ดอมินิกจึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขึ้น โดยจัดท าให้สอดคล้องกับ
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนเซนต์ดอมินิก  3 ปี  (ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2568)    
เพื่อประโยชน์ในการวางแผน และด าเนินการพฒันาบุคลากรต่อไปในอนาคต  
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ส่วนท่ี 1  หลกักำรและเหตผุล 

หลกัเกณฑก์ำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลโรงเรียนเซนตด์อมินิก 
กำรบริหำรงำนบุคคล  
 การบรหิารงานบุคคลโรงเรยีนเซนต์ดอมนิิกเป็นภารกจิส าคญัทีมุ่ง่สง่เสรมิใหโ้รงเรยีน สามารถปฏบิตังิาน
เพือ่ตอบสนองภารกจิของโรงเรยีน เพีอ่ด าเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล ใหเ้กดิความคล่องตวั อสิระภายใต้
กฎหมาย ระเบยีบ เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการพฒันา มคีวามรู ้
ความสามารถ มขีวญัก าลงัใจ ไดร้บัการยกยอ่ง เชดิชเูกยีรตมิคีวามมัน่คงและกา้วหน้าในวชิาชพี ซึง่จะสง่ผลต่อ
การพฒันาคุณภาพการศกึษาของ ผูเ้รยีนเป็นส าคญั  
วตัถปุระสงค ์ 
 1. เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นการบรหิารงานบุคคลถูกตอ้ง รวดเรว็เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล  
 2. เพือ่สง่เสรมิบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถและมจีติส านึกในการปฏบิตัภิารกจิทีร่บัผดิชอบ ให้
เกดิผลส าเรจ็ตามหลกัการบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์ 
 3. เพือ่สง่เสรมิใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษาปฏบิตังิานเตม็ตามศกัยภาพโดยยดึมัน่ใน ระเบยีบวนิยั 
จรรยาบรรณ อย่างมมีาตรฐานแห่งวชิาชพี  
 4. เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษาทีป่ฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานวชิาชพีไดร้บัการยกย่อง เชดิชู
เกยีรตมิคีวามมัน่คงและความกา้วหน้าในวชิาชพี ซึง่จะสง่ผลต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาของผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั  
 5. เพือ่เป็นการวางแผนปฏบิตังิาน การควบคุม ก ากบัดแูลเกีย่วกบัฝ่ายบรหิารงานบุคคล  
ควำมหมำยและควำมส ำคญัของงำนบุคลำกร  
 การบรหิารบุคลากร เป็นกระบวนการเกีย่วกบับุคคล เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บุคคลด ีมคีวามรู้ ความสามารถ 
เหมาะสมกบังาน เขา้มาท างานใหไ้ดผ้ลดทีีสุ่ด โดยหน่วยงานสามารถดงึดดู ธ ารงรกัษา และพฒันาใหม้คีวามรู ้
ความสามารถ ทัง้นี้เพือ่ใหห้น่วยงานสามารถท าภารกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลตามความมุง่หมาย 
 งานบุคลากร เป็นงานส าคญังานหนึ่งทีจ่ะท าใหโ้รงเรยีน ประสบความส าเรจ็ในการด าเนินงาน เพราะงาน
บุคลากรเป็นก าลงัส าคญัในการบรหิารงานดา้นอื่น ๆ ใหบ้รรลุ เป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพได้  
ขอบเขตกำรบริหำรบุคลำกรในโรงเรียนก ำหนดไว้ 4 ประกำร ดงันี้  
 1. การแสวงหาบุคลกร  
 2. การบ ารุงรกัษาบุคลากร  
 3. การพฒันาบุคลากร  
 4. การใหบุ้คลากรพน้จากงาน  
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ขอบเขตเหล่านี้อธบิายโดยสงัเขป ดงันี้  
 1. การแสวงหาบุคลากร หมายถงึ วธิกีารใหไ้ดบุ้คคลทีเ่หมาะสมกบังานโดยปกต ิหมายถงึ กระบวนการ
รบัสมคัร และบรรจุแต่งตัง้บุคลากร ในการบรหิารโรงเรยีนในระบบการศกึษาไทย ผูบ้รหิารโรงเรยีนทีม่โีอกาสใน
การคดัเลอืกบุคลากร ควรมหีลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืก หลกัเกณฑโ์ดยทัว่ไป คอื  
  1.1 ควรคดัเลอืกบุคลากรทีม่คีวามรบัผดิชอบ มรีะเบยีบ เสยีสละ รกัษา เกยีรตยิศ ชื่อเสยีง สนใจ
ในงานบรหิาร และมคีวามภูมใิจในโรงเรยีน  
  1.2 ควรคดัเลอืกบุคลากรทีม่คีวามสามารถ ซึง่แบ่งออกเป็น 2 อยา่ง คอื ความสามารถทัว่ไป 
และความสามารถเฉพาะ  
 2. การบ ารุงรกัษาบุคลากร ผูบ้รหิารโรงเรยีนมหีน้าทีด่แูลบุคลากรในโรงเรยีนเพือ่ใหบุ้คลากรใน โรงเรยีน
มปีระสทิธภิาพในการท างานสิง่จงูใจในรกัษาบุคลกรมหีลายประการเช่น  
  2.1 สิง่จงูใจทีเ่ป็นวตัถุ เช่น เงนิ รางวลั สิง่จงูใจทีเ่ป็นวตัถุน้ีผูบ้รหิารตอ้ง พจิารณาอยา่ง 
รอบคอบ ว่าควรใหล้กัษณะใด เมือ่ไร และใชห้ลกัอะไรในการพจิารณา  
  2.2 สิง่จงูใจทีเ่ป็นสภาพของการท างาน เช่น สวสัดกิารของคร ูบรรยากาศในการท างาน  
  2.3 สิง่จงูใจทีเ่ป็นโอกาส หมายถงึ การใหโ้อกาสไดร้บัความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน  
  2.4 สิง่จงูใจทีเ่ป็นการพฒันาวชิาชพี เช่น การเปิดโอกาสใหไ้ปดงูาน การอบรม ศกึษาต่อ  
 3. การพฒันาบุคลากร คอื การกระตุน้ใหบุ้คลากรในโรงเรยีนท างานในหน้าทีด่ว้ย ความ ขยนัหมัน่เพยีร 
มพีลงัใจในการท างาน การพฒันาบุคลากรทางดา้นการสอน อาจจะท าไดโ้ดยการ สง่เสรมิการลาศกึษาต่อ การ
อบรม การสมัมนา การประชุมปรกึษาหารอื การวจิยั การศกึษาดว้ย ตนเอง เป็นตน้  
 4. การใหบุ้คลากรพน้จากหน้าทีก่ารงาน เป็นกระบวนการสุดทา้ยของการบรหิาร บุคลากร การให้
บุคลากรพน้จากงานมสีาเหตุหลายประการ เช่น การลาออก การยา้ย หรอืโอน การใหอ้อก เกษยีณอายุ หรอืการ
ลดจ านวนบุคลากรใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณงาน เป็นตน้ การใหพ้น้จากงานดว้ย สาเหตุปกต ิเช่น การเกษยีณอายุ
ไมใ่คร่มปัีญหา แต่การใหบุ้คลากรพน้จากงานดว้ยสาเหตุพเิศษ เช่น การใหอ้อกเพราะผดิวนิยั การลดจ านวน
บุคลากร ผูบ้รหิารโรงเรยีนตอ้งพจิารณาอยา่งรอบคอบ และตดัสนิใจโดยใหก้ระทบกระเทอืนต่อการด าเนินงานใน
โรงเรยีนใหน้้อยทีสุ่ด สถาบนัพฒันาผูบ้รหิารการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2528 : 18-19) ไดใ้ห ้ความหมาย 
ขอบขา่ยและหน้าทีข่องบุคลากรไวด้งันี้  
ขอบข่ำยงำนบุคลำกรในโรงเรียนจะประกอบด้วยภำระงำนหลกั 4 ประกำร คือ  
 1. การจดับุคลากรเขา้ปฏบิตังิาน  
 2. การพฒันาและธ ารงรกัษาบุคลากร  
 3. การรกัษาระเบยีบวนิยั  
 4. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร  
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บทบำทหน้ำท่ีโดยทัว่ไปของงำนบุคลำกรมีดงัต่อไปน้ี  
 1. จดัโครงสรา้ง การบรหิารบุคลากรใหเ้ป็นระบบ  
 2. ปฐมนิเทศเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานในโรงเรยีน  
 3. ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรแต่ละคนใหช้ดัเจน  
 4. มอบหมายงานตามความรูค้วามสามารถของบุคลากร  
 5. ควบคุม ก ากบั ตดิตามและนิเทศบุคลากรใหป้ฏบิตังิานเตม็ความสามารถและเป็นไปตามจุดประสงค์
ของโรงเรยีน  
 6. สง่เสรมิขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิานของบุคลากร  
 7. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิและพฒันาทุกรปูแบบ  
 8. ดแูลและด าเนินการเกีย่วกบัสวสัดกิารของบุคลากร  
 9. ด าเนินการประเมนิผลเป็นระยะ ๆ ตามลกัษณะของงาน  
 10. ด าเนินการเกีย่วกบัการเขา้รบัราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรยีน  
ภำรกิจงำนบุคลำกร  
 1. การวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง  
  1.1 การวเิคราะหแ์ละวางแผนอตัราก าลงัคน แนวทางการปฏบิตั ิ 
   1) วเิคราะหภ์ารกจิและประเมนิสภาพความตอ้งการก าลงัคนกบัภารกจิของสถานศกึษา 
    2) จดัท าแผนอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของ
สถานศกึษา โดย ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานตามเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ.ก าหนด  
   3) น าเสนอแผนอตัราก าลงัเพือ่ขอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน  
   4) น าแผนอตัราก าลงัของสถานศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ 
  1.2 การก าหนดต าแหน่ง แนวทางการปฏบิตั ิ 
   1) สถานศกึษาจดัท าภาระงานส าหรบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  
   2) น าแผนอตัราก าลงัมาก าหนดต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของ 
สถานศกึษาเพือ่น าเสนอต่อส านกังานเขตพืน้ที่  
  1.3 การขอเลื่อนต าแหน่งครแูละบุคลากรทางการศกึษา แนวทางการปฏบิตั ิ  
    1) สถานศกึษาสามารถขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ขอเปลีย่นแปลงเงือ่นไข 
ต าแหน่ง/ขอก าหนดต าแหน่งเพิม่จากครูและบุคลากรทางการศกึษาของสถานศกึษา  
   2) ประเมนิเพือ่ขอเปลีย่นแปลงเงือ่นไขต าแหน่ง/ขอก าหนดต าแหน่งเพิม่ ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด  
   3) แจง้ปรบัปรุงก าหนดต าแหน่ง/เพือ่เลื่อนต าแหน่ง/ขอก าหนดต าแหน่งเพิม่แก่ครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา 
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ส่วนท่ี 2 กำรก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีบุคลำกรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
โรงเรยีนไดก้ าหนดบทบาท หน้าทีบุ่คลากรของสถานศกึษาไวต้ามล าดบั 
 

ต ำแหน่ง หน้ำท่ี/ควำมรบัผิดชอบ 
1.ผู้รบัใบอนุญำต 1.ดแูลรบัผดิชอบงานดา้นวชิาการของโรงเรยีน 
/ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 2. แต่งตัง้และถอดถอน คร ูบุคลากรทางการศกึษา และเจา้หน้าทีข่องโรงเรยีน ตาม

ระเบยีบทีค่ณะกรรมการบรหิารก าหนด 
 3. ควบคุมปกครองคร ูบุคลากรทางการศกึษา และนกัเรยีนของโรงเรยีน 
 4. จดัท าทะเบยีนคร ูบุคลากรทางการศกึษา เจา้หน้าที ่นกัเรยีน และเอกสารอื่นที่

เกีย่วกบัการใหก้ารศกึษาตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการก าหนด 
 5. จดัท าหลกัฐานเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการศกึษาตามระเบยีบที่

คณะกรรมการก าหนด 
 6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นอนัเกีย่วกบัวชิาการตามระเบยีบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ 

รวมทัง้ตราสารจดัตัง้ นโยบาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของโรงเรยีน และหน้าทีอ่ื่นตามที่
ก าหนดไว ้

 7. ควบคุม ดแูล รบัผดิชอบการด าเนินกจิการโรงเรยีนใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ค าสัง่ 
ประกาศ และนโยบายของทางราชการ 

 8. ปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ย จรรยา มารยาท วนิัย และหน้าที่
ของผูร้บัใบอนุญาต 

 9. สนบัสนุน สง่เสรมิบุคลากรใหไ้ดเ้พิม่พนูความรู ้และพฒันาตนเองตามความ
เหมาะสม 

 10. สนบัสนุน หาทุนและทรพัยากรทีจ่ าเป็นส าหรบัโรงเรยีน 
 11. เสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากร 
 12. สง่เสรมิ สนบัสนุนใหม้กีารจดัคณะกรรมการนกัเรยีน เพือ่สง่เสรมิการแสดงออก 

และการมปีระชาธปิไตย 
 13. สนบัสนุนเผยแพร่ขา่วสารของทางราชการทีเ่กีย่วกบัสทิธ ิและผลประโยชน์ที่

บุคลากรพงึไดร้บั 
 14. ตรวจสอบความกา้วหน้าของการปฏบิตังิาน และพฒันาด าเนินกจิการ 
 15. ประธานทีป่รกึษาการบรหิารงานโรงเรยีน 
 16. ดแูลการบรหิารงานของโรงเรยีนใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
 17. อื่นๆ ทีเ่หน็เหมาะสมและก าหนดเพิม่เตมิ 
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ต ำแหน่ง หน้ำท่ี/ควำมรบัผิดชอบ 
2. รองผู้อ ำนวยกำร 1. ดแูลรบัผดิชอบงานดา้นงบประมาณของโรงเรยีน 
 2. ดแูลรบัผดิชอบการบรหิารงานทัว่ไปของโรงเรยีน 

3. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นอนัเกีย่วกบัการบรหิารงานตามตราสารจดัตัง้นโยบาย ระเบยีบ และ
ขอ้บงัคบัของโรงเรยีน 

 4. อื่นๆ ทีเ่หน็เหมาะสมและก าหนดเพิม่เตมิ 
3. รองอธิกำร/จิตตำภิ
บำล 

1. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีผู่อ้ านวยการมอบหมาย 

 2. ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนผูอ้ านวยการเมื่อผูอ้ านวยการไมอ่ยู ่หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที่ 
 3. เป็นผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบักจิกรรมดา้นการอบรมและดา้นการอภบิาลของโรงเรยีน 
 4. อื่นๆ ทีเ่หน็เหมาะสมและก าหนดเพิม่เตมิ 
4. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยนโยบำยและแผน 

1. ก าหนด ปรชัญา เป้าประสงคข์องโรงเรยีน และเผยแพร่ใหค้ร ูนกัเรยีน ทุกคนของ
โรงเรยีน และผูเ้กีย่วขอ้ง 

 2. จดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานประจ าปี 
 3. จดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ระยะ 3 ปี 
 4. จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี 
 5. จดัท าระบบบรหิารและสารสนเทศ 
 6. ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
 7. จดัใหม้กีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 
 8. จดัใหม้กีารประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา โดยใช้

เครื่องมอืทีห่ลากหลาย และเหมาะสม 
 9. จดัท าคู่มอืประกนัคุณภาพภายใน 
 10. จดัท ารายงานประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาประจ าปี 
 11. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 
 12. เตรยีมรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก จาก ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิ

การศกึษาเอกชน (สช.) ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศกึษา  
(สมศ.) 

 13. จดัประชุมคณะกรรมการบรหิารของโรงเรยีน ภาคเรยีนละ 2 ครัง้ 
 14. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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ต ำแหน่ง หน้ำท่ี/ควำมรบัผิดชอบ 
5. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยวิชำกำร 

1. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา  
2. การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้

 3. การวดัผล ประเมนิผล และด าเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 
 4. การพฒันาการใชส้ือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา 
 5. การนิเทศการศกึษา 
 6. งานขอ้สอบ, ตรวจขอ้สอบ, เกยีรตบิตัรต่างๆ  
 7. การวจิยัเพือ่การพฒันาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 
 8. การพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหล่งการเรยีนรู ้
 9. การจดัการเรยีนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 10. การวางแผนงานดา้นวชิาการ 
 11. การพฒันาหรอืการด าเนินการเกีย่วกบัการใหค้วามเหน็การพฒันาสาระหลกัสตูร

ทอ้งถิน่ 
 12. การคดัเลอืกหนงัสอื แบบเรยีน เพือ่ใชใ้นสถานศกึษา 
 13. การจดัท างบประมาณประจ าปี โดยรวบรวมจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
 14. การจดัท าแผนการเรยีนทีเ่ปิดสอน 
 15. งานหอ้งสมุด 
 16. งานแนะแนว 
 17. จดัท างบประมาณประจ าปี  
 18. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
6. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยธรุกำร 

1. มคีวามชดัเจนในการประสานงานระหว่างหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน 
2. จดัท าทะเบยีนรบัหนังสอืเขา้และออกใหเ้ป็นหมวดหมู่ 

 3. จดัท าทะเบยีนคร ูนกัเรยีน และบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นปัจจบุนั 
 4. ลงรบั-สง่ โตต้อบหนงัสอืราชการ และหน่วยงานอื่นๆ 
 5. จดัท าปฏทินิปฏบิตังิานประจ าปี 
 6. ด าเนินการบรรจุ แต่งตัง้โอนยา้ย ปรบัวุฒแิละจ าหน่ายครไูทยและครตู่างประเทศ 
 7. ด าเนินการสวสัดกิารครเูกีย่วกบัค่ารกัษาพยาบาล, เงนิช่วยเหลอืบุตร, เงนิทุนเลีย้ง

ชพี, เงนิทดแทนสนิเชื่อเพือ่สวสัดกิาร, เครื่องราชอสิรยิาภรณ์  
 8. บรกิารรบั – จ่าย ค่าธรรมเนียมทุกชนิด บรกิารท าบตัรประจ าตวัคร ูบุคลากรทางการ

ศกึษาและนกัเรยีน 
 9. ดแูลปฐมนิเทศนกัเรยีนใหม ่ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1, 4 และ

นกัเรยีนเขา้ระหว่างชัน้ ประถมศกึษาปีที ่2-6 
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ต ำแหน่ง หน้ำท่ี/ควำมรบัผิดชอบ 
 10. จดัท าบญัชทีุกประเภทของโรงเรยีน ใหค้วามร่วมมอืกบัฝ่าย/งาน/ กลุ่มสาระการ

เรยีนรู ้มาใชบ้รกิารดว้ยความสะดวกรวดเรว็ 
6. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำย 

11. บนัทกึการประชุมคณะผูบ้รหิารและรายงานการประชุมครู 

ธรุกำร (ต่อ) 12. การจดัท างบประมาณประจ าปี 
 13. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
7. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยบุคลำกร 

1. การวางแผนอตัราก าลงั 
2. การจดัสรรอตัราก าลงั และบุคลากรทางการศกึษา 

 3. การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
 4. การด าเนินการเกีย่วกบัการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

 5. การลาทุกประเภท และการออกนอกโรงเรยีน 
 6. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของครผููส้อนและบุคลากรทางการศกึษา 
 7. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานในโรงเรยีน 
 8. การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษ 
 9. การรายงานการด าเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 
 10. การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข ์
 11. การออกจากงาน 
 12. การจดัระบบและการจดัท าทะเบยีนประวตัคิรู 
 13. การสง่เสรมิมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
 14. การสง่เสรมิวนิยัคุณธรรม และจรยิธรรมส าหรบัครูผูส้อน และบุคลากรทางการ

ศกึษา 
 15. การสง่เสรมิการขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู 

 16. สง่ครเูขา้อบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน ภายนอกโรงเรยีน 
 17. จดัอบรมสมัมนาครูประจ าปี 
 18. สรา้งขวญัก าลงัใจใหบุ้คลากร 
 19. การจดัท าบญัชรีายชื่อครเูกษยีณ ใหข้วญัก าลงัใจ 
 20. สง่เสรมิสนบัสนุนใหค้รเูผยแพร่ผลงานออกสูชุ่มชน 
 21. จดัสวสัดกิารใหเ้หมาะสมแก่บุคลากรในโอกาสต่างๆ 
 22. จดัท างบประมาณประจ าปี 
 23. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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ต ำแหน่ง หน้ำท่ี/ควำมรบัผิดชอบ 
8. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยปกครอง 

1. การตรวจตดิตามพฤตกิรรมของนกัเรยีนเกีย่วกบัการแต่งกาย 
2. การตรวจตดิตามพฤตกิรรมของนกัเรยีนเกีย่วกบัการมาเรยีน สรุปสถติ ิมาสาย , ไม่
มาเรยีน , ขาดเรยีน , ออกนอกบรเิวณโรงเรยีน 

 3. ปฏบิตักิจิกรรมหน้าเสาธง และกจิกรรมบนหอประชุมโรงเรยีน 
 4. สง่เสรมิกจิกรรมการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น

ประมุข 
 5. ควบคุมดแูลการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีนใหบ้รรลุจุดประสงค ์ในแต่ละกจิกรรม 

ร่วมกบัฝ่ายกจิการนกัเรยีน 
 6. ตดิตามพฤตกิรรมของนกัเรยีนใหถู้กตอ้งตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีน 
 7. การตดิตามพฤตกิรรมของนกัเรยีน นอกสถานศกึษา 
 8. รณรงคร์กัษาความสะอาดภายในอาคารและบรเิวณโรงเรยีน 
 9. จดัครดูแูลความเรยีบรอ้ยตามบรเิวณต่างๆ ของโรงเรยีนและอ านวยความสะดวกแก่

ผูป้กครอง และบุคคลทีม่ตีดิต่อ  
 10. มกีารตรวจหาสิง่ทีผ่ดิระเบยีบวนิยั และอบายมุขทัง้ปวง 
 11. การจดัท างบประมาณประจ าปี 
 12. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
9. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยกิจกำรนักเรียน 

1. ประสานกบัฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพือ่ใหก้ารด าเนินงานกจิกรรม ของ
นกัเรยีนส าเรจ็ดว้ยด ี

 2. ก ากบัดูแลและตดิตามกจิกรรมต่างๆ และกจิกรรมพเิศษของโรงเรยีน 
 3. ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก ในการจดักจิกรรมภายใน 

และภายนอกโรงเรยีน 
 4. จดัใหม้กีารเลอืกตัง้คณะกรรมการนกัเรยีน ประจ าปีการศกึษา 
 5. ใหค้ าปรกึษาค าแนะน า แก่ประธานคณะกรรมการนกัเรยีนในการปฏบิตักิจิกรรม

ต่างๆ 
 6. ก ากบัดูแลครผููส้อน กจิกรรมลกูเสอื ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั  

ของคณะลกูเสอืแห่งชาต ิ
 7. ก ากบัดูแลและตดิตาม การร่วมกจิกรรมต่างๆ ของนกัศกึษารกัษาดนิแดน 
 8. สรุปประเมนิผลกจิกรรมต่างๆ พรอ้มขอ้เสนอแนะผูบ้รหิาร 
 9. การจดัท างบประมาณประจ าปี 
 10. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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ต ำแหน่ง หน้ำท่ี/ควำมรบัผิดชอบ 
10. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยอำคำรสถำนท่ี 

1. จดัท าระบบดแูลการซ่อมแซมอาคารเรยีน และสถานทีต่่างๆ ของโรงเรยีน เพือ่ใหอ้ยูใ่น
สภาพพรอ้มใช ้และปลอดภยั 

 2. ด าเนินการใหค้ณะกรรมการไดจ้ดัระบบตรวจสอบดแูลความมัน่คงแขง็แรงของอาคาร
สถานที ่และจดัจา้งเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 

 3. บรกิารดูแลรกัษาความปลอดภยัทัง้อาคารสถานที ่ทีน่กัเรยีนท ากจิกรรม และรอบบรเิวณ
โรงเรยีน 

 4. จดัท าแผนซอ้มการป้องกนัอุบตัภิยัในโรงเรยีน 
 5. ดแูลอาคารสถานที ่และสภาพแวดลอ้ม 
 6. ก ากบั ดแูลตดิตามการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงานท าความสะอาด 
 เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 
 7. ดแูลงานสาธารณูปโภคและระบบสุขาภบิาลในโรงเรยีนใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดแ้ละ

ปลอดภยัตลอดเวลา 
 8. บรกิารซ่อมบ ารุงรกัษาโสตทศันูปกรณ์ 
 9. จดัท าแผนผงัอาคารสถานทีต่่างๆภายในโรงเรยีนรวมทัง้ระบบสาธารณูปโภคและสุขาภบิาล 
 10. จดัเกบ็รกัษากุญแจส ารองทุกหอ้งของทุกอาคารในโรงเรยีน 
 11. ใหบ้รกิารดา้นอาคารสถานทีแ่ก่หน่วยงานทัง้ในและนอกโรงเรยีนและ บนัทกึการใชอ้าคาร

สถานทีไ่วเ้ป็นหลกัฐาน 
 12. บรกิารการจราจรของผูป้กครองและการจอดรถของครใูนโรงเรยีนและรกัษาความ

ปลอดภยั 
 13. บรกิารใชร้ถของโรงเรยีนและตดิต่อรถไปทศันศกึษา 
 14. การจดัท างบประมาณประจ าปี 
 15. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
11. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยบริกำรและสมัพนัธ์
ชุมชน 

1. ประชุมผูป้กครอง เพือ่พฒันานกัเรยีนร่วมกนัตลอดปีการศกึษา 
2. แต่งตัง้คณะกรรมการเลอืกตัง้ผูแ้ทนระดบั , ผูแ้ทนหอ้งจากผูป้กครอง ชัน้ประถมศกึษาปีที ่
1 – มธัยมศกึษาปีที ่6  

 3. สรุปประเมนิผลประชุมผูป้กครอง 
 4. จดักจิกรรมร่วมกบั ชุมชน และสถาบนัต่างๆ เพือ่การพฒันาคุณภาพการศกึษาตาม

เหมาะสม 
 5. ประสานงานกบัฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรยีนรูเ้พือ่ใหบ้รกิารทีด่แีก่นักเรยีน ครบูุคลากรใน

โรงเรยีน และชุมชน 
 6. ควบคุมและบรกิารเบกิจ่ายวสัดุอุปกรณ์ครุภณัฑส์ าหรบัทุกฝ่าย/งาน/ กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
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ต ำแหน่ง หน้ำท่ี/ควำมรบัผิดชอบ 
11. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยบริกำรและสมัพนัธ์
ชุมชน (ต่อ) 

7. บรกิารเบกิจ่ายอุปกรณ์การเรยีนการสอน 

8. ตดิต่อสัง่ซือ้วสัดุอุปกรณ์ครุภณัฑเ์ครื่องมอืเครื่องใชต้ามความตอ้งการของฝ่าย/งาน/กลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้

 9. ดแูลการจดัซือ้สมุดหนงัสอืทีใ่ชใ้นการเรยีน 
 10. ดแูลการจดัสวสัดกิารโภชนาการรา้นคา้อาหารสหกรณ์รา้นคา้โรงเรยีนตลอดจนน ้าดื่มน ้า

ใชใ้นโรงเรยีน 
 11. บรกิารจดัเตรยีมอาหารและเครื่องดื่มในการตอ้นรบังานของโรงเรยีน 
 12. บรกิารรกัษาพยาบาลเบือ้งตน้และสง่ผูป่้วยหนกัไปโรงพยาบาล 
 13. จดัท าบนัทกึประจ าวนัผูป่้วยส าหรบัครูนกัเรยีนและบุคลากรทางการศกึษา 
 14. จดัหาวสัดุครุภณัฑส์ าหรบัหอ้งพยาบาล 
 15. ควบคุมดูแลการเขยีนและตดิป้ายประกาศต่างๆ 
 16. บรกิารตกแต่งสถานทีใ่นงานกจิกรรมต่างๆภายในโรงเรยีน 
 17. การจดัท างบประมาณประจ าปี 
 18. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
12. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยสำรสนเทศและ
ประชำสมัพนัธ์ 

1. จดัท าระบบสารสนเทศพืน้ฐานของโรงเรยีน สารสนเทศเกีย่วกบัผูเ้รยีน เพือ่การบรหิาร
จดัการ 
2. วางแผนงานการเผยแพร่และประชาสมัพนัธข์องโรงเรยีน 

 3. สง่เสรมิการน าสารสนเทศไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 4. ดแูล ประสาน และพฒันางานสารสนเทศในองคก์รทัง้เผยแพร่ขอ้มูลประชาสมัพนัธ์ 
 5. เผยแพร่ผลงานของโรงเรยีนในรปูแบบวารสาร เอกสาร แผน่พบัโปสเตอรไ์วนิล ขา่ว ภาพ

กจิกรรมบทความ สารคด ี
6. จดัท าเวบ็ไซตข์องโรงเรยีน เผยแพร่ขา่วสาร ความเคลื่อนไหวของโรงเรยีน 
7. จดัท าป้ายประกาศประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่กจิกรรมขา่วสารของโรงเรยีน 
8. จดัท าป้ายนิทรรศการแนะน ากจิกรรมต่างๆของโรงเรยีน 
9. บนัทกึภาพน่ิง ผลติวดีทิศัน์ และสือ่ทศันูปกรณ์ 
10. จดัท าระเบยีนภาพถ่าย วดีทิศัน์ วซีดี ีดวีดี ีเพือ่รวบรวมเป็นกจิกรรม ตลอดปีการศกึษา 

 11. บรกิารสง่ขอ้ความสัน้ (SMS) และผา่น Line official ของโรงเรยีน 
 12. ตดิตามประเมนิผลการจดัระบบเผยแพร่สารสนเทศและประชาสมัพนัธ ์ในองคก์ร 
 13. การจดัท างบประมาณประจ าปี 
 14. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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ต ำแหน่ง หน้ำท่ี/ควำมรบัผิดชอบ 
13. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยอภิบำล 
 
 
 
 

1. ประสานกบัฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพือ่ใหก้ารด าเนินงานกจิกรรมคาทอลกิของ
โรงเรยีนส าเรจ็ดว้ยด ี
2. ก ากบัดูแลและตดิตามกจิกรรมค าสอน และกจิกรรมคาทอลกิของโรงเรยีน 
3. ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก ในการจดักจิกรรมภายในและภายนอกโรงเรยีน 
4. ผลติสือ่เพือ่การอบรมตามจติตารมณ์คณะซาเลเซยีน เผยแพร่ในกจิกรรมคาทอลกิและ
วนัส าคญัต่าง ๆ  
5. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

14. คร ู 1. ใหค้วามรูแ้ละอบรมนกัเรยีนใหป้ฏบิตัติามกฎระเบยีบทางราชการ 
 2. เอาใจใสก่ารสอนและปรบัปรุงพฒันาการสอนอยา่งสม ่าเสมอ 
 3. จดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้สือ่นวตักรรม จดัท างานวจิยัในชัน้เรยีน 

4. สง่เสรมิและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมุข 
5. ตระหนกัว่านกัเรยีนทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนรู ้ไดร้บัการสอนและพฒันาได้ 

 6. ปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยจรรยา มารยาท วนิัย และหน้าทีค่รู 
 7. ตระหนกัถงึความแตกต่างในความสามารถ และการเรยีนของนกัเรยีน 
 8. เอาใจใสใ่นการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่ยา่งสม ่าเสมอ ไมท่อดทิง้ หรอืละทิง้หน้าทีก่ารงาน 
 9. พฒันายุทธศาสตรก์ารเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 10. สนบัสนุนนกัเรยีนใหม้คีวามรบัผดิชอบมากขึน้ในการเรยีนรูแ้ละรบัผดิชอบตนเอง 
 11. ร่วมมอืกบัโรงเรยีนในการพฒันาองคก์ร ชุมชนของตนเอง 
 12. ตดิตามและประเมนิผลนกัเรยีนอยา่งต่อเนื่องโดยใชเ้ทคโนโลย ี
 13. รายงานผลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีนกบัผูป้กครองดว้ยความชดัเจน

เทีย่งตรง 
 14. ใหค้ าแนะน าปรกึษา ดแูลการจดักจิกรรมของคณะกรรมการนกัเรยีนใหเ้ป็นไปตาม

แนวทางทีถู่กตอ้งและเหมาะสม 
 15. เสนองบประมาณประจ าปีของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 16. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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ต ำแหน่ง หน้ำท่ี/ควำมรบัผิดชอบ 
15. มูลนิธิคณะซำ
เลเซียน 
แห่งประเทศไทย 

1. ก าหนดนโยบายของโรงเรยีนในเครอืซาเลเซยีน 
2. สง่เสรมิพฒันาบุคลากรของโรงเรยีนในเครอืซาเลเซยีน 
3. สง่เสรมิการพฒันามาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนในเครอืซาเลเซยีน 

 4. สรรหาผูบ้รหิารทีม่คีุณภาพตรงกบัความตอ้งการของโรงเรยีนและสนบัสนุนทรพัยากรต่างๆ 
 5. ศนูยก์ลางจดัท าขอ้สอบซาเลเซยีน 
16. คณะกรรมกำร
บริหำรโรงเรียน 

1. มอีงคป์ระกอบและการไดม้าของคณะกรรมการสถานศกึษาตามระเบยีบ
กระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยคณะกรรมการสถานศกึษา พ.ศ. 2543 

 2. คณะกรรมการสถานศกึษา ใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏบิตักิารประจ าปีของสถานศกึษา 
 3. คณะกรรมการสถานศกึษาใหค้วามเหน็ในการพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษาใหส้อดคลอ้ง

กบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและความตอ้งการของผูเ้รยีน ชุมชนและทอ้งถิน่ 
4. คณะกรรมการสถานศกึษาแต่งตัง้ทีป่รกึษาและหรอืคณะอนุกรรมการเพือ่ด าเนินงานตาม
ระเบยีบ 

 5. คณะกรรมการสถานศกึษาใหค้วามเหน็ชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของ
สถานศกึษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 

 6. คณะกรรมการสถานศกึษาใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะ สนบัสนุนเกีย่วกบัการระดม
ทรพัยากรเพือ่การศกึษา รวมทัง้บ ารุงรกัษาและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิของ
สถานศกึษา 

 7. คณะกรรมการสถานศกึษารบัทราบ และใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการจดัระบบและการ
ด าเนินการตามระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
8. คณะกรรมการสถานศกึษาใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะ ใหค้ าปรกึษาในการสง่เสรมิเขม้แขง็
ในชุมชนและสรา้งความสมัพนัธก์บัหน่วยงานอื่นๆ ในชุมชนและทอ้งถิน่ 

9. คณะกรรมการสถานศกึษาใหค้วามเหน็ เสนอแนะใหค้ าปรกึษาในการจดัท านโยบายและ
แผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา รวมทัง้ความ
ตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิน่ 

 10. คณะกรรมการสถานศกึษาใหค้วามเหน็ เสนอแนะ ใหค้ าปรกึษาในการออกระเบยีบ
ขอ้บงัคบั ประกาศ แนวปฏบิตัใินการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของสถานศกึษาตามกฎระเบยีบ
หรอืประกาศทีก่ าหนด  

 11. คณะกรรมการสถานศกึษาใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการจดัตัง้และการใชจ้่าย
งบประมาณของสถานศกึษา 
12. คณะกรรมการสถานศกึษาใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะในการออกระเบยีบและแนวปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการบรหิารการเงนิและการจดัหารายไดจ้ากทรพัยส์นิของสถานศกึษา 
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ต ำแหน่ง หน้ำท่ี/ควำมรบัผิดชอบ 
17. สมำคมผู้ปกครอง
และครโูรงเรียนเซนตด์อ
มินิก  

1. ใหค้วามร่วมมอืและปฏบิตัติามนโยบายของโรงเรยีน 
2. มสีว่นร่วมในการใหค้ าปรกึษาและขอ้เสนอแนะในการบรหิารโรงเรยีน 

 3. ประสานงานกบัผูป้กครองในการควบคุมดูแลนกัเรยีนใหป้ระพฤตแิละปฏบิตัติามระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของโรงเรยีน 

 4. สง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรครูและนกัเรยีนในทุกดา้น 
 5. สง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาทรพัยากรเพือ่การศกึษา 
18. สมำคมศิษยเ์ก่ำ  
 โรงเรียนเซนตด์อมินิก 

1. ใหค้วามร่วมมอืและปฏบิตัติามนโยบายของโรงเรยีน 
2. สนบัสนุนกจิกรรมและกจิการต่างๆ ของโรงเรยีน 

 3. สง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรครูและนกัเรยีนในทุกดา้น 
 4. สง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาทรพัยากรเพือ่การศกึษา 
 5. ใหค้วามร่วมมอืและปฏบิตัติามนโยบายของโรงเรยีน 
 6. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนเป็นผูม้คีุณธรรม มคีวามเป็นเลศิทางวชิาการ และให้

ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของทางโรงเรยีน 
 7. ดแูลเอาใจใสใ่นเรื่องความประพฤตแิละพฒันาการทุกดา้นของนกัเรยีน 
 8. ใหค้ าแนะน าและสนับสนุนการบรหิารงานของโรงเรยีนในทุกดา้น 
19. นักเรียน 1. การแต่งกายใหถู้กตอ้งตามระเบยีบของโรงเรยีนอย่างสม ่าเสมอ 
 2. มคีวามประพฤตสิุภาพเรยีบรอ้ย มสีมัมาคารวะต่อคณะผูใ้หญ่-ครูและผูป้กครอง 
 3. ตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน คน้ควา้หาความรูแ้ละปฏบิตัติามค าสัง่สอนของคณะผูใ้หญ่-ครเูป็น

อยา่งด ี
 4. เป็นบุตรทีด่ขีองบดิา-มารดา และเป็นลกูศษิยท์ีด่ขีองครู 
 5. สรา้งชื่อเสยีงใหก้บัโรงเรยีน ครอบครวั และประเทศชาต ิ
 6. ปฏบิตัติน พรอ้มทีจ่ะเป็นทรพัยากรบุคคลทีด่ตี่อสงัคมและประเทศชาติ 
20. บิดำ มำรดำ 
ผู้ปกครอง 

1. ใหก้ารอบรมเลี้ยงดบูุตรและสง่เสรมิใหเ้ดก็ไดม้โีอกาสทีด่ใีนการพฒันาดา้นร่างกาย อารมณ์ 
สงัคม และสตปัิญญา 

 2. ใหค้วามร่วมมอืในการดแูลนกัเรยีนเกีย่วกบัการเรยีนและกจิกรรมทีท่างโรงเรยีนจดัขึน้เป็น
อยา่งด ี

 3. ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการพฒันาของผูเ้รยีนในดา้นการเรยีน, ความประพฤต ิเพือ่เป็นประโยชน์
ในการบรหิารของโรงเรยีนอย่างต่อเน่ือง 

 4. สง่เสรมิและตดิตามผูเ้รยีนร่วมกบัทางโรงเรยีนอย่างสม ่าเสมอ 
 



17 
 

ต ำแหน่ง หน้ำท่ี/ควำมรบัผิดชอบ 
21. ชุมชน 1. เป็นแหล่งการเรยีนรู ้/ ประสบการณ์ตรงในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนอยา่งมคีุณภาพ 

2. มสีว่นร่วมในการจดักระบวนการเรยีนการสอนของโรงเรยีน 
 3. ใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มลู พฒันาการเรยีนการสอนและการบรหิารงานดา้น

ต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ 
 4. มสีว่นในการอบรมดูแลเยาวชนใหเ้ป็นทรพัยากรบุคคลทีม่คีุณภาพ 

 

ส่วนท่ี 3  ข้อปฏิบติัตนของครแูละบุคลำกรโรงเรียนเซนตด์อมินิก 

 ครูและบุคลากรทุกคนต้องปฏบิตัิตามระเบยีบคณะซาเลเซียoว่าด้วยการบรหิารโรงเรยีนซาเลเซียนใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2557 ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยจรรยา มารยาท วนิัย และหน้าทีข่องผูร้บัใบอนุญาต
ผูจ้ดัการ ครูใหญj หรอืครูโรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2526  ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ
ของวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2556 ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการคุม้ครองการท างานของครใูหญ่และครโูรงเรยีน
เอกชน พ.ศ. 2542 ระเบยีบส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน รวมถงึขอ้ปฏบิตัทิี่ก าหนดไวเ้ป็น
การเฉพาะส าหรบัครแูละบุคลากรโรงเรยีนเซนตด์อมนิิก ดงันี้          
  1. เกีย่วกบัชัว่โมงสอนของครใูหถ้อืปฏบิตัติามหลกัทีก่ระทรวงศกึษาธกิารก าหนดไวด้งันี้ 
   ครปูระถมศกึษา    สอน 25 ชัว่โมง/สปัดาห ์       

ครมูธัยมศกึษาตอนตน้     สอน 22 ชัว่โมง/สปัดาห ์
   ครมูธัยมศกึษาตอนปลาย สอน 20 ชัว่โมง/สปัดาห ์        
  ซึง่แต่ละชัว่โมงนัน้ใหน้ ามาเปรยีบเทยีบกบัคาบการเรยีน เช่น ถา้คาบเรยีน 1 คาบมคี่าเท่ากบั  

50 นาท ีครปูระถมกค็วรสอนคนละสปัดาหเ์ท่ากบั 30 คาบ/สปัดาห ์( 25 x 60 ÷ 50 ) 
  2. เดนิดคูวามเรยีบรอ้ยบนอาคารเรยีนอยา่งสม ่าเสมอ 
  3. ครแูละบุคลากรดูแลความเรยีบรอ้ยเขตต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายภายในโรงเรยีน 
  4. ครแูละบุคลากรร่วมกจิกรรมหน้าเสาธง เคารพธงชาต ิสวดภาวนา รบัฟั้งโอวาทดแูลการเดนิแถว 
  ขึน้หอ้งเรยีนของนกัเรยีนใหเ้ป็นระเบยีบ 
  5. ครแูละบุคลากรตอ้งอบรมแนะน า ตกัเตอืนนกัเรยีนเมือ่เหน็ขอ้บกพร่อง และสง่เสรมิการท า 
  ความด ี           
  6. ครทูีส่อนคาบเรยีนก่อนเวลาพกัใหน้กัเรยีนลงไปพกัทุกคน และครตูอ้งออกจากหอ้งเรยีนเป็นคน
  สุดทา้ย 
  7. ครแูละบุคลากรทีจ่ะไปธุระนอกโรงเรยีนตอ้งกรอกแบบขออนุญาตออกนอกโรงเรยีน ใหผู้ช้่วย
  ผูอ้ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน หรอืผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายธุรการลงนามก่อน พรอ้มแจง้ให้
  เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยับนัทกึเวลาออก เมือ่กลบัมาใหแ้จง้เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
 เพือ่บนัทกึเวลาเขา้ 
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  8. เมือ่จะออกนอกโรงเรยีนเวลาพกักลางวนัใหส้แกนใบหน้าทีห่อ้งรปภ.เพือ่บนัทกึเวลาออก 
  โดยเริม่ตัง้แต่เวลา 11.30 น. เมือ่กลบัมาใหส้แกนใบหน้าอกีครัง้ ทัง้นี้ตอ้งกลบัใหท้นัเวลาท างาน
 (เวลาพกักลางวนันอกโรงเรยีนก าหนดไว ้1 ชัว่โมง) 
  9. ครคูวรตรวจกระเป๋าเป้ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 อยา่งน้อย
  สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ เพือ่ตรวจสิง่ทีไ่มพ่งึประสงค ์
  10. คุณครปูระชัน้และครูผูช้่วยควรเกบ็ใบลา ใบอนุญาตเขา้หอ้งของนกัเรยีน ตลอดจนใบตอบรบัสาร
  ของโรงเรยีนจากนกัเรยีนทุกคนไวเ้ป็นหลกัฐานเพือ่ตรวจสอบยนืยนัในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัจาก 
  ผูบ้รหิารหรอืผูป้กครองอยา่งน้อย 1 ภาคเรยีน 
  11. ครแูละบุคลากรทีไ่มม่าท างานตอ้งแจง้ใหห้วัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ หรอืครใูนกลุ่มเดยีวกนั
  หรอืหวัหน้าฝ่ายทีส่งักดัทราบเพือ่ประสานงานใหค้ณะผูใ้หญ่/คณะผูบ้รหิารทราบ และสง่ใบลา
ตามแบบของโรงเรยีน 
  12. ครแูละบุคลากรตอ้งช่วยกนัดูแลทรพัยส์นิของโรงเรยีนตลอดจนการประหยดัพลงังาน และ 
  ทรพัยากรต่าง ๆ  
  13. ครตูอ้งไมใ่ชเ้ครื่องมอืสื่อสารทุกประเภทขณะปฏบิตักิารสอน 
  14. ครแูละบุคลากรควรจดัหอ้งท างานหอ้งปฏบิตักิารใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย สรา้งบรรยากาศใน
  การท างานหลกีเลีย่งการนัง่พกัชวนคุยในหอ้งท างานของครแูละบุคลากรคนอื่นทีไ่มใ่ช่หอ้งท างาน
  ประจ าของตนระหว่างเวลาปฏบิตังิาน 
  15. หา้มครูและบุคลากรรบัประทานอาหารในหอ้งท างานและหอ้งปฏบิตักิารต่าง ๆ 
  16. ครแูละบุคลากรตอ้งไมใ่ชเ้วลา สถานที ่วสัดุอุปกรณ์ของโรงเรยีนเพือ่ท าธุรกจิสว่นตวั 
  17. ครแูละบุคลากรทุกคนตอ้งมสีว่นร่วมในกจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ทุกครัง้ ควรหลกีเลีย่งการลาใน
  วนัทีม่กีจิกรรมหากฉุกเฉินหรอืจ าเป็นจรงิ ๆ ตอ้งขออนุญาตผูอ้ านวยการล่วงหน้า 
  18. หา้มครูและบุคลากรแสวงหาผลประโยชน์ดา้นธุรกจิการคา้ขายสนิคา้ หรอืขายประกนัชวีติ 
  19. หา้มครูและบุคลากรเล่นการพนนัในโรงเรยีน 
  20. ครแูละบุคลากรควรงดสบูบุหรีใ่นโรงเรยีน และทีส่าธารณะ 
  21. หา้มครูและบุคลากรประพฤตผิดิเรื่องชูส้าว และการล่วงละเมดิเดก็ตามทีส่ภาการศกึษาคาทอลกิ
  แห่งประเทศไทยระบุไวใ้นนโยบายและคู่มอืปฏบิตัขิองโรงเรยีนในการปกป้องและคุม้ครอง
นกัเรยีน 
  22. ครแูละบุคลากรพงึใหค้วามเคารพนบนอบ และไมต่่อตา้นคณะผูบ้รหิารของโรงเรยีน 
  23. การลงโทษส าหรบัครทูีก่ระท าผดิ มดีงันี้ 
    1) ต าหนิโทษเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
    2) ภาคทณัฑ ์
    3) หกัเงนิโบนสั 
    4) เลกิสญัญาจา้ง 
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การต าหนิโทษเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นหน้าที่ประการหนึ่งของหัวหน้าฝ่าย  หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้และหวัหน้างานที่สามารถด าเนินการได้หลงัจากที่ได้ตกัเตอืนด้วยวาจาแล้ว 1 - 2 ครัง้ (ตามลกัษณะ
ของขอ้บกพร่อง) กรณีที่ครูและบุคลากรละเลยหรอืบกพร่องในการปฏบิตัิตนปฏบิตัิงาน หวัหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรือหวัหน้างานสามารถแนะน า บอกกล่าวตักเตือนด้วยวาจาในเบื้องต้นได้ หากแนะน าบอกกล่าว 
ตกัเตอืนในเรื่องเดมิเป็นครัง้ทีส่องใหต้ าหนิโทษเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และแจ้งให้หัวหน้าฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ทราบ ถา้ครแูละบุคลากรบกพร่องในเรื่องดงักล่าวอกีใหห้วัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้หรอืหวัหน้างาน แจง้ต่อผูช้่วย
ผูอ้ านวยการฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  

  ครปูฏบิตักิารสอนแจง้ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการระดบัประถมศกึษาหรอืมธัยมศกึษาตามที่ 
สงักดั  บุคลากรสนับสนุนการสอนแจง้ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการระดบัมธัยมศกึษา หรอืผูช้่วยผูอ้ านวยการ
ฝ่ายกิจการนักเรียน หรอืผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายธุรการ หรอืผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการและสมัพนัธ์ชุมชน  
หรอืผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายสารสนเทศและประชาสมัพนัธ์  ถ้าผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายต่าง ๆ ได้ต าหนิโทษเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรแล้ว ครูหรือบุคลากรยงัเพกิเฉย ละเลย หรือบกพร่องในการปฏิบตัิตนปฏิบตัิงานอีก ผู้ช่วย
ผูอ้ านวยการฝ่ายต่าง ๆ ตอ้งแจง้ต่อผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบุคลากร หรอืผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน
เพือ่พจิารณาด าเนินการในล าดบัต่อไป 

24. ในแต่ละสิน้ปีการศกึษาครทูีป่ระสงคจ์ะลาออกตอ้งแจง้ใหโ้รงเรยีนทราบภายในวนัที่ 31 มนีาคมของ 
ปีการศกึษานัน้ และใหย้ืน่ใบลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยโรงเรยีนจะจ่ายเงนิเดอืนใหถ้งึสิน้  เดอืนเมษายนซึง่
เป็นวนัสุดทา้ยทีค่รตูอ้งมา 
  25. ครทูีป่ระสงคท์ีจ่ะลาออกระหว่างปีการศกึษา ตอ้งแจง้ใหโ้รงเรยีนทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนัและ
ใหค้รปูฏบิตัหิน้าทีไ่ปตามปกตจินถงึวนัทีล่าออก โรงเรยีนจะจ่ายเงนิเดอืนใหถ้งึวนัสุดทา้ยทีม่าปฏบิตังิานครแูละบุ 
        ระเบยีบคณะซาเลเซยีนว่าดว้ยการบรหิารโรงเรยีนซาเลเซยีนในประเทศไทย พ.ศ. 2557 
ขอ้ 17 ระบุไวด้งันี้ 
     ครแูละบุคลากรตอ้งแต่งกายใหเ้รยีบรอ้ยตลอดเวลา และแต่งเครื่องแบบตามทีโ่รงเรยีนก าหนด 
     1.  สวมเครื่องแบบตามทีโ่รงเรยีนก าหนดในวนัจนัทร์  องัคาร  พุธ และศุกร ์สว่นวนัพฤหสับดสีวมชุด
         สุภาพเรยีบรอ้ย ไมส่วมเสือ้โปโล 
     2.  สวมเครื่องแบบลกูเสอื (วนัทีม่กีารเรยีนวชิาลกูเสอืหรอืกจิกรรมลกูเสอื) 
     3.  ทรงผมสุภาพเรยีบรอ้ย ถา้ผมยาวตอ้งมดัรวบเกบ็ผมใหเ้รยีบรอ้ย 
     4.  รองเทา้หุม้สน้สดี า 
     5.  ตดิหรอืคลอ้งบตัรประจ าตวัครแูละบุคลากรใหเ้รยีบรอ้ย มองเหน็ไดช้ดั    
     6.  ผกูเน็คไทของโรงเรยีน 
     7.  กางเกงขายาวสตีามทีโ่รงเรยีนก าหนด ไมส่วมกางเกงยนีส ์
     8.  สวมชุดพละส าหรบัครสูอนพลศกึษา 
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หลกักำรประเมินผลครแูละบุคลำกร โรงเรียนเซนตด์อมินิก 
  1. การประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นความรบัผดิชอบเบือ้งต้นของคณะกรรมการฝ่ายบรหิารโรงเรยีน  
ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้และหวัหน้างานทีเ่กีย่วขอ้ง   
  2.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานตอ้งด าเนินการภาคเรยีนละ 1 ครัง้ ครัง้แรกใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัที่
       21 ตุลาคม ครัง้ทีส่องใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัที ่31 มนีาคม จากนัน้น าผลการประเมนิทัง้สองครัง้มา
เฉลีย่เป็นการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีการศกึษา เพือ่เสนอใหค้ณะผูใ้หญ่พจิารณาปรบัอตัราการขึน้
เงนิเดอืนประจ าปี 
  3.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานในแต่ละภาคเรยีนนัน้  คณะกรรมการฝ่ายบรหิารโรงเรยีนผูช้่วย   
ผูอ้ านวยการฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้และหวัหน้างานทีเ่กีย่วขอ้งซึง่รบัผดิชอบการประเมนิควร
สงัเกตการปฏบิตังิานของครแูละบุคลากรทีไ่ดร้บัการประเมนิตัง้แต่ตน้ภาคเรยีนและพจิารณาต่อเนื่องเป็นระยะใน
ลกัษณะสรา้งสรรคต์ลอดภาคเรยีน 
  4.  การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และ/หรอืการวนิิจฉยัสรุปการประเมนิผลการปฏบิตังิานตอ้งกระท าโดย 
คณะกรรมการฝ่ายบรหิารโรงเรยีน ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละ
หวัหน้างานทีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน   
  5.   แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานแบ่งออกเป็น 4  แบบ ดงันี้ 
    5.1 แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารฆราวาส 
    5.2 แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้/ หวัหน้างาน 
    5.3 แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของครปูฏบิตักิารสอน 
    5.4 แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรทางการศกึษา 
กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของครแูละบุคลำกร 

วตัถุประสงคข์องการประเมนิผล 
  1.  เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรไดร้บัรูถ้งึระดบัความสามารถของตน 
  2.  เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรไดแ้กไ้ข ปรบัปรุง และพฒันาการท างานของตน 
  3.  เพือ่สง่เสรมิมาตรฐานการปฏบิตังิานของครแูละบุคลากรใหส้งูขึน้ 

ขอ้ก าหนดในการประเมนิผล 
  1.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานใหพ้จิารณาจากแผนภูมโิครงสรา้งระบบสายการบรหิารเป็นหลกัว่า 
                แต่ละฝ่ายตอ้งประเมนิคร ูและ/หรอืบุคลากรทางการศกึษาในหน่วยงานใด 
  2.  ครหูรอืบุคลากรทีม่คีาบการสอนตามเวลาปกตใิหจ้ดัอยูใ่นครปูฏบิตักิารสอนสว่นบุคลากรทีไ่มม่คีาบ 
                สอนตามเวลาปกตใิหจ้ดัอยูใ่นบุคลากรทางการศกึษา 
  3.  ผูบ้รหิารฆราวาสไดร้บัการประเมนิจาก 
        3.1 คณะผูใ้หญ่ (สมาชกิซาเลเซยีน) ของโรงเรยีน 
        3.2 คณะกรรมการฝ่ายบรหิารโรงเรยีน 
  4.  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู/้หวัหน้างานไดร้บัการประเมนิจาก 
    4.1 คณะผูใ้หญ่(สมาชกิซาเลเซยีน) ของโรงเรยีน 
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    4.2 คณะกรรมการฝ่ายบรหิารโรงเรยีน 
    4.3 ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการระดบัประถมศกึษา หรอืระดบัมธัยมศกึษา 
  5.  ครปูฏบิตักิารสอนไดร้บัการประเมนิจาก 
    5.1 คณะกรรมการฝ่ายบรหิารโรงเรยีน             
    5.2 ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการระดบัประถมศกึษา หรอืระดบัมธัยมศกึษา  กร 
    5.3 หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้
  6. บุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการประเมนิจาก 
    6.1 คณะผูใ้หญ่ (สมาชกิซาเลเซยีน) ของโรงเรยีน 
    6.2 คณะกรรมการฝ่ายบรหิารโรงเรยีน 
    6.3 ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายทีเ่ป็นหวัหน้าของบุคลากรทางการศกึษา 
  7. พนกังานดา้นต่าง ๆ ไดร้บัการประเมนิจาก 
    7.1 คณะผูใ้หญ่ (สมาชกิซาเลเซยีน) ของโรงเรยีน 
    7.2 คณะกรรมการฝ่ายบรหิารโรงเรยีน 
    7.3 ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูท้ีเ่ป็นหวัหน้าของพนกังานดา้นต่างๆ 
หมายเหต ุ: คณะกรรมการฝ่ายบรหิารโรงเรยีน หมายถงึ ผูใ้หญ่และบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นฝ่ายบรหิาร
โรงเรยีนซาเลเซยีนแต่ละแห่ง 
 
 

แผนกำรรบัครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมแผนพฒันำกำรจดักำรศึกษำโรงเรียนเซนตด์อมินิก 
ปีกำรศึกษำ 2566 - ปีกำรศึกษำ 2568 

 

รำยกำร 
จ ำนวนครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2566 2567 2568 

1. คร ู 10 12 13 

2. บุคลากรทางการศกึษา 5 4 4 

รวม 15 16 17 
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แนวทำงกำรพฒันำครแูละบุคลำกร โรงเรียนเซนตด์อมินิก 

1. ขัน้ตอนในกำรจดัท ำแผนพฒันำรำยบุคคล 
1.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูดา้นบุคคล ไดแ้ก่ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน (ปัจจยัที่

วดัผลส าเรจ็ทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิาน แนวทางในการพฒันาบุคลากรรายบุคคล) แบบส ารวจความจ า
เป็นในการฝึกอบรมและพฒันาของบุคลากรรายบุคคล    

     1.2 การก าหนดวธิกีารพฒันาบุคลากรรายบุคคล 
     1.3 การด าเนินการ และตดิตามผลการฝึกอบรม และพฒันา 

2. เทคนิคท่ีใช้ในกำรพฒันำบุคลำกร 
      - การพฒันาตนเอง (Self – learning)      - การสอนงาน (Coaching) 
      - การใชร้ะบบพีเ่ลีย่ง (Mentoring)       - การศกึษาต่อ (Study) 
      - การฝึกอบรม (Training)       - การสมัมนา (Seminar) 
      - การประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Workshop)    
     - การอภปิราย (Discussion) 
      - การใชก้รณีศกึษา (Case Study)     
     - การดงูาน (Tour of Inspection) 
      - การมอบหมายงานใหป้ฏบิตั ิ(Project Assignment) 
      - การฝึกอบรมจากการปฏบิตั ิ(On–the–job Training - OJT) 
      - ตดิตามศกึษางานจากผูบ้งัคบับญัชา (Work Shadowing) 
      - การหมุนเวยีนงาน (Rotation) 
 3. กำรจดัอบรมภำยใน  

โรงเรยีนเซนตด์อมนิิก จดัอบรมภายในโรงเรยีน โดยเป็นหวัขอ้เพือ่พฒันาและเพิม่ 
ประสทิธภิาพในการท างาน รวมถงึเพิม่พนูทกัษะและทศันคตทิีด่ ีปีการศกึษาละ 2 ครัง้  
4. กำรท ำวิจยัในชัน้เรียน  

ครทูุกคนจะมกีารท าวจิยัในชัน้เรยีนทุกปี เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนการสอน และแกไ้ข
ปัญหาในชัน้เรยีน ปีการศกึษาละ 1 เรื่อง 

 5. กำรผลิตส่ือและนวตักรรม 
ครปูฏบิตักิารสอนทุกคนจะมกีารผลติสือ่และนวตักรรม ทุกภาคเรยีน เพือ่พฒันาการ

จดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
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6. กำรพฒันำตนเองจำกกำรอบรมภำยนอก 
 โรงเรยีนเซนตด์อมนิิกส่งเสรมิและสนบัสนุนใหค้รแูละบุคลากรไดแ้สวงหาความรูเ้พิม่เติม 

จากการอบรมภายนอก ทัง้นี้ฝ่ายบุคลากรจะมกีารท าแบบส ารวจเพือ่เกบ็เป็นฐานขอ้มลูอบรมพฒันาตนเองของครู
และบุคลากรในแต่ละปีการศกึษา 

7. สร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) หรือ โรงเรียนในฐำนะ
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 

  โรงเรยีนเซนตด์อมนิิกส่งเสรมิและสนบัสนุนใหค้รแูละบุคลากรไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นประเดน็
และทกัษะต่าง ๆ ตลอดปีการศกึษา เช่น เทคโนโลย ีการจดัท าโครงการ หรอืการจดัท าคลนีิกวจิยัในชัน้เรยีน 
เป็นตน้ เพือ่ช่วยเหลอืและแลกเปลีย่นซึง่กนัและกนัใหเ้กดิการพฒันาในการปฏบิตังิานต่อไป 

8. จดัโครงกำรพฒันำบุคลำกร ประจ ำทุกปีกำรศึกษำ 
 โรงเรยีนเซนตด์อมนิิกจดัโครงการเพือ่จุดมุง่หมายในการพฒันาครแูละบุคลากรทุกปีการศกึษา  

ดงันี้  โครงการอบรมสมัมนาบุคลากรประจ าปี  โครงการอบรมครใูหม่  และโครงการสมัมนาพนกังานประจ าปี  
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รำยนำมคณะกรรมกำรจดัท ำแผนพฒันำบคุลำกร 

                     โรงเรียนเซนตด์อมินิก เขตรำชเทวี กรงุเทพมหำนคร 
*************************************************** 

1. บาทหลวงประเสรฐิ  สมงาม  อธกิาร ประธำน 

2. บาทหลวงศกัดิช์ยั ตรวี่าอุดม  รองอธกิาร/เหรญัญกิ ทีป่รกึษา 

3. บาทหลวงภูวนสั กจิสวสัดิ ์  ผูอ้ านวยการ ทีป่รกึษา 

4. นายปิยทยั โกศนิานนท ์  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน กรรมการ 

5. นายจริวฒัน์ ยอดละเอยีด  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการมธัยมศกึษา กรรมการ 

6. นายธรีวฒัน์ งามทรพัยท์วคีณู ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการประถมศกึษา กรรมการ 

7. นายประเสรฐิ ลาภวุฒพิจน์  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายธุรการ กรรมการ 

8. นายขจรศกัดิ ์ จากกิง่เรอืงโรจน์  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบุคลากร กรรมการ 

9. นายภวนิท ์ ธนากรยิง่ยงค ์  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายปกครอง กรรมการ 

10. นายการุณย ์ ทว้มขวญัยนื  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายกจิการนกัเรยีน กรรมการ 

11. นายพรสทิธิ ์ จาระนยั  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายอาคารสถานที ่ กรรมการ 

12. นายจกัรพงศ์ กนักล ่า  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบรกิารและสมัพนัธช์ุมชน กรรมการ 

13. นางสาวยุพาภรณ์ บุญพยุง  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายสารสนเทศและประชาสมัพนัธ์ กรรมการ 

14. นางสาวนิตยา สงิหส์า  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายอภบิาล กรรมการ 

15. นายวทญัญู ศรทีอง  รองผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการมธัยมศกึษา กรรมการ 

16. นางศรุดา โลเ้จรญิรตัน์  รองผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการประถมศกึษา กรรมการ 

17. นางสาวภทัรฤทยั ขนัธปรชีา  งานประกนัคุณภาพภายใน กรรมการ 

18. นางพรทพิย ์ เอีย่มประเสรฐิ  งานประกนัคุณภาพภายใน  กรรมการ/เลขานุการ 

 

 


