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 คู่มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนเซนต์ดอมินิก พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตร
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พุทธศักราช 2560 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้และการจัดท าหลักฐานทางการศึกษา ทั้งระดับสถานศึกษา ระดับชั้นเรียนรายวิชา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอน นายทะเบียน และหัวหน้างานวัดและประเมินผล  

 คณะผู้จัดท าด าเนินการศึกษา เอกสาร คู่มือ ต ารา ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุง 
คู่มือของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และประสิทธิภาพการด าเนินงานของครูผู้สอนและสถานศึกษา อันจะเกิด
ผลดีต่อทางราชการและผู้เรียนปัจจุบัน และผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา  

 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าคู่มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คณะผู้จัดท าหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นแนวทาง การน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไป 
 

โรงเรียนเซนต์ดอมินิก 
พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คู่มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนเซนต์ดอมินิก I ข 

 

สำรบัญ 
 

 หน้ำ 

ค ำน ำ   ก 
สำรบัญ   ข 
ส่วนที่ 1 บทน ำ    1 

จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   1 
การก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา   2 
การจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้- 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา   3 
การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้  5 
การขอรับการสนับสนุนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จาก- 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด   10 

ส่วนที่ 2 แนวปฏิบัติกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ- 
ขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551   11 

หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา- 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   11 
องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง- 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   12 
เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   15 
การเทียบโอนผลการเรียน   24 
การรายงานผลการเรียน   28 

ส่วนที่ 3 ภำรกิจของสถำนศึกษำด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้   32 
แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา   32 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   34 
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   35 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   39 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   46 

 
 



คู่มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนเซนต์ดอมินิก I ค 

 

สำรบัญ (ตอ่) 
 

 หน้ำ 

ส่วนที่ 4 ภำรกิจของผู้สอนด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้   51 
ตัวชี้วัด : เป้าหมายการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ   53 
ภารกิจโดยสังเขปของผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   56 
การเก็บหลักฐานการประเมิน   57 
วิธีการประเมิน   58 
เกณฑ์การประเมิน (Rubrics) และตัวอย่างชิ้นงาน (Exemplars)   63 

ส่วนที่ 5 เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน- 
พุทธศักรำช 2551   65 

เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด   65 
เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด   67 
แนวปฏิบัติในการจัดท าระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)   68 
แนวปฏิบัติในการจัดท าประกาศนียบัตร (ปพ.2)   74 
แนวปฏิบัติในการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3)   79 

บรรณำนุกรม   82 
ภำคผนวก   83 
ภาคผนวก ก  ค าสั่งโรงเรียนเซนต์ดอมินิก ที่.../256… 
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคู่มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา พ.ศ. 256... 
  ลงวันที่ พฤษภาคม พ.ศ. 256… 
ภาคผนวก ข ค าสั่งโรงเรียนเซนต์ดอมินิก ที่...//256... 
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าระเบียบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา พ.ศ. 256.. 
  ลงวันที่ พฤษภาคม พ.ศ. 256... 

 
 

 



คู่มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนเซนต์ดอมินิก I 1 

 

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

จุดมุ่งหมำยของกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ  
เป็นการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายแรกได้จะต้อง
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก 
วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้  ของผู้เรียนและการ
สอนของครู การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน หากขาด สิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการ
สอนก็ขาดประสิทธิภาพ การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เช่นนี้ เรียกว่า Formative 
assessment เป็นการวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวัน เป็นการประเมินเพ่ือให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้อง
ปรับปรุง จึงเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา ซึ่งในปัจจุบันงานวิจัยบ่งชี้ว่าถ้าใช้การประเมินผลย่อยอย่างถูกวิธี 
การประเมินผลย่อยจะเป็นเครื่องมือที่ทรงพลัง ในการก าหนดเป้าหมายการเรียนการสอน แต่ทั้งนี้ผู้สอนต้องมี
ทักษะในการใช้วิธีการและเครื่องมือ การประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การซักถาม การระดมความ
คิดเห็นเพ่ือให้ได้มติข้อสรุป ของประเด็นที่ก าหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติ การ
ประเมินความรู้เดิม การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง การให้เพ่ือนประเมินเพ่ือน การใช้เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubrics) และที่ส าคัญการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผู้สอนต้องสามารถให้ค าแนะน าเพ่ือเชื่อมโยงความรู้เดิมกับ
ความรู้ใหม่ท าให้การเรียนรู้พอกพูน นอกจากนี้ยังต้องรู้จักใช้ผลที่ได้จากการประเมินมาวางแผนและทบทวน 
การสอนของตนอีกด้วย 

 ส าหรับจุดมุ่งหมายที่สอง คือ การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินสรุปผล
การเรียนรู้ เรียกว่า Summative assessment เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน หรือจบรายวิชาเพ่ือตัดสินให้
คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน หรือให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ควร
ได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่ โดยสถานศึกษา มีหน้าที่ในการอนุมัติและรายงาน
ผลการเรียน การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพ้ืนฐานของเกณฑ์ ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่าง
นักเรียน  
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กำรก ำกับดูแลคุณภำพกำรศึกษำ 

 การจัดการศึกษาในปัจจุบันนอกจากให้ทั่วถึงแล้วยังมุ่งเน้นคุณภาพด้วย ผู้ปกครอง สังคม และรัฐ
ต้องการเห็นหลักฐานอันเป็นผลมาจากการจัดการศึกษา นั่นคือ คุณภาพของผู้เรียนที่เป็นไป ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด หน่วยงานที่รับผิดชอบนับตั้งแต่สถานศึกษา ต้นสังกัด หน่วยงานระดับชาติที่ได้รับ
มอบหมาย จึงมีบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนตามความคาดหวังของหลักสูตร ดังนั้น หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงก าหนดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน 4 ระดับ 
ได้แก่ ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ ทุกระดับ มีเจตนารมณ์
เช่นเดียวกัน คือ ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ต่อไป 

 กำรประเมินระดับชั้นเรียน  

 เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเป็นปกติ  และ
สม่ าเสมอในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการประเมินที่หลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การ
ตรวจการบ้าน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ 
โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเอง หรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน ผู้ปกครองร่วม
ประเมิน  

 การประเมินระดับชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้  
อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่และมากน้อยเพียงใด มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด นอกจากนี้ ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย โดย
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

 กำรประเมินระดับสถำนศึกษำ 

 เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนสื่อความ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่า ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีสิ่งที่
ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียน ในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
ปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัด การเรียนการสอน ตลอดจนเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทาง การประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและชุมชน  
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 กำรประเมินระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการ  และเครื่องมือที่เป็น
มาตรฐานที่จัดท าและด าเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดและหรือ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากการตรวจสอบข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 กำรประเมินระดับชำติ 

 เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการประเมินผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการ
เทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษา 
ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 

 ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ ข้างต้น เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวน 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุง
แก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่
จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่ม
ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธ
โรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทางร่างกาย และสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูล
จากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เป็นโอกาสให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 

กำรจัดท ำระเบียบว่ำด้วยกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำ 

 สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา จะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็นข้อก าหนด ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ถือปฏิบัติร่วมกัน  

 ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาเป็นกรอบภาระงาน
และแนวปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการเดียวกัน 
สาระของระเบียบดังกล่าวก าหนดบนพ้ืนฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักวิชา หลักเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
และแนวปฏิบัติที่สถานศึกษาก าหนดเพ่ิมเติม อันจะสะท้อนมาตรฐาน การปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สร้าง
ความมั่นใจในกระบวนการด าเนินงานและความเชื่อมั่นแก่สังคม ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดว่าการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนและตัดสินว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในระดับ
ใด สามารถที่จะได้รับการเลื่อนชั้นเรียน หรือจบการศึกษาได้หรือไม่  สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัด
การศึกษาจะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาให้
สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีการด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้  

 1. การตัดสินผลการเรียน ก าหนดให้มีการด าเนินงานที่เชื่อมโยงกับการเรียนการสอนโดยผู้สอนต้อง
เก็บข้อมูลของผู้เรียนทุกด้านอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องในแต่ละปี/ภาค ตลอดจนให้มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียน
ในด้านที่ต้องได้รับการพัฒนาและสนับสนุนในด้านที่เด่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  การตัดสินผลการเรียนเพ่ือพิจารณาเลื่อนชั้น ก าหนดให้ระดับประถมศึกษาตัดสินผล การเรียน
ปลายปีเพ่ือการเลื่อนชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนเป็นหน่วยกิตให้
ตัดสินผลการเรียนเป็นรายภาคเรียน เพ่ือน าไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนชั้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา นอกจากนี้ยัง
ก าหนดให้มีการซ้ าชั้นโดยให้ค านึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 2. การให้ระดับผลการเรียนในระดับประถมศึกษา สามารถให้ระดับผลการเรียนได้หลายลักษณะ 
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาก าหนดให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเป็น 8 ระดับ 
ส าหรับการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ระดับผลการประเมินเป็น ดีเยี่ยม 
ดี ผ่าน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ระดับผลการประเมินเป็น ผ่าน ไม่ผ่าน 

 3. การรายงานผลการเรียน ก าหนดให้สถานศึกษารายงานผลการเรียนให้ผู้เรียน ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 4. เกณฑ์การจบการศึกษา ก าหนดคุณสมบัติของผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และผู้จบการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 5. เอกสารหลักฐานการศึกษา ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าระเบียนแสดงผลการเรียน 
ประกาศนียบัตรและแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา โดยใช้แบบพิมพ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  และ
เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดท าขึ้น เพ่ือบันทึกผลการประเมินและข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้เรียน 

 6. การเทียบโอนผลการเรียน สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนได้ในกรณีต่าง ๆ 
ได้แก่ การย้ายสถานศึกษา การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ การย้ายหลักสูตร การ
เปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การขอกลับเข้าศึกษาต่อของผู้ที่ออกกลางคัน ตลอดจนการเทียบโอนความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ  

 7. การประเมินคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนได้เข้ารับการประเมินระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและระดับชาติด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนน าไปใช้ ในการ
ปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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กำรจัดกำรระบบงำนวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

 การด าเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ครอบคลุมงาน 2 ส่วน ได้แก่ งานวัด
และประเมินผลการเรียนรู้และงานทะเบียน สถานศึกษาโดยทั่วไปจะก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละงาน อย่างไรก็
ตามสถานศึกษาขนาดเล็กมักจะรวมงานทั้งสองและมอบหมายผู้รับผิดชอบคนเดียว 

 งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการให้ภาระงานวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล การเรียนรู้
กับผู้สอนและผู้เรียน ตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างเสริมความเข้มแข็งในเทคนิควิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้บุคลากรของสถานศึกษา ส าหรับงานทะเบียนรับผิดชอบด้านเอกสารหลักฐาน
การศึกษา เอกสารการประเมินผลต่าง ๆ เพ่ือการบันทึกหลักฐานการศึกษา การจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
การศึกษาอย่างเป็นระบบ การออกเอกสารหลักฐานการศึกษา  

 ภาระงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความเกี่ยวข้องกับฝ่ายต่าง ๆ ในสถานศึกษานับตั้งแต่ระดับ
นโยบาย ในการก าหนดนโยบายการวัดผล การจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติและยังเกี่ยวข้องกับผู้เรียนทุกคนตั้งแต่เข้าเรียนจนจบ
การศึกษาและออกจากสถานศึกษา จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ภาระงาน ก าหนดกระบวนการท างาน
และผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจนเหมาะสม ดังในแผนภาพที่ 1.1 ได้แสดงถึงระบบ การบริหารการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่ก าหนดขึ้น โดยน านโยบายการจัดการเรียนการสอนและการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมาวิเคราะห์ภาระงาน และตารางที่ 1.1 แสดงถึงการมอบหมาย ภารกิจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ให้แก่บุคลากรฝ่ายต่างๆ ของสถานศึกษารับผิดชอบ 

 การด าเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ไม่เป็นระบบ จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น  
ในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้ การด าเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นงานที่
ต้องอยู่บนพื้นฐานหลักวิชาการและหลักธรรมาภิบาล สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในรูปของ
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง รวมทั้งก าหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานและคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษามีส่วนรับผิดชอบส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก
คณะกรรมการต่าง ๆ อาจแต่งตั้งตามความเหมาะสม 
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ระบบกำรบริหำรกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระเบยีบว่า
ด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการของสถานศึกษา 

อนุมัติหลักสูตรสถานศึกษาและระเบยีบ
ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด าเนนิการวัดและประเมนิผลตามระเบียบ 
ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้อง

สถานศกึษา 

ตัดสินผลการประเมินรายปี/รายภาค 

- คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระ 
 การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน  
 การอา่น คิดวิเคราะหแ์ละเขียน 
- คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 (ร.ร.ขนาดเล็กอาจเป็นคณะกรรมการ 
 ชุดเดียวกัน) 

ให้ความเห็นชอบ 

- อนุมัติผลการประเมินรายปี/รายภาค 
- ตัดสินและอนุมัตกิารเลื่อนชั้น ซ้ าชั้น  
 การจบการศึกษา 

รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 

รวบรวมข้อมูลจัดท าเอกสารหลักฐาน
การศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการของสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

- ครูที่ปรึกษา 
- ครูแนะแนว 
- คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

- ครูวัดผล 
- นายทะเบียน 

ก ากับ ติดตาม สนับสนุน ให้
ขวัญก าลังใจ 

คณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การเทียบโอน 
ผลการเรียน 

คณะกรรมการ 
เทียบโอนผลการเรียน 

- ผู้สอน 
- ผู้ได้รับมอบหมาย 

แผนภำพที่ 1.1 แสดงระบบการบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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ตำรำงท่ี 1.1  แสดงการมอบหมายภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ  
  ของสถานศึกษารับผิดชอบ 
 

ผู้ปฏิบัติ บทบำทหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
1. คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1.1 อนุมัติและให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา และระเบียบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

1.2 อนุมัติและให้ความเห็นชอบต่อหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม 

1.3 อนุมัติและให้ความเห็นชอบต่อหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมิน 
ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

1.4 อนุมัติและให้ความเห็นชอบต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา เกณฑ์
และแนวปฏิบัติในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

1.5 อนุมัติและให้ความเห็นชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา เกณฑ์และแนว
ปฏิบัติในการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.6 อนุมัติและให้ความเห็นชอบกระบวนการและวิธีการสอนซ่อมเสริมการแก้ไขผล
การเรียนและอ่ืนๆ  

1.7 ก ากับ ติดตามการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ การเรียนรู้ การ
พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.8 ก ากับ ติดตาม การวัดและประเมินผล และการตัดสินผลการเรียน 

2. คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 
และวิชาการของ
สถานศึกษา 

2.1 จัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
2.2 จัดท าแผนการประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและสาระเพ่ิมเติมของ

รายวิชาต่างๆ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดท ารายวิชาพร้อมเกณฑ์การประเมิน 

2.3 ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของสถานศึกษาพร้อมเกณฑ์การ
ประเมินและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขผู้เรียน 

2.4 ก าหนดการตรวจสอบและรายงานสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
2.5 ก าหนดวิธีการเทียบโอนผลการเรียนจ านวนรายวิชาจ านวนหน่วยกิต  เพ่ือการ

เทียบโอนผลการเรียน  
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ผู้ปฏิบัติ บทบำทหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
3. คณะอนุกรรมการ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  และ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

3.1 ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนพร้อมแนวทางการวัดและประเมินผล 

3.2 สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้และตัดสินผลการเรียนตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 

3.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้
รายปี/รายภาคและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4. คณะกรรมการ
พัฒนา และ
ประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และ
เขียน 

4.1 ก าหนดแนวทางในการพัฒนาและการประเมินความสามารถการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน 

4.2 ด าเนินการประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
4.3 ตัดสินผลการพัฒนาความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของผู้เรียน ราย

ปี/รายภาคและการจบการศึกษาแต่ละระดับ 

5. คณะกรรมการ
พัฒนา และ
ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
สถานศึกษา 

5.1 ก าหนดแนวทางการพัฒนา แนวทางการประเมินเกณฑ์ การประเมิน และ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5.2 พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รายปี/รายภาค และ
การจบการศึกษาแต่ละระดับ 

5.3 จัดระบบการปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยวิธีการ อันเหมาะสม
และส่งต่อข้อมูลเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6. คณะกรรมการ
เทียบโอนผลการ
เรียน 

6.1 จัดท าสาระ เครื่องมือ และวิธีการเทียบโอนผลการเรียนของรายวิชาและกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  

6.2 ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้กับผู้เรียนที่ร้องขอ 
6.3 ประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน 
6.4 เสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของ

สถานศึกษาให้ความเห็นชอบและเสนอผู้บริหารสถานศึกษาตัดสินอนุมัติการ
เทียบโอน 

7. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

7.1 เป็นเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7.2 เป็นประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา 
7.3 อนุมัติผลการประเมินผลการเรียน รายปี/รายภาค และตัดสินอนุมัติการเลื่อนชั้น

เรียน การซ้ าชั้น การจบการศึกษา 
7.4 ให้ค าแนะน าข้อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการด าเนินงานแก่บุคลากร ในสถานศึกษา 
7.5 ก ากับ ติดตามให้การด าเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนบรรลุเป้าหมาย 
7.6 น าผลการประเมินไปจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ก าหนดนโยบายและ

วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
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ผู้ปฏิบัติ บทบำทหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
8. ผู้สอน 8.1 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้ ในรายวิชา  ที่

รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและปฏิทินปฏิบัติงาน 
8.2 ท าการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่กับการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตาม

แผนที่ก าหนดพร้อมกับปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มีข้อบกพร่อง 
8.3 ประเมินตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนในรายวิชาที่สอน หรือกิจกรรม  ที่

รับผิดชอบเมื่อสิ้นสุดการเรียนรายปี/รายภาค ส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

8.4 น าผลการประเมินไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
8.5 ตรวจสอบสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

9. ครูวัดผล 9.1 ส่งเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านต่าง  ๆ 
แก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

9.2 ให้ค าปรึกษา ติดตาม ก ากับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามหลักวิชาการและแนวทางท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 

9.3 ตรวจสอบ กลั่นกรอง ปรับปรุงคุณภาพของวิธีการ เครื่องมือวัด และประเมินผล
การเรียนรู้ของสถานศึกษา 

9.4 ปฏิบัติงานร่วมกับนายทะเบียนในการรวบรวม ตรวจสอบและประมวลผลการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 

10. นายทะเบียน 10.1 ปฏิบัติงานร่วมกับครูวัดผลในการรวบรวม ตรวจสอบและบันทึกผลการประมวล
ข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน 

10.2 ตรวจสอบและสรุปข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล แต่ละชั้นปี และเมื่อ
จบการศึกษา เพ่ือเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการเลื่อนชั้นเรียน และจบการศึกษาแต่ละระดับ 

10.3 จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา  
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กำรขอรับกำรสนับสนุนด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้จำกส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
หรือหน่วยงำนต้นสังกดั 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดมีบทบาทหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาสามารถ
ขอรับการสนับสนุนได้ ดังนี้ 

  การจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

  การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการเทียบโอนผลการเรียน 

  การส่งเสริมและสนับสนุนเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  การส่งเสริมให้ครู บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติการวัด และประเมินผล 
ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประเมินการปฏิบัติงาน การ
ประเมินสภาพจริงและการประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล  

  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาเครื่องมือ บริหารจัดการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้และการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

  การให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดท าเอกสารหลักฐาน 
การศึกษา 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาที่ด าเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดและ
ระดับชาติ 

   อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 2 

แนวปฏิบัติกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 

หลักกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
พุทธศักรำช 2551 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง  ๆ ของผู้เรียน ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตร น าผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
การตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาต้องมีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบ เพ่ือให้การด าเนินการ  วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ผลการประเมินตรงตามสภาพความรู้ 
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถรองรับการ
ประเมินภายในและการประเมินภายนอก  ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้ สถานศึกษาจึงควรก าหนด
หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย ที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
 2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรและจัดให้มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 3. การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับและรูปแบบการศึกษา 
 4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ต้อง
ด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้านทั้งด้าน
ความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับชั้น
ของผู้เรียน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได้ 
 5. การประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
ตัดสินผลการเรียน 
 6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
 7. ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาต่างๆ  
 8. ให้สถานศึกษาจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือเป็นหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้  
รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน 
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องค์ประกอบของกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดจุดหมาย สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก ก าหนดให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ก าหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มีความสามารถ ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
มีองค์ประกอบต่าง ๆ ดังแผนภาพที่ 2.1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 แผนภำพที่ 2.1 แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 1. กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

 ผู้สอนท าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นรายวิชาตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ในหน่วยการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้ได้ผลการประเมินตามความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน โดยท าการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การสังเกตพัฒนาการและความประพฤติของ
ผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ซึ่งผู้สอนต้องน านวัตกรรมการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การประเมินสภาพจริง การประเมิน การปฏิบัติงาน การประเมินจาก
โครงงานและการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ไปใช้ในการประเมินผล การเรียนรู้ควบคู่ไปกับการใช้แบบทดสอบ
แบบต่างๆ และต้องให้ความส าคัญกับการประเมินระหว่างปี/ระหว่างภาค มากกว่าการประเมินปลายปี/ภาค 
ดังแผนภาพที่ 2.2 
  

มำตรฐำน/ตัวชี้วัด
กำรเรียนรู ้8 กลุ่ม

สำระ 

กำรอ่ำน  
คิดวิเครำะห์และเขียน 

คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ 

กิจกรรม 
พัฒนำผู้เรียน 

คุณภำพผู้เรียน 
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แผนภำพที่ 2.2 แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2. กำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน 

 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นการประเมินศักยภาพของผู้เรียน  ในการอ่าน 
การฟัง การดูและการรับรู้ จากหนังสือ เอกสาร และสื่อต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง แล้วน ามาคิดวิเคราะห์เนื้อหา
สาระที่น าไปสู่การแสดงความคิดเห็น การสังเคราะห์สร้างสรรค์ในเรื่องต่าง ๆ และถ่ายทอดความคิดนั้นด้วยการ
เขียนซึ่งสะท้อนถึงสติปัญญา ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสร้างสรรค์
จินตนาการอย่างเหมาะสมและมีคุณค่าแก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติ พร้อมด้วยประสบการณ์ และทักษะ
ในการเขียนที่มีส านวนภาษาถูกต้อง มีเหตุผลและล าดับขั้นตอนในการน าเสนอ สามารถสร้างความเข้าใจแก่
ผู้อ่านได้อย่างชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละระดับชั้น การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน 
สรุปผลเป็นรายปี/รายภาค เพ่ือวินิจฉัย และใช้เป็นข้อมูล เพ่ือประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษา
ระดับต่าง ๆ  

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง 

  
  

คิดวิเครำะห์ 

เขียน 
(สื่อสำร) 

กำรอ่ำน 
(รับสำร) 

หนังสือ เอกสาร วิทยุ โทรทัศน์ สื่อต่าง ๆ ฯลฯ แล้ว
สรุปเป็นความรู้ความเข้าใจของตนเอง 

ถ่ายทอดความรู้ ความคิด สื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ หาเหตุผล แก้ปัญหา 
และสร้างสรรค์ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ 

วัดและประเมินกำรเรียนรู ้
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 

บูรณำกำรในกำรเรียนกำรสอน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์และเทคโนฯ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ 

สำระกำรเรียนรู้ 
สังคมศึกษำฯ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
กำรงำนอำชีพ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
สุขศึกษำและพลศกึษำ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
ศิลปะ 
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 3. กำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และตามที่สถานศึกษาก าหนดเพ่ิมเติม เป็นการประเมินรายคุณลักษณะแล้วรวบรวมผลการประเมินจาก
ผู้ประเมินทุกฝ่ายน ามาพิจารณาสรุปผลเป็นรายปี/รายภาค เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประเมิน การเลื่อนชั้นเรียนและ
การจบการศึกษาระดับต่าง ๆ ดังแผนภาพที่ 2.3 

 
 

 
 
 
 
 

 
 แผนภำพที่ 2.3 แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 4. กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมตามจุดประสงค์และเวลา
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรมและใช้เป็นข้อมูลประเมิน  การเลื่อน ชั้นเรียน
และการจบการศึกษาระดับต่าง ๆ ดังแผนภาพที่ 2.4 

 

 

 

 

 

 

แผนภำพที่ 2.4 แสดงการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
  

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน 
- ลูกเสือ 
- ชุมนุม/ชมรม 
 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สำธำรณประโยชน์ 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

รักชำติ ศำสน์ 
กษัตริย ์

ซ่ือสัตย์ สุจริต 

มีวินัย 

ใฝ่เรียนรู้ 

รักควำม 
เป็นไทย 

มีจิตสำธำรณะ 

มุ่งมั่นใน
กำรท ำงำน 

อยู่อย่ำง
พอเพียง 

คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ 
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เกณฑ์กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

 1. กำรตัดสินผลกำรเรียน 

 การตัดสินผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษามีการตัดสินในหลายลักษณะ คือ การผ่านรายวิชา
ก าหนดเป็นภาคเรียน การเลื่อนชั้นปีก าหนดเป็นปีการศึกษาและการจบระดับชั้นก าหนด เป็นระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล การเรียนรู้เพ่ือตัดสินผลการเรียน
ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีดังนี ้
 การตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาก าหนดให้มีการด าเนินงานที่เชื่อมโยงกับการเรียน การสอน
โดยผู้สอนต้องเก็บข้อมูลของผู้เรียนทุกด้านอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องในแต่ละปี/ภาค ตลอดจนให้มีการสอน
ซ่อมเสริมผู้เรียนในด้านที่ต้องได้รับการพัฒนาและสนับสนุนในด้านที่เด่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
 การตัดสินผลการเรียนเพ่ือพิจารณาเลื่อนชั้น ก าหนดให้ระดับประถมศึกษาตัดสินผล การเรียน
ปลายปีเพื่อการเลื่อนชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเรียน เป็นหน่วยกิตให้
ตัดสินผลการเรียนเป็นรายภาคเรียน เพ่ือน าไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนชั้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา นอกจากนี้ยัง
ก าหนดให้มีการซ้ าชั้นโดยให้ค านึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 การตัดสินผลการเรียนเพ่ือพิจารณาเลื่อนชั้น ก าหนดให้ระดับมัธยมศึกษามีการตัดสิน ในหลาย
ลักษณะ คือ การผ่านรายวิชาก าหนดเป็นภาคเรียน การเลื่อนชั้นปีก าหนดเป็นปีการศึกษาและการจบระดับชั้น
ก าหนด เป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ตัวชี้วัด
ระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ดังนี้ 
 1. กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ตัวช้ีวัดระหว่ำงทำงและตัวช้ีวัดปลำยทำง  
 ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ที่สถานศึกษาน าไปใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
รายวิชา การออกแบบ การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้บรรลุคุณภาพตามตัวชี้วัดที่ก าหนด สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 
 1.1 ตัวช้ีวัดระหว่ำงทำง 
 เป็นตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเน้นการประเมินในระหว่าง การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก (Formative Assessment) ผ่านมโนทัศน์
ของการประเมิน เ พ่ือพัฒนาการเรียนรู้  ( Assessment for learning) และการประเมินขณะเรียนรู้  
(Assessment as learning) ด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลายโดยเน้นการวัดและ ประเมินผลแบบไม่เป็น
ทางการ (Informal Assessment) เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปล่า การพูดคุย การใช้ค าถาม การ
เขียนสะท้อนการเรียนรู้ การประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน เป็นต้น การวัดและประเมินผลแบบไม่เป็น
ทางการ (Informal Assessment) เป็นการได้มาซึ่งข้อมูลผลการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จาก
แหล่งข้อมูลหลากหลายที่ผู้สอนเก็บรวบรวมตลอดเวลา วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาความพร้อมและพัฒนาการของ
ผู้เรียน ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม และแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ ของผู้เรียน ลักษณะของข้อมูลที่ได้
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นอกเหนือจากตัวเลขหรือข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว อาจเป็นข้อมูลบรรยายลักษณะ พฤติกรรมที่ผู้ สอนเฝ้าสังเกต 
หรือผลการเรียนรู้ในลักษณะค าอธิบายระดับพัฒนาการ จุดแข็ง จุดอ่อน หรือปัญหา ของผู้เรียนที่พบจากการ
สังเกต สัมภาษณ์ หรือวิธีการอ่ืน ๆ ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ช่วยให้ผู้สอนเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี และเป็นวิธีการที่ยืดหยุ่น ตามสถานการณ์
และบริบทของครูผู้สอน 
 1.2 ตัวช้ีวัดปลำยทำง  
 เป็นตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นที่การประเมิน ผลลัพธ์สุดท้าย ที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (Summative Assessment) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการวัดและ ประเมินผล
แบบเป็นทางการ (formal Assessment) เช่น การประเมินการปฏิบัติ การประเมินแฟ้มสะสมงาน การประเมิน
ด้วยแบบทดสอบ การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน เป็นต้น การเก็บข้อมูลดังกล่าว ใช้ในการวัดและประเมินที่
ได้ผลเป็นคะแนนและน าไปใช้ในการเปรียบเทียบ เช่น เปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือดู
พัฒนาการหรือใช้เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือรายวิชา วิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้แบบเป็นทางการ (formal Assessment) เป็นตัวแทน ของระดับ
ความสามารถของผู้เรียน เป็นข้อมูลที่ต้องได้มาจากวิธีการวัดที่เหมาะสมกับลักษณะข้อมูล เครื่องมือวัด และ
ประเมินผลมีความเที่ยงตรง (Validity) และมีความเชื่อมั่น (Reliability) มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ และ
เชื่อถือได้ (Acceptable) 
 2. เกณฑ์กำรตัดสินผลกำรเรียน  
 2.1 ระดับประถมศึกษำ 
 1) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน 
 2) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 3) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
 4) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2.2 ระดับมัธยมศึกษำ 
 1) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ  
 2) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 3) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
 4) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  การพิจารณาเลื่อนช้ัน ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงบางตัวช้ีวัด ซึ่งสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าสามารถ
พัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้ ก็ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผ่อนผันให้เลื่อนช้ันได้ 
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 2. กำรให้ระดับผลกำรเรียน 

 ในการตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผล
การเรียนเป็น 8 ระดับ รายวิชาที่จะนับหน่วยกิตได้จะต้องได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 1 ขึ้นไป โดยมีแนว การให้
ระดับผลการเรียนดังนี้ 

คะแนนร้อยละ ระดับผลกำรเรียน ควำมหมำยของผลกำรประเมิน 
80-100 4 ดีเยี่ยม 

75-79 3.5 ดีมาก 

70-74 3 ดี 
65-69 2.5 ค่อนข้างดี 

60-64 2 ปานกลาง 

55-59 1.5 พอใช้ 
50-54 1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 

0-49 0 ต่ ากว่าเกณฑ์ 

 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ให้ระดับผลการ
ประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน กรณีท่ีผ่านให้ระดับผลการเรียนเป็นดีเยี่ยม ดีและผ่าน 

สถานศึกษาก าหนดความหมายของผลการประเมินคณุภาพเป็น ดีเยีย่ม ดี และผ่าน ซึ่งสามารถใช้ ดังนี ้

    1) การประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
     ดีเยี่ยม หมายถึง  สามารถจับใจความส าคัญไดค้รบถว้น เขียนวิพากษ์วิจารณ์  
        เขียนสรา้งสรรค์ แสดงความคิดเหน็ประกอบอย่างมีเหตุผล 
         ได้ถูกต้องและสมบูรณ์ ใช้ภาษาสภุาพและเรียบเรียง 
        ได้สละสลวย  
     ด ี หมายถึง  สามารถจับใจความส าคัญได้ เขยีนวิพากษ์วิจารณ์  
        และเขียนสร้างสรรค์ได้โดยใช้ภาษาสุภาพ 
     ผ่าน หมายถึง  สามารถจับใจความส าคัญและเขียนวิพากษ์วิจารณไ์ด้บ้าง 

    2) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ดีเยี่ยม หมายถึง  ผู้เรยีนมีคณุลักษณะในการปฏิบัตจินเป็นนิสัยและ 
         น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อประโยชน์สุขของ 
        ตนเองและสังคม 
     ด ี หมายถึง  ผู้เรยีนมีคณุลักษณะในการปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ 
        เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
     ผ่าน หมายถึง  ผู้เรยีนรับรู้และปฏิบัตติามกฎเกณฑ์และเง่ือนไข 
      ที่สถานศึกษาก าหนด 
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 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรมและผลงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดและให้ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผ่าน และไม่
ผ่าน 

 3. เกณฑ์กำรจบหลักสูตร 

 ระดับประถมศึกษำ 
 1) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม ตามโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และประกาศการปรับโครงสร้างเวลาเรียน 
 2) ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 3) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์  การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 4) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
 1) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 2) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 
หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 
 3) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์ การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 4) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
 1) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 2) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 
หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 3) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
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 4) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 4. ผลกำรเรียนที่มีเงื่อนไข 

 ผลการเรียนที่มีเงื่อนไข ได้แก่ ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินผลปลายภาคในรายวิชาและรอการ
ตัดสินให้ใช้ตัวอักษรระบุเงื่อนไขแสดงผลการเรียน ประกอบด้วย 
 1) ตัวอักษรแสดงผลการเรียนแต่ละรายวิชาใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 “มส” หมายถึง ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินผลปลายภาคเรียน โดยผู้เรียนที่มี เวลาเรียนไม่
ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาและไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผล ปลายภาคเรียน 
 “ร” หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินไม่ได้ โดยผู้เรียนไม่มีข้อมูลผลการเรียนรายวิชา
นั้นครบถ้วน เช่น ไม่ได้วัดผลกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน ไม่ได้ส่งงานที่มอบหมาย ให้ท าซึ่งงานนั้นเป็นส่วน
หนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ท าให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้ 
 2) ตัวอักษรแสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 “ผ” หมายถึง ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 “มผ” หมายถึง ไม่ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

 5. กำรเปลี่ยนผลกำรเรียน “0”  

 สถานศึกษาจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในตัวชี้วัดที่ผู้เรียนสอบไม่ผ่านก่อน แล้วจึงสอบแก้ตัวให้และ
ให้สอบแก้ตัวได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ทั้งนี้ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น  
 ถ้าผู้เรียนไม่ด าเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้นี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา
ที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน  
 ถ้าสอบแก้ตัว 2 ครั้งแล้ว ยังได้ระดับผลการเรียน “0” อีก ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ผลการเรียนของผู้เรียนโดยปฏิบัติดังนี้ 
 1) ให้เรียนซ้ ารายวิชาถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
 2) ให้เรียนซ้ าหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถานศึกษา  
 ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียนแทนรายวิชาใด 

 6. กำรเปลี่ยนผลกำรเรียน “ร” 

 การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” มี 2 กรณี ดังนี้ 
 1. มีเหตุสุดวิสัย ท าให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้ เช่น เจ็บป่วย เมื่อผู้เรียนได้เข้าสอบหรือส่งผล
งานที่ติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อย หรือแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้ว ให้ได้ระดับผลการเรียนตามปกติ (ตั้งแต่ 0 - 4) 
 2. ถ้าสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่เหตุสุดวิสัย เมื่อผู้เรียนได้เข้าสอบ หรือส่งผลงานที่
ติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อย หรือแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้ว ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “1” 
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 การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” ให้ด าเนินการแก้ไขตามสาเหตุให้เสร็จสิ้นภายใน ปีการศึกษานั้น ถ้า
ผู้เรียนไม่มาด าเนินการแก้ “ร” ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ให้เรียนซ้ ารายวิชา ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ในดุลย
พินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้ “ร” ออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน แต่เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้วให้
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) ให้เรียนซ้ ารายวิชา ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
 (2) ให้เรียนซ้ าหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถานศึกษา 
 ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่า เรียนแทนรายวิชา
ใด 

 7. กำรเปลี่ยนผลกำรเรียน “มส”  

 การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” มี 2 กรณี ดังนี้ 
 1) กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แต่มีเวลาเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมด ให้สถานศึกษาจัดให้เรียนเพ่ิมเติมโดยใช้ชั่วโมงสอน ซ่อมเสริม หรือเวลา
ว่าง หรือวันหยุด หรือมอบหมายงานให้ท า จนมีเวลาเรียนครบตามที่ก าหนดไว้ส าหรับรายวิชานั้นแล้วจึงให้สอบ
เป็นกรณีพิเศษ ผลการสอบแก้ “มส” ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “1” การแก้ “มส” กรณีนี้ให้กระท าให้
เสร็จสิ้นในปีการศึกษานั้น ถ้าผู้เรียนไม่มาด าเนินการแก้ “มส” ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้นี้ให้เรียนซ้ า ยกเว้น 
มีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้ “มส” ออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน แต่
เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้ว ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
  ให้เรียนซ้ ารายวิชา ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
  ให้เรียนซ้ าหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมโดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถานศึกษา  
 2) กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
ให้สถานศึกษาจัดให้เรียนซ้ าในรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนรายวิชาใหม่ได้ ส าหรับรายวิชา
เพ่ิมเติมเท่านั้น 
 ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียนแทนรายวิชา
ใด  
  
 
  
  

  
  

ในกรณีภาคเรียนที่  2 หากผู้เรียนยังมีผลการเรียน “0” “ร” “มส” ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดเรียนปี
การศึกษาถัดไป สถานศึกษาอาจเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเพื่อแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียนได้ ทั้งนี้ โดยส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา/ต้นสังกัดควรเป็นผู้พิจารณาประสานให้มีการด าเนินการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเพื่อแก้ไขผลการเรียน
ของผู้เรียน 



คู่มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนเซนต์ดอมินิก I 21 

 

8. กำรเปลี่ยนผลกำรเรียน “มผ”  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 3 กิจกรรม คือ  
 1) กิจกรรมแนะแนว  
 2) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ หรือนักศึกษาวิชาทหาร โดยผู้เรียนเลือก
อย่างใดอย่างหนึ่ง 1 กิจกรรมและเลือกเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมหรือชมรมอีก 1 กิจกรรม  
 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
 ในกรณีที่ผู้เรียนได้ผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาต้องจัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมจนครบ
ตามเวลาที่ก าหนด หรือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่ต้องปรับปรุง แก้ไข แล้วจึงเปลี่ยนผลการเรียน
จาก “มผ” เป็น “ผ” ทั้งนี้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษา 

 9. กำรเลื่อนชั้น 
 ผู้เรียนจะได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกภาคเรียนและได้รับการเลื่อนชั้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดย
มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังนี้  
 1) รายวิชาพ้ืนฐาน ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านทุกรายวิชา 
 2) รายวิชาเพ่ิมเติม ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 3) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ใน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 4) ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นควรได้ไม่ต่ ากว่า 1.00  
ทั้งนี้รายวิชาใดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานศึกษาสามารถซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รับการแก้ไขในภาคเรียน
ถัดไป 

 10. กำรเรียนซ้ ำ 
 สถานศึกษาจะจัดให้ผู้เรียนเรียนซ้ าใน 2 กรณี ดังนี ้
 กรณีที่ 1 เรียนซ้ ารายวิชา หากผู้เรียนได้รับการสอนซ่อมเสริมและสอบแก้ตัว 2 ครั้งแล้วไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการจัดให้เรียนซ้ า
ในช่วงใดช่วงหนึ่งที่สถานศึกษาเห็นว่าเหมาะสม เช่น พักกลางวัน วันหยุด ชั่วโมงว่างหลัง เลิกเรียน ภาคฤดูร้อน 
เป็นต้น 
 กรณีท่ี 2 เรียนซ้ าชั้น มี 2 ลักษณะ คือ 
  ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นต่ ากว่า 1.00 และมีแนวโน้ม ว่าจะเป็น
ปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
  ผู้เรียนมีผลการเรียน 0 , ร , มส เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน ในปี
การศึกษานั้น  
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 ทั้งนี้ หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง 2 ลักษณะ ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณา หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้ซ้ าชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและให้ใช้ผลการเรียนใหม่แทน 
หากพิจารณาแล้วไม่ต้องเรียนซ้ าชั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแก้ไขผลการเรียน 

 11. กำรสอนซ่อมเสริม 

 การสอนซ่อมเสริม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้และเป็นการให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้
มีเวลาเรียนรู้สิ่งต่างๆ เพ่ิมข้ึน จนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ การสอนซ่อมเสริม
เป็นการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้ปกติเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องที่พบใน
ผู้เรียน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
 การสอนซ่อมเสริมสามารถด าเนินการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
 1) ผู้เรียนมีความรู้/ทักษะพ้ืนฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชานั้น ควรจัด การสอนซ่อม
เสริม ปรับความรู้/ทักษะพ้ืนฐาน  
 2) การประเมินระหว่างเรียน ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้ ทักษะกระบวนการ หรือเจตคติ / 
คุณลักษณะที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  
 3) ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ และ/หรือต่ ากว่าเกณฑ์การประเมิน โดยผู้เรียนได้ระดับผลการเรียน  
“0” ต้องจัดการสอนซ่อมเสริมก่อนจะให้ผู้เรียนสอบแก้ตัว 
 4) ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่าน สามารถจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษา จากรายละเอียดต่าง ๆ ข้างต้น สรุปเป็นแผนภาพที่ 2.5 แสดงกระบวนการตัดสินและแก้ไขผล
การเรียนระดับมัธยมศึกษาดังแผนภาพที่ 2.5 
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กระบวนกำรตัดสินและแก้ไขผลกำรเรียนระดับมัธยมศึกษำ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

แผนภำพที่ 2.5 แสดงกระบวนการตัดสินและแก้ไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 

ได้ “๐” 

แก้ตวัได้อีก ๑ ครั้ง 

สอนซ่อมเสริม/สอบแก้ตัว 

ได้ “๐” ได้ “๑” 

สอนซ่อมเสริม/ 
สอบแกต้ัว 

แก้ “ร” 
เรียบร้อย 

ได้ “ร” 

ผู้บริหารสถานศึกษา
เห็นชอบ 

ส่งงานไม่ครบ 

ไม่เข้าสอบกลางภาค 

แก้ “ร” 

“ร” สุดวิสัย 
ได้ ๑ - ๔  

“ร” ไม่ใช่สุดวิสัย 
ได้ ๑ 

ได้ “ร” 

ไม่เข้าวัดผลปลายภาค 

ได้ “๐” ได้ “๑” 

จัดสอบให้ 

เรียนเพิม่เตมิ 
ให้มีเวลาเรียนครบ 

๖๐%<เวลาเรียน<๘๐% เวลาเรียน < ๖๐% 

ได ้“มส” 

อนุญาต ไม่อนุญาต 

มีเวลาเรียน ๘๐% 

ไม่แก้ 
“ร” 

ภายใน 
๑ ภาค
เรียน 

ไม่แก้ 
“มส” 
ภายใน  

ภาคเรียน
นั้น 

ตดัสินผล 
การเรียน 

วดัผลปลาย
ภาคเรียน 

ได้ “๑” ผ่าน 

ถ้าจะแก้ “๐” 
ย่ืนค าร้อง 

ได้ “๑-๔” 

เรียนซ้ า 

มีเวลาเรียน  
ไม่ถึง ๘๐% 

เรียนซ้ า เรียน 

วดัผล
ระหวา่งภาค 

ได้ “๐” 

ไม่แก้ 
“ร” 

ภายใน
ภาค
เรียน
นั้น 

ดุลยพินิจ 
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กำรเทียบโอนผลกำรเรียน 

 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนรู้จากสถานศึกษาได้ในกรณี  ต่าง ๆ 
ได้แก่ การย้ายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การย้ายหลักสูตร การละท้ิงการศึกษา และขอกลับเข้า
รับการศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ นอกจากนี้ ยังสามารถเทียบโอน
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เช่น สถานประกอบการ สถาบันทางศาสนา สถาบันการ
ฝึกอบรมอาชีพ การศึกษาโดยครอบครัว  

 การเทียบโอนผลการเรียนควรด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรกหรือต้นภาคเรียนแรก  ที่
สถานศึกษารับผู้ขอเทียบโอนเป็นนักเรียน ทั้งนี้นักเรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษาต่อเนื่องใน
สถานศึกษาที่รับเทียบโอนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนควรก าหนดรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 

 การพิจารณาการเทียบโอน สามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 
 1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะให้ข้อมูลที่แสดงความรู้ ความสามารถของนักเรียนในด้าน
ต่าง ๆ  
 2. พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 3. พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง 
 4. ในกรณีมีเหตุผลจ าเป็นระหว่างเรียน นักเรียนสามารถแจ้งความจ านงขอไปศึกษาบางรายวิชา ใน
สถานศึกษา/สถานประกอบการอ่ืน แล้วน ามาเทียบโอนได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา 
 5. การเทียบโอนผลการเรียนให้ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจ านวน ไม่น้อย
กว่า 3 คน แต่ไม่ควรเกิน 5 คน 
 6. การเทียบโอนให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 6.1 กรณีผู้ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอ่ืน ให้น ารายวิชาหรือหน่วยกิตที่มี
ตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/จุดประสงค์/เนื้อหาที่สอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
มาเทียบโอนผลการเรียนและพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
 6.2 กรณีการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี) 
โดยให้มีการประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและให้ระดับผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
 6.3 กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเข้าโครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ ให้ด าเนินการ  ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาส าหรับนักเรียน  ที่เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน ทั้งนี้ วิธีการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
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แนวปฏิบัติกำรเทียบโอนผลกำรเรียนเข้ำสู่กำรศึกษำในระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

แนวทำงกำร
พิจำรณำ 

กำรเทียบโอน 
จำกกำรศึกษำในระบบ 
เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ 

กำรเทียบโอน 
จำกกำรศึกษำนอกระบบ 
เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ 

กำรเทียบโอน 
จำกกำรจัดกำรศึกษำ 

โดยครอบครัว 
เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ 

กำรเทียบโอนจำกกำรจัด
กำรศึกษำโดยศูนย์กำรเรียน

กำรศึกษำตำมหลักสูตรระยะสัน้ 
หลักสูตรเฉพำะประสบกำรณ์กำร

ท ำงำน กำรฝึกอำชีพเข้ำสู่
กำรศึกษำในระบบ 

กำรเทียบโอนจำกกำรศึกษำตำม
หลักสูตรต่ำงประเทศ 

เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ 

วิธีปฏิบัติในการจดั
เข้าช้ันเรียน 

1. เทียบโอนรายวิชา/สาระ/
กิจกรรมทีผ่่านการตัดสินผลการ
เรียนจากสถานศึกษาเดิมได้
ทั้งหมดและจัดเข้าช้ันเรียน
ต่อเนื่องจากท่ีเรียนอยูเ่ดิม เช่น 
จบ ป.1 จัดเข้าเรยีน ป.2 
สถานศึกษาอาจประเมินบาง
รายวิชาที่จ าเป็นเพื่อการ
ตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 
2. รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ยัง
ไม่ได้ตดัสินผลการเรยีนให้
ประเมินตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดหากไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ให้ลงทะเบียนเรียน
เพิ่มเตมิ 

เทียบโอนหมวดวิชา/สาระ/กิจกรรม
ที่ผ่านการตดัสินผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดมิ 
1. เรียนผ่านอยา่งน้อย 3 หมวดวิชา 
จัดให้เรยีนปีท่ี 2 ของระดับชั้นและ
ลงทะเบียนเรียนต่อไปตามปกต ิ
2. เรียนผ่านอยา่งน้อย 6 หมวดวิชา 
จัดให้เรยีนปีท่ี 3 ของระดับชั้นและ
ลงทะเบียนเรียนต่อในรายวิชาที่
จ าเป็น ต้องเรียนเพื่อให้ครบตาม
เกณฑ์การจบระดับช้ันตามหลักสตูร
ของสถานศึกษาใหม่ที่รับเข้าเรียน 

1. ให้น าผลการวดัและประเมิน
ของเขตพื้นท่ีการศึกษามา
ประกอบ การพิจารณา 
2. ให้สถานศึกษาประเมิน
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
เพื่อการจัดเข้าช้ันเรียน 

 พิจารณาความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ที่ขอเทียบโอนว่าตรง
กับรายวิชา/สาระ/กิจกรรมใด จึง
ท าการประเมิน หากปรากฏว่าช่ือ
ไม่ตรงกับท่ีปรากฏในโครงสร้าง
หลักสตูรให้ก าหนดและบรรจุช่ือน้ัน
ไว้ในหลักสตูร 

1. ส าเร็จการศึกษาภาคเรยีนใด 
ช้ันปีใด ให้พิจารณาเทียบโอนภาค
เรียนต่อภาคเรียน ปีต่อป ีโดยน า
พื้นความรู้สามัญเดิมมา
ประกอบการพิจารณาหรืออาจ
ประเมินเพิ่มเติมเพื่อตรวจสอบ
ความรู้พื้นฐาน 
2. รายวิชา/สาระ/กิจกรรม ที่ยัง
ไม่ได้เทียบโอนเนื่องจากยังไม่
ตัดสินผลการเรียน ให้ประเมิน
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
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แนวทำงกำร
พิจำรณำ 

กำรเทียบโอน 
จำกกำรศึกษำในระบบ 
เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ 

กำรเทียบโอน 
จำกกำรศึกษำนอกระบบ 
เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ 

กำรเทียบโอน 
จำกกำรจัดกำรศึกษำ 

โดยครอบครัว 
เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ 

กำรเทียบโอนจำกกำรจัด
กำรศึกษำโดยศูนย์กำรเรียน

กำรศึกษำตำมหลักสูตรระยะสัน้ 
หลักสูตรเฉพำะประสบกำรณ์กำร

ท ำงำน กำรฝึกอำชีพเข้ำสู่
กำรศึกษำในระบบ 

กำรเทียบโอนจำกกำรศึกษำตำม
หลักสูตรต่ำงประเทศ 

เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ 

จ านวนหน่วยกิต/
หน่วยการเรียน/
หน่วยน้ าหนัก 

พิจารณาแล้วเห็นว่าเทียบโอน 
ผลการเรยีนได้จ านวนหน่วยให้
เป็นไปตามโครงสรา้งหลักสตูร
ของสถานศึกษาเดิม 

พิจารณาแล้วเห็นว่าเทียบโอนผล
การเรยีนไดจ้ านวนหน่วยให้เป็นไป
ตามโครงสรา้งหลักสูตรของ
สถานศึกษาใหม ่

จ านวนหน่วยให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาใหม่ก าหนด 

ให้จ านวนหน่วยของรายวิชา/สาระ
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษาใหม ่
ส าหรับกจิกรรมไม่ให้จ านวนหน่วย 

จ านวนหน่วยให้เป็นไปตาม
โครงสร้างหลักสูตรของ
สถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียน 

ผลการเรยีน/ 
ผลการประเมิน 

ยอมรับผลการเรยีนของ
สถานศึกษาเดมิ 

ไม่ต้องให้ผลการเรียนในรายวิชา/
สาระ/กิจกรรม ท่ีได้จากการเทียบ
โอน 

ยอมรับผลการประเมินของเขต
พื้นที่ มาเป็นส่วนประกอบใน 
การพิจารณา 

ผลการประเมินความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ให้เป็นไปตามที่
สถานศึกษาใหม่ก าหนด 

ผลการประเมินเพิม่เตมิให้เป็นไป
ตามที่สถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียน
ก าหนด 

การบันทึกผลการ
เรียนในใบแสดงผล 
การเรยีน 

1. ไม่ต้องน ารายวิชาและผลการ
เรียนเดิมกรอกในใบแสดงผล
การเรยีนของสถานศึกษาใหม่ 
แต่ให้แนบ ใบแสดงผลการเรียน
เดิมไว้กับ ใบแสดงผลการเรียน
ใหม่และบันทึกจ านวนหน่วยที่
ได้รับการเทียบโอนตาม
โครงสร้างหลักสูตรของ
สถานศึกษาเดมิไว้ในช่องหมาย
เหต ุ

ไม่ต้องน าหมวดวิชาและผลการเรยีน
เดิมกรอกในใบแสดงผลการเรียน
ของสถานศึกษาใหม่ แต่ให้แนบใบ
แสดงผลการเรียนเดิมไว้กับแสดงผล
การเรยีนใหม่และบันทึกจ านวน
หน่วยท่ีไดร้ับการเทยีบโอนตาม
โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา
ใหม่ไว้ในช่องหมายเหต ุ

ไม่ต้องน ารายวิชา ผลการเรียน/
ผลการวัดและประเมินเดิมของ 
เขตพื้นท่ีกรอกในใบแสดง ผล
การเรยีนของสถานศึกษาใหม่ 
แต่ให้แนบเอกสารเดมิไว้กับใบ
แสดงผลการเรียนใหม่และ
บันทึกข้อมูลและจ านวนหน่วยท่ี
ได้รับการเทียบโอนไว้ในช่อง
หมายเหต ุ

น าผลการประเมินความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์กรอกในใบแสดงผล
การเรยีน 

1. ให้กรอกรายช่ือและจ านวน
หน่วยตามรายวิชาของสถานศึกษา
ที่รับเข้าเรยีนในใบแสดงผลการ
เรียนของสถานศึกษาท่ีรับเข้า
เรียนโดยไม่ต้องกรอกผลการเรยีน
และแนบใบแสดง ผลการเรียน
จากสถานศึกษาเดิมและ
สถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียนไว้
ด้วยกัน และบันทึกผลการเทียบ
โอนไว้ในช่องหมายเหต ุ
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แนวทำงกำร
พิจำรณำ 

กำรเทียบโอน 
จำกกำรศึกษำในระบบ 
เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ 

กำรเทียบโอน 
จำกกำรศึกษำนอกระบบ 
เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ 

กำรเทียบโอน 
จำกกำรจัดกำรศึกษำ 

โดยครอบครัว 
เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ 

กำรเทียบโอนจำกกำรจัด
กำรศึกษำโดยศูนย์กำรเรียน

กำรศึกษำตำมหลักสูตรระยะสัน้ 
หลักสูตรเฉพำะประสบกำรณ์กำร

ท ำงำน กำรฝึกอำชีพเข้ำสู่
กำรศึกษำในระบบ 

กำรเทียบโอนจำกกำรศึกษำตำม
หลักสูตรต่ำงประเทศ 

เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ 

 2. รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ยัง
ไม่ได้ตดัสินผลการเรยีนและ
ได้รับการประเมินให้น าผลการ
ประเมินกรอกในช่องหมายเหต ุ

   2. รายวิชาที่ยังไม่ได้ตัดสินผลการ
เรียนและสถานศึกษา ท่ีรับเข้า
เรียนได้ประเมินผลการเรียนแล้ว
ให้น าผลการประเมินกรอกไว้ใน
ช่องหมายเหต ุ

การคิดผลการเรยีน
เฉลี่ย 

การคิดผลการเรยีนเฉลี่ยให้น า 
ผลการเรยีนและจ านวนหน่วย
จากสถานศึกษาเดิมมาคิดรวม
กับผล การเรียนและจ านวน
หน่วยท่ีได้จากการเรียนใน
สถานศึกษาใหม่และ คิดผลการ
เรียนเฉลี่ยรวมตลอดระดับช้ัน 

 การคิดผลการเรียนเฉลีย่ให้คิดจาก
รายวิชาที่มีจ านวนหน่วยและระดบั
ผลการเรยีนที่ไดเ้รียนในสถานศึกษา
ใหม ่

 การคิดผลการเรียนเฉลีย่ให้คิด
จากรายวิชาที่ได้จากการเรียน
ในสถานศึกษาใหม่ โดยน าผล
การประเมินของเขตพื้นท่ีที่มี
ระดับผลการเรียนมาคดิรวม 

 การคิดผลการเรียนเฉลีย่ให้คิดจาก
รายวิชาที่ได้จากการเรียนใน
สถานศึกษาใหม่ โดยไม่ต้องน าผล
การประเมินความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์มาคดิรวม 

1. ให้คิดผลการเรียนเฉลี่ยจาก
รายวิชาที่มีจ านวนหน่วยและ
ระดับผลการเรียนท่ีได้จากการ
เรียนในสถานศึกษาใหม ่
2. รายวิชาที่ยังไม่ได้ตัดสินผลการ
เรียนจากหลักสูตรต่างประเทศท่ี
สถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียนได้
ประเมินแล้วและได้ระดับผลการ
เรียน ให้น ามาคดิผลการเรียน
เฉลี่ยรวมกับผลการเรียนทีไ่ด้จาก
การเรยีนในสถานศึกษาท่ีรับเข้า
เรียนตลอดระดับชั้น 
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กำรรำยงำนผลกำรเรียน 

 การรายงานผลการเรียน เป็นการแจ้งผลการเรียนรู้และพัฒนาการในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นความก้าวหน้า
ของผู้เรียนให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
แก้ไขและส่งเสริมพัฒนาการเรียนของผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูล
ส าหรับออกเอกสารหลักฐานการศึกษา การตรวจสอบ ยืนยัน รับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผู้เรียน  

 1. จุดมุ่งหมำยกำรรำยงำนผลกำรเรียน 
 1.1 เพ่ือแจ้งให้ผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้องทราบความก้าวหน้าของผู้เรียน 
 1.2 เพ่ือให้ผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนของ
ผู้เรียน  
 1.3 เพ่ือให้ผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเรียน ก าหนดแนวทางการศึกษา
และการเลือกอาชีพ 
 1.4 เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้ที่มีหน้าเกี่ยวข้อง ใช้ด าเนินการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา ตรวจสอบ
และรับรองผลการเรียน หรือวุฒิทางการศึกษาของผู้เรียน 
 1.5 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ใช้ประกอบใน
การก าหนดนโยบาย วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  2. ข้อมูลในกำรรำยงำนผลกำรเรียน 
 2.1 ข้อมูลระดับชั้นเรียน ประกอบด้วย ผลการประเมินความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมการเรียน 
ความประพฤติและผลงานในการเรียนของผู้เรียน เป็นข้อมูลส าหรับรายงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้เรียน 
ผู้สอนและผู้ปกครอง ได้รับทราบความก้าวหน้า ความส าเร็จในการเรียนของผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้ในการวางแผน
ก าหนดเป้าหมายและวิธีการในการพัฒนาผู้เรียน  
 2.2 ข้อมูลระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายปี/รายภาค ผลการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้รายปี/รายภาค
โดยรวมของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและสารสนเทศ ในการพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของ
ผู้เรียน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  การตัดสินการเลื่อนชั้นและการซ่อมเสริมผู้เรียนที่มี
ข้อบกพร่องให้ผ่านระดับชั้นและเป็นข้อมูลในการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา 
 2.3 ข้อมูลการประเมินคุณภาพระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพ ของ
ผู้เรียนด้วยแบบประเมินที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้ส าคัญในระดับชั้นที่
นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดับชาติ เป็นข้อมูลที่ผู้เกี่ยวข้องใช้วางแผนและด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้เกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา 
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 2.4 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ ได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยแบบ
ประเมินที่เป็นมาตรฐานระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ส าคัญในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งด าเนินการโดยหน่วยงานระดับชาติ เป็นข้อมูลที่ผู้เกี่ยวข้องใช้
วางแผนและด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น เขตพ้ืนที่การศึกษาและประเทศชาติ รวมทั้งน าไปรายงาน
ในเอกสารหลักฐานการศึกษาของผู้เรียน  
 2.5 ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนด้านอ่ืน ๆ ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทาง ด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและพฤติกรรมต่าง ๆ เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของการแนะแนวและจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือแจ้งให้ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล โดยผู้มีหน้าที่รับผิดชอบแต่ละ
ฝ่ายน าไปใช้ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการอย่างถูกต้อง เหมาะสม รวมทั้งน าไปจัดท า
เอกสารหลักฐานแสดงพัฒนาการของผู้เรียน 

 3. ลักษณะข้อมูลส ำหรับกำรรำยงำน 

 การรายงานผลการเรียน สถานศึกษาสามารถเลือกลักษณะข้อมูลส าหรับการรายงานได้หลาย
รูปแบบ ให้เหมาะสมกับวิธีการรายงาน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของการรายงานและการน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ของผู้รับรายงานแต่ละฝ่าย ลักษณะข้อมูลมีรูปแบบดังนี้ 
 3.1 รายงานเป็นตัวเลข ตัวอักษร ค า หรือข้อความที่เป็นตัวแทนระดับความรู้ ความสามารถ ของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการประมวลผล สรุปตัดสินข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ 
  1) คะแนนที่ได้กับคะแนนเต็ม 
  2) คะแนนร้อยละ  
  3) ระดับผลการเรียน “0 - 4” (8 ระดับ) หรือตามที่สถานศึกษาก าหนดและผลการเรียนที่มี
เงื่อนไข “ผ” “มผ” “ร” “มส” 
  4) ผลการประเมินคุณภาพ “ดีเยี่ยม” “ดี” “ผ่าน”  
  5) ผลการตัดสินผ่านระดับชั้น “ผ่าน” “ไม่ผ่าน”  
 3.2 รายงานโดยใช้สถิติ เป็นการรายงานจากข้อมูลที่เป็นตัวเลข ตัวอักษร หรือข้อความให้เป็น
ภาพแผนภูมิหรือเส้นพัฒนาการ ซึ่งจะแสดงให้เห็นพัฒนาการความก้าวหน้าของผู้เรียนว่าดีขึ้นหรือควรได้รับ
การพัฒนาอย่างไร เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป 
 3.3 รายงานเป็นข้อความ เป็นการบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที่ผู้ประเมินสังเกตพบ เพ่ือ
รายงานให้ทราบว่าผู้เรียนมีความสามารถ มีพฤติกรรม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐาน การเรียนรู้/
ตัวชี้วัดและบุคลิกภาพอย่างไร เช่น  
  ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ชอบแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล 
  ผู้เรียนสนใจอ่านเรื่องต่าง ๆ หลากหลายประเภท สามารถสรุปใจความของเรื่องได้ถูกต้อง 
  ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นที่น่าพอใจ แต่ควรมีการพัฒนา ด้านการ
เขียน โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการฝึกหรือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการเขียนสูงขึ้น 
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 4. เป้ำหมำยกำรรำยงำน 
 การด าเนินการจัดการศึกษา ประกอบด้วยบุคลากรหลายฝ่ายมาร่วมมือประสานงานกัน  พัฒนา
ผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ให้มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม อันพึงประสงค ์โดยผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องควรได้รับการรายงานผลการประเมินของผู้เรียนเพ่ือใช้เป็นข้อมูล ในการด าเนินงาน ดังนี้ 

กลุ่มเป้ำหมำย กำรใช้ข้อมูล 
ผู้เรียน - ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการเรียน รวมทั้งพัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม  

 และพฤติกรรมต่าง ๆ ของตน 
- วางแผนการเรียน การเลือกแนวทางการศึกษา และอาชีพในอนาคต 
- แสดงผลการเรียน ความรู้ ความสามารถ และวุฒิการศึกษาของตน 

ผู้สอน - วางแผนและด าเนินการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาผู้เรียน 
- ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ครูวัดผล - ตรวจสอบความถูกต้องในการประเมินผลของผู้สอน/ผู้เรียน 
- พัฒนาระบบ ระเบียบและแนวทางการประเมินผลการเรียน 

นายทะเบียน - จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา  
ครูแนะแนว - ให้ค าแนะน าผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และวิชาการของสถานศึกษาและ

คณะกรรมการอ่ืนๆ 

- พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการเรียนของผู้เรียน 
- พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา - พิจารณาตัดสิน และอนุมัติผลการเรียนของผู้เรียน 
- พัฒนากระบวนการจัดการเรียนของสถานศึกษา 
- วางแผนการบริหารจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ  

ผู้ปกครอง - รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียน 
- ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งการดูแลสุขภาพ  
 อนามัย ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน 
- พิจารณาวางแผนและส่งเสริมการเรียน การเลือกแนวทางการศึกษาและ 
 อาชีพในอนาคตของผู้เรียน 

ฝ่าย/หน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบรับรองความรู้และวุฒิ

การศึกษา/สถานศึกษา 

- ตรวจสอบ และรับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
- เทียบระดับ/วุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
- เทียบโอนผลการเรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
หน่วยงานต้นสังกัด 

- ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
- นิเทศ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
 สถานศึกษาที่มีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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 5. วิธีกำรรำยงำน 
 การรายงานผลการเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
 5.1 การรายงานผลการเรียนในเอกสารหลักฐานการศึกษา ได้แก่ 
  ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ปพ.2) 
  แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
  แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา 
  ระเบียนสะสม 
  ใบรับรองผลการเรียน 
 ฯลฯ 

 ข้อมูลจากแบบรายงาน สามารถใช้อ้างอิง ตรวจสอบและรับรองผลการเรียนของผู้เรียนได้ 
 5.2 การรายงานคุณภาพการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ สามารถรายงานได้หลายวิธี เช่น 
  รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
  วารสาร/จุลสารของสถานศึกษา 
  จดหมายส่วนตัว 
  การให้ค าปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล  
  การให้พบครูที่ปรึกษาหรือการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
  การให้ข้อมูลทาง Internet ผา่น Web site ของสถานศึกษา 

 6. กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรรำยงำน 
 การก าหนดระยะเวลาในการรายงานผลการเรียนแต่ละประเภทที่ได้มีการด าเนินการ  ในโอกาส
ต่าง ๆ ทั้งการประเมินระดับชั้นเรียน การประเมินระดับสถานศึกษา การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
การประเมินระดับชาติ สถานศึกษาควรก าหนดช่วงเวลาในการรายงานให้สอดคล้องกับ ช่วงระยะเวลาที่ผู้เรียน
และผู้เกี่ยวข้องจะน าข้อมูลการรายงานไปใช้ในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและส่งเสริมการเรียนของผู้เรียน
ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย โดยยึดหลักการรายงานให้เร็วที่สุดภายหลังการประเมินผลแต่ละครั้ง เพ่ือให้
การรายงานเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพในการน าไปใช้สูงสุด 
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ส่วนที่ 3 

ภำรกิจของสถำนศึกษำด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

แผนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 

 สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเหมาะสมกับ
สภาพบริบทของตนเอง และได้ด าเนินการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนส าหรับผู้สอน โดยในการประเมิน
ความรู้ และทักษะต่าง ๆ นั้นควรยึดบูรณาการไปพร้อม ๆ กับการประเมินคุณลักษณะอ่ืน ๆ มีรายละเอียดที่
สถานศึกษาต้องประเมิน ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 3. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 นอกจากนี้ สถานศึกษามีการตรวจสอบเพ่ิมเติมเพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล
การเรียนรู้ที่ครูผู้สอนด าเนินการนั้น น าสู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ ในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โดยการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญทั้ง 5 ด้านนั้นควรเป็นการประเมินในลักษณะบูรณาการไปพร้อมกับการประเมินคุณลักษณะอื่น ๆ  
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แผนภำพที่ 3.1 กรอบกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 



คู่มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนเซนต์ดอมินิก I 34 

 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ เป็นการประเมินผลการเรียนรู้
ตามตัวชี้วัดในหลักสูตร ซึ่งจะน าไปสู่การสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ต่อไป  ภารกิจ
ของสถานศึกษาในการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  ก าหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับคะแนนปลายปี/ปลายภาค โดยให้ความส าคัญของ
คะแนนระหว่างเรียนมากกว่าคะแนนปลายปี/ปลายภาค เช่น 60:40 , 70:30 , 80:20 เป็นต้น 
 2.  ก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน โดยพิจารณาความเหมาะสมตามระดับชั้นเรียน เช่น ระดับ
ประถมศึกษาอาจก าหนดเป็นระดับผลการเรียน หรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นระบบตัวเลข 
ระบบตัวอักษร ระบบร้อยละ และระบบคุณภาพสะท้อนมาตรฐาน ส าหรับระดับมัธยมศึกษาก าหนดเป็นระดับ
ผลการเรียน 8 ระดับ และก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ของผลการเรียน เช่น การประเมินที่ ยังไม่สมบูรณ์ (ได้ ร) การ
ไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบ (ได้ มส) เป็นต้น นอกจากนี้สถานศึกษาอาจก าหนดคุณลักษณะของความส าเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละชั้นปีเป็นระดับคุณภาพเพ่ิมอีกก็ได้ 
 3.  ก าหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริม การสอบแก้ตัว กรณีผู้เรียนมีระดับผลการเรียน “0” 
และแนวด าเนินการกรณีผู้เรียนมีผลการเรียนที่มีเงื่อนไข คือ “ ร ” “ มส.” 
 4.  ก าหนดแนวปฏิบัติในการอนุมัติผลการเรียน 
 5.  ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง 
 6.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการก ากับ ติดตามการบันทึกผลการประเมินในเอกสารหลักฐาน
การศึกษา ทั้งแบบที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และแบบที่สถานศึกษาก าหนด 
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กำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้มีการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน ดังนั้นสถานศึกษาจึงวางแผนการพัฒนาความสามารถ ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ สถานศึกษาอาจก าหนดขั้นตอนด าเนินการ ดังแผนภาพที่ 3.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  

แผนภำพที่ 3.2 แสดงขั้นตอนการพัฒนาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของสถานศึกษา 
 

 

ประชุมชี้แจงแนวการส่งเสรมิ/พัฒนา ก าหนดเกณฑ ์
การประเมินและแนวทางการวัดผลประเมินผล 

ด าเนินการส่งเสริม/พัฒนา ควบคูก่ับการจัดกิจกรรม  
การเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระ/โครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิ 

วัดผล ประเมินผล บันทึกผล (สรปุผล) 

คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ครูผูส้อน 
 

ครูผูส้อน ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าช้ัน หรือ
ผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

ประมวลผล สรุปผล 

 

คณะกรรมการพัฒนาและประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

 

ผ่าน 

ดีเยี่ยม  

ไม่ผา่น 

ด ี

ซ่อมเสริม 

 - ครูประจ าชั้น 
 - ครูที่ปรึกษา 
 - นายทะเบียน 

 

ผ่าน 

บันทึกผล 
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 แนวด ำเนินกำรพัฒนำและประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน 
 การพัฒนาและประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน สถานศึกษาอาจก าหนดแนว
ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของสถานศึกษาก าหนดผล การเรียนรู้ 
หรือความสามารถ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จากกลุ่มสาระการเรียนรู้พร้อมก าหนดเกณฑ์ตัดสินคุณภาพ 
(ดีเยี่ยม ดีและ ผ่าน) ให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา  
 2. ผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระออกแบบการประเมิน เพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละชั้นปี และการจัดการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน 

 รูปแบบและวิธีกำรพัฒนำและประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน  
 คณะกรรมการการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สามารถด าเนินการได้หลายวิธีดังนี้ 
 1. ประเมินจากผลงานและการเข้าร่วมกิจกรรม 
 1.1 กรณีที่บุคลากรสอนตามเพียงพอ ใช้วิธีการบูรณาการความสามารถ การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน เข้ากับหน่วยการเรียนรู้ ในรายวิชา ที่มีสัดส่วนเพียงพอสามารถเป็นตัวแทนได้  เมื่อน าหน่วยการ
เรียนรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ละรายวิชาแล้ว มีผลการประเมินของผู้เรียนเป็นผลงานในหน่วยการเรียนรู้
นั้น ให้น าผลการประเมินนั้นนับเข้าเป็นผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนด้วย  
 1.2 กรณีที่สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอ นอกจากส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน ในกลุ่มสาระที่สอน สามารถจัดโครงงาน/กิจกรรมเสริม เช่น โครงการรักการอ่าน-การเขียน เป็นต้น 
การประเมินผลก็ใช้ผลจากการประเมินในกลุ่มสาระและผลจากการเข้าร่วมโครงการและกิจกรรม 
 2. ประเมินจากแบบทดสอบมาตรฐานประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน โดยทดสอบกับ
ผู้เรียนทุกคน การน าแบบทดสอบมาตรฐานมาใช้ประเมินผลต้องมีความมั่นใจในความเที่ยงตรง(Validity) ความ
ยุติธรรม (Fair) และความเชื่อถือได้ (Reliability) 

 เกณฑ์กำรตัดสินผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตัดสินระดับคุณภาพ ใช้วิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของข้อมูลซึ่ง  ไม่
ยุ่งยาก ซับซ้อน ได้แก่ ฐานนิยม (Mode) แล้วตัดสินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด ส่งผลให้แก่คณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เพ่ือด าเนินการส่งเสริมพัฒนาต่อไป 
 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให้ก าหนดเป็นระดับคุณภาพดีเยี่ยม ดี  และผ่าน อย่างไรก็ตาม ใน
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาก าหนดให้ผู้สอนได้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาการอ่าน คิ ด
วิเคราะห์และเขียน ได้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา การให้ข้อมูลย้อนกลับจะท าได้ดีหากมีการใช้เกณฑ์การ
ให้คะแนน (Rubrics) เป็นแนวทางการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 
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 1. ก าหนดระดับคุณภาพตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้ ได้แก่ ดีเยี่ยม  ดี 
และผ่าน 
 2. ก าหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้องกับความสามารถท่ีจะประเมิน เช่น 
 - การน าเสนอเนื้อหา 
 - การใช้ภาษา 
 3. ให้ค าอธิบายระดับคุณภาพของประเด็นการประเมิน ดังตัวอย่าง 

 

  

ประเด็น 
กำรประเมิน 

ระดับคะแนน 

3 2 1 

การน าเสนอเนื้อหา - เรียงล าดับเรื่องราวได้
เหมาะสม ไม่วกวน 
- แสดงความคิดเห็นประกอบ
ได้อย่างมีเหตุผล และ
สร้างสรรค์ 
- น าเสนอประเด็นส าคัญ ที่
ท าให้เห็นความชัดเจนของ
เรื่อง 
- ประเมินสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
 ในการด าเนินชีวิตได้ถูกต้อง 

- เรียงล าดับเรื่องราวได้
เหมาะสม ไม่วกวน 
- แสดงความคิดเห็นประกอบ
ได้อย่างมีเหตุผล 
- น าเสนอข้อมูลชัดเจน แต่
บางประเด็นไม่ชัดเจน 

- เรียงล าดับเรื่องราวได้ แต่มี
การวกวนบ้าง 
- แสดงความคิดเห็นประกอบ 
- ข้อมูลสนับสนุน หรือ
ประเด็นยังไม่ชัดเจน 

การใช้ภาษา - เขียนสะกดค าถูกต้องตาม
อักขรวิธี 
- เลือกใช้ค าตรงความหมาย 
- ใช้ภาษาเหมาะสมกับระดับ
ภาษา 
- ใช้ภาษาสื่อสารตรง
จุดประสงค์ 

- เขียนสะกดค าถูกต้องตาม
อักขรวิธี 
- เลือกใช้ค าตรงความหมาย 
- ใช้ภาษาเหมาะสมกับระดับ
ภาษา 
 

- เขียนสะกดค าถูกต้องตาม
อักขรวิธี 
- เลือกใช้ค าตรงความหมาย 
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 กรณีตัวอย่ำง 

 คุณครูปีใหม่ สอนวิชาภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมีนโยบายว่า ครูทุกคนต้องเป็นครูสอนอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน โดยบูรณาการเข้าในกลุ่มสาระ ครูปีใหม่ตระหนักดีว่า นอกเหนือจากความรู้เนื้อหา กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์แล้ว เธอต้องพัฒนาระบบคิดและความสามารถในการสื่อสารให้นักเรียน เธอพยายามหาค าตอบว่า 
 1. นักเรียนต้องมีผลการปฏิบัติอย่างไร จึงแสดงว่านักเรียนของเธออ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนได้ 
 2. จะใช้วิธีการใดในการตรวจสอบ เป็นการตรวจสอบเพื่อการพัฒนาอย่างแท้จริง มิใช่เพียงเพ่ือให้ระดับคุณภาพ 

 คุณครูสวัสดี ศึกษาเครื่องมือวัดผลหลายชนิด เธอต้องการประเมินแบบไม่เป็นทางการในที่สุดจึงเลือกใช้การเขียน
สะท้อนแสดงความคิดเห็น เพราะเป็นรูปแบบหน่ึงของการมอบหมายงานการเขียน นักเรียนสามารถเขียนได้อย่างอิสระ เพื่อให้
นักเรียนของเธอเขียนสะท้อนในสิ่งที่เรียน นอกจาก เพื่อวิเคราะห์ว่านักเรียนตีความในสิ่งที่ครูสอนอย่างไรแล้ว ยังเพื่อฝึก
กระบวนการคิดและการเขียนสื่อสารของนักเรียนด้วยในการสอนวิชาภาษาไทยครูใช้การเขียนเป็นทั้งเครื่องมือพัฒนาและ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรยีนน้อยมาก ครูปีใหม่ต้องการทดลองและเชื่อมั่นว่าวิธีนี้จะพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนได้ 

 สิ่งที่ครูสวัสดีคิดต่อไปคือ ผลการปฏิบัติอย่างไรที่แสดงว่านักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนได้แล้ว โดยบูรณาการ
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ดังนั้นภาระงานท่ีจะก าหนดจึงควรให้นักเรียนได้ตอบโจทย์ตามสาระการเรียนรูว้ิชาภาษาไทย 
โดยสามารถตีความ ขยายความ จัดประเภท สรุปใจความส าคัญ อ้างอิงข้อมูล เปรียบเทียบ อธิบาย บอกจุดยืนพร้อมเหตุผล
สนับสนุน เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเขียนจากความเข้าใจด้วยภาษาของตนเอง สื่อความได้ชัดเจน ใจความสมบูรณ์ สิ่งเหล่านี้คือเกณฑ์ที่
ครูปีใหม่คิดไว้ในใจและต้องการน าไปคุยกับนักเรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจ การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้  ของ
ตน ให้นักเรียนช่วยกันสร้างเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) เพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียนใช้ประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน
และครูร่วมประเมิน นอกจากน้ียังเป็นแนวทางให้เธอใช้สร้างค าถามที่สูงกว่าระดับความจ า 

 ครูปีใหม่วางแผนว่าจะให้นักเรียนเขียนสะท้อนผลงานทุก 2 สัปดาห์ เมื่อจบรายวิชานักเรียนจะมีช้ินงานเขียน
ประมาณ 10 ช้ิน ซึ่งมีปริมาณเพียงพอที่เธอจะประมวลความก้าวหน้าในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เพื่อสรุปผลการ
ประเมินเป็นผ่าน ดี หรือ ดีเยี่ยม ให้ฝ่ายวัดผลของโรงเรียน ในการประมวลความก้าวหน้านี้ เธอใช้เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดเป็น
แนวทางในการพิจารณาร่วมด้วย 

 คุณครูประมวล ท าหน้าที่วัดผลของโรงเรียน โรงเรียนก าหนดการตัดสินผลการประเมินเปน็ ดีเยี่ยม ดีและผ่าน ตาม
หลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐานการศึกษา พุทธศักราช 2551 ระบุไว้ แต่โรงเรียนพิจารณาเห็นว่าในระหว่างกระบวนการพัฒนา
ย่อมมีนักเรียนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ โรงเรียนจึงก าหนดเกณฑ์การตัดสินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้สอน
ปรับใช้ในการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในรายวิชาของตน ดังน้ี 
 ดีเยี่ยม หมายถึง  สามารถจับใจความได้ครบถ้วน เขียนวิพากษ์วิจารณ์ เขียนสร้างสรรค์  แสดงความ

คิดเห็นประกอบอย่างมีเหตุผลได้ถูกต้องและสมบูรณ์ ใช้ภาษาสุภาพและเรียบเรียงได้
สละสลวย 

 ด ี หมายถึง  สามารถจับใจความส าคัญได้ เขียนวิพากษ์วิจารณ์และเขียนสร้างสรรค์ได้โดยใช้ภาษา
สุภาพ 

 ผ่าน หมายถึง  สามารถจับใจความส าคัญและเขียนวิพากษ์วิจารณ์ได้บ้าง 

 เมื่อครูประมวลได้รับผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จากครูปีใหม่และครูที่สอนรายวิชาอื่น ๆ แล้ว 
เขาต้องน าผลแต่ละรายวิชามาประมวลเป็นผลของกลุ่มสาระการเรียนรู้ แล้วประมวลสรุปผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผล
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ของนักเรียนแต่ละคน วิธีที่ครูประมวลเห็นว่าจะสะดวกต่อการท างานจึงก าหนดให้ทุกวิชาใช้
ตัวเลขแทนดังน้ี ดีเยี่ยมแทนด้วย 3 ดีแทนด้วย 2 และผ่านแทนด้วย 1 แล้วน าผลมาวิเคราะห์โดยใช้ฐานนิยม (Mode) 
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กำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอันเป็นคุณลักษณะที่
สังคมต้องการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดซึ่ง  มีอยู่  8 
คุณลักษณะ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน 
รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ   
 นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับบริบทและ
จุดเน้นของตนเองได้  
 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาจะบรรลุผลได้นั้น ต้องอาศัยการบริหารจัดการ
และการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูที่ปรึกษา 
ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชนที่ต้องมุ่งขัดเกลา บ่มเพาะ ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 
 ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถกระท าได้โดยน าพฤติกรรมบ่งชี้หรือพฤติกรรมที่
แสดงออกของคุณลักษณะแต่ละด้านที่วิเคราะห์ไว้ บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและโครงการพิเศษต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดท าขึ้น เช่น โครงการวันพ่อ 
วันแม่แห่งชาติ โครงการลดภาวะโลกร้อน วันรักษ์สิ่งแวดล้อม แห่เทียนพรรษา ตามรอยคนดี หรือกิจกรรมที่
องค์กรในท้องถิ่นจัดขึ้น เป็นต้น 
 ส าหรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินเป็นระยะ ๆ 
โดยอาจประเมินผลเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายภาค รายปีด้วย เพ่ือให้มีการสั่งสมและ การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและประเมินผลสรุปเมื่อจบปีสุดท้ายของ  แต่ละระดับ
การศึกษา 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภำพที่ 3.3 แสดงขั้นตอนการด าเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

  

น าข้อมูลที่ได้มาวางแผน คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

ประเมิน บันทึก วิเคราะห์ แปลผล 
และรายงานผลการประเมิน 

ต่อผู้เกี่ยวข้อง 

ครูผู้สอน 

ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

- เก็บรวบรวม 

- ประมวลผล 

- สรุปผล 

- บันทึกข้อมูลใน ปพ.1 

ส่งเสริม/
พัฒนาผู้เรียน 

ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมิน การเก็บรวบรวม 
การรายงานความก้าวหน้า  
การรายงานผล และสรุปผล 

ทะเบียน-วัดผล 

 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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 แนวด ำเนินกำรพัฒนำและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นขั้นตอนที่ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบกลับการด าเนินงานได้ แผนภูมิที่ 3.2 แสดงขั้นตอนการด าเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีสถานศึกษาสามารถน าไปปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  
 1.1 ก าหนดแนวทางในการพัฒนาและแนวทางการประเมิน เกณฑ์การประเมินและ แนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขปรับพฤติกรรม 
 1.2 พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายปี (ระดับประถมศึกษา) ราย
ภาค (ระดับมัธยมศึกษา) และจบการศึกษาแต่ละระดับ 
 1.3 จัดระบบการปรับปรุงแก้ไขปรับพฤติกรรมด้วยวิธีการอันเหมาะสมและส่งต่อข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2) พิจารณานิยามหรือความหมายของคุณลักษณะแต่ละตัว พร้อมทั้งก าหนดตัวชี้วัดหรือพฤติกรรม
บ่งชี้หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของคุณลักษณะแต่ละตัว และหากสถานศึกษาได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ิมเติม สถานศึกษาต้องจัดท านิยาม พร้อมทั้งตัวชี้วัดเพ่ิมเติมด้วย  
 3) ก าหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้สอดคล้องกับบริบทและ
จุดเน้นของสถานศึกษา ก าหนดระดับคุณภาพ หรือเกณฑ์ในการประเมินตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดไว้ 3 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี และผ่าน ก าหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้องกับตัวชี้ วัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4) เลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ได้แก่ ค่าฐานนิยม (Mode) แล้วตัดสินผลตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ น าผลการตัดสินให้คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  พิจารณา
เพ่ือด าเนินการส่งเสริมพัฒนาต่อไป 
 5) ให้ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบการพัฒนาและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  แนวทางการพัฒนาที่น าเสนอในแต่ละรูปแบบต่อไปนี้ สถานศึกษาสามารถเลือกน าไปใช้ได้ตามความ
เหมาะสม 
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 รูปแบบนี้ เหมาะส าหรับสถานศึกษาที่มีความพร้อมในด้านทรัพยากรต่าง  ๆ ค่อนข้างสูงถึง 
สูงมาก และเหมาะส าหรับสถานศึกษาที่ต้องการเน้นด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สู่
ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายที่จะให้บุคลากรครูทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ทุกข้อตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยจะมีคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของสถานศึกษา เป็นองค์คณะบุคคลในสถานศึกษาที่คอยช่วยเหลือคณะครู ในกรณีที่พบว่านักเรียนบางคนมี
ปัญหาที่ซับซ้อนและไม่สามารถจะพัฒนาด้วยกระบวนการธรรมดาได้  มีความจ าเป็นต้องท ากรณีศึกษา 
คณะกรรมการชุดนี้จะท างานร่วมกับครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษาหรือครูท่านอ่ืนที่สนใจจะท ากรณีศึกษา
ร่วมกัน นอกจากนี้อาจน าสภานักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยโดย
 สถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของสภานักเรียนถึงวิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนด้วย 
สถานศึกษาที่มีความพร้อมสูง สามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรก
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้งในชั่วโมงการเรียนของนักเรียนและการเชิญนักเรียนมาท าความเข้าใจ
เป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย เมื่อพบว่านักเรียนคนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มเล็กๆ มีคุณลักษณะบางประการที่ยังไม่
อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ เป็นการอบรมสั่งสอนในลักษณะกัลยาณมิตร แบบพ่อแม่สอนลูกที่มีบรรยากาศเต็มไป
ด้วยความรักและห่วงใย นอกจากนี้ สถานศึกษายังจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
เพ่ิมเติมในรูปของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือเป็นกิจกรรมเสริมจุดเน้นของสถานศึกษาก็ได้ เช่น โครงการฟ้ืนฟู
ศีลธรรมโลกของชมรมพุทธศาสตร์สากล โครงการเข้าค่ายธรรมะ โครงการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รูปแบบท่ี 1 แยกกำรประเมินออกจำกตัวชี้วัดของกลุ่มสำระ 

กระบวนกำร 
ปลูกฝังผ่ำนกลุ่มสำระ

และกิจกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ครูวัดผล 
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ประมวลผล 
โดยใช้ฐานนิยม 

อนุมัติ 

ภาษาไทย 8 
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5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

คณิตศาสตร์ 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

วิทยาศาสตร์ 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

สุขศึกษา-พลศึกษา 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
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3 
 

2 
 

1 

สังคมศึกษา 8 
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4 
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1 

การงานอาชีพ 8 
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1 
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1 

ภาษาต่างประเทศ 8 
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1 

ชมรม/ชุมนุม 8 
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1 

โครงการ/กิจกรรม 8 
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2 
 

1 



คู่มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนเซนต์ดอมินิก I 43 

 

เป็นต้น โดยทุกกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการเรียนหรือกิจกรรมเสริมจะเน้นการพัฒนาและตรวจสอบ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อตลอดเวลา โดยไม่ได้ค านึงว่าจะสอดคล้องกับมาตรฐานหรือตัวชี้วัดในบทเรียน
หรือไม่ ทั้งนี้สถานศึกษาอาจมีเป้าหมายว่า นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปจะต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับ “ดี” เป็นอย่างน้อย  
  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จะท าการประเมินแยกจากการประเมินของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยด าเนินการดังนี้  
  1. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาท าความเข้าใจ
กับคณะครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ครูที่ปรึกษา ครูผู้ดูแลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ถึงนโยบายของ
สถานศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยขอให้ครูที่ปรึกษา ครูประจ าสาระวิชา ครู
ผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆ ได้ให้ความสนใจร่วมกันพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกข้อ และ
ร่วมก าหนดตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมบ่งชี้หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของ แต่ละคุณลักษณะตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาได้วิเคราะห์ไว้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของวัย
และวุฒิภาวะของนักเรียน 
  2. ก าหนดเกณฑแ์ละค าอธิบายระดับคุณภาพให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่หลักสูตรแกนกลาง
ก าหนด 
  3. ก าหนดวิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินให้เหมาะสมกับตัวชี้วัด 
  4. ด าเนินการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและรายงานผลการประเมินเป็นระยะ ๆ 
  5. ก าหนดระดับของพฤติกรรมที่บ่งชี้ว่า พฤติกรรมนักเรียนอยู่ในระดับ “เสี่ยง” กล่าวคือ การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีธรรมดาอาจจะไม่สามารถท าให้ผู้เรียนบรรลุ ตามเกณฑ์ได้ มีความ
จ าเป็นที่ครูที่ปรึกษา หรือครูผู้สอนร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษาต้องใช้กระบวนการวิจัยเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหาโดยท ากรณีศึกษา 
  6. เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิ้นปี  ครูผู้สอนส่งผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน 
ทุกคนที่รับผิดชอบให้คณะกรรมการของสถานศึกษา ซึ่งมีครูวัดผลเป็นเลขานุการ 
  7. ครูวัดผลด าเนินการประมวลผลตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยใช้ฐานนิยม (mode) 
  8. น าเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
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 เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง กล่าวคือ มีจ านวนบุคลากรครูที่ครบชั้น
เรียน มีครูพิเศษบ้าง แต่ไม่มากนัก ครูคนหนึ่งอาจต้องท างานทั้งเป็นผู้สอนและท างานส่งเสริมรวมทั้งรับผิดชอบ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ ด้วย สถานศึกษาประเภทดังกล่าวสามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์รูปแบบนี้ โดยการเลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์เฉพาะข้อที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกับมาตรฐานหรือ
ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระนั้นๆที่ครูแต่ละคนรับผิดชอบ เพ่ือบูรณาการและจัดท าแผนการเรียนรู้ และแผนการพัฒนา
คุณลักษณะพึงประสงค์ในข้อนั้นๆด้วยในคราวเดียวกัน การประเมินคุณลักษณะอันประสงค์ ก็ด าเนินการ
ประเมินร่วมกับตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยสถานศึกษาคาดหวังว่าเมื่อได้ด าเนินการในภาพรวม
แล้ว การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์จะครบทุกข้อตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยด าเนินการดังนี้ 
  1. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาร่วมกับ
ครูผู้สอน ร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัดเนื้อหาในกลุ่มสาระวิชา และพิจารณาเลือกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ว่ามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อใดบ้างที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาที่ครูแต่ละคนรับผิดชอบ รวมทั้ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย  
  2. ครูผู้สอนน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่คัดเลือกไว้ไปบูรณาการกับตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ด าเนินการพัฒนาและประเมินร่วมกัน 
  3. ครูผู้สอนส่งผลการประเมินให้ครูวัดผลเพื่อสรุปผลการประเมิน และน าเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติต่อไป  

รูปแบบท่ี 2 น ำคุณลักษณะประเมินร่วมกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

กระบวนกำร 
ปลูกฝังผ่ำนกลุ่มสำระ

และกิจกรรม 
เลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่

สอดคล้องกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

ครูวัดผล 

คร
ูผู้ส

อน
แต

่ละ
กล

ุ่มส
าร

ะส
่งผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
  

ประมวลผล 
โดยใช้ฐานนิยม 

อนุมัติ 

ภาษาไทย 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

คณิตศาสตร์ 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

 

วิทยาศาสตร์ 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

 

สุขศึกษา-พลศึกษา 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

 

สังคมศึกษา 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

การงานอาชีพ 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

 

ศิลปะ 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

ภาษาต่างประเทศ 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

 

ชมรม/ชุมนุม 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

โครงการ/กิจกรรม 8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
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 เป็นรูปแบบที่เหมาะส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น หรือครบชั้นพอดี แต่ครูคนหนึ่งต้อง
ท าหลายหน้าที่ อีกทั้งความพร้อมของทรัพยากรด้านอ่ืนๆ มีน้อยถึงอย่างไรก็ตาม เมื่อเทียบอัตราส่วนนักเรียน
ต่อคร ูจะพบว่าอยู่ในอัตราส่วนที่ต่ า โรงเรียนประเภทนี้ถือว่าเป็นสถานศึกษาที่มีความพร้อม ไม่มาก ดังนั้น การ
ด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ควรเปิดโอกาสให้ชุมชน อันได้แก่ พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินด้วย ซึ่งจะท าให้ผลการประเมินมีความ
เที่ยงตรงมากขึ้น 
  การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามรูปแบบนี้  โดยครูประจ าชั้นและหรือครู
ประจ าวิชาร่วมกันพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกคน ทุกข้อ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ครูประจ าชั้นและหรือครูประจ าวิชาซึ่งรับผิดชอบการสอนมากกว่าหนึ่งชั้นหรือหนึ่งกลุ่มสาระ ใช้
การบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เข้าด้วยกัน ร่วมกันพัฒนาและประเมินโดยอาจใช้
การสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน ได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน ร่วมประเมินด้วย ทั้งนี้ กรณีท่ีมีนักเรียนบางคนไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อใด ครู
ร่วมกับชุมชนด าเนินการพัฒนาจนกระทั่งทั้งสองฝ่ายมีความเห็นตรงกันว่านักเรียนมีคุณสมบัติตามเกณฑ์แล้ว  
จึงให้ผ่านการประเมิน 
 2. ครูประจ าชั้นและหรือครูประจ าวิชาร่วมกันสรุปผลการประเมินและน าเสนอผู้บริหารสถานศึกษา
เพ่ืออนุมัต ิ  

รูปแบบท่ี 3 ครูประจ ำชั้นและหรือครูประจ ำวิชำประเมิน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ครูประจ าชั้น และ/หรือ ครูประจ า
วิชา ประเมินหรือร่วมประเมิน 
นักเรียนทุกคน ทุกคุณลักษณะ 

คร
ูปร

ะจ
 าช

ั้นส
รุป

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พต
าม

สภ
าพ

จร
ิง 

อนุมัติ 

8 
 
 

7 6 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

ครูผู้รับผิดชอบพัฒนาและประเมิน 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สุขศึกษา-พลศึกษา 

สังคมศึกษา 

การงานอาชีพ 

ศิลปะ 

ภาษาต่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม 

กระบวนกำร 
ปลูกฝังผ่ำนกลุ่มสำระ

และกิจกรรม 

ภาษาไทย 

ชมรม/ชุมนุม 
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กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกระดับชั้น เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถของตนเองตามความถนัด ความสนใจ ให้เต็มศักยภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความ
เป็นมนุษย์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคมและสามารถบริหาร การจัดการตนเองได้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่  
 1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา การแนะแนว ให้
สอดคล้องครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม กิจกรรมส าคัญในการพัฒนาได้แก่ กิจกรรมการ
รู้จัก เข้าใจและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน กิจกรรมการปรับตัวและด ารงชีวิต กิจกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูล
สารสนเทศ กิจกรรมการตัดสินใจและแก้ปัญหา เป็นต้น 
 2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี ความ
รับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน
กัน เอ้ืออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติ ตามแผนประเมินและ
ปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน 
บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 
 2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์และนักศึกษำวิชำทหำร เป็น
กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน  การรู้จัก
แก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน การประนีประนอม เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความสมบูรณ์ พร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็น
ต้น 
 2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ โดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเอง ตั้งแต่การศึกษาวิเคราะห์วางแผน 
ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม กิจกรรมส าคัญในการพัฒนา 
ได้แก่ ชุมนุมหรือชมรมต่างๆ ที่สถานศึกษาก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน
และบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสำธำรณะประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าประโยชน์ตาม
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความ
เสียสละต่อสังคม มีจิตใจมุ่งท าประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม กิจกรรมส าคัญได้แก่ กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม กิจกรรมด ารงรักษา สืบสานศาสนา ศิลปะและวัฒนาธรรม กิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสังคม เป็นต้น 
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 เวลาเรียนส าหรับกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีละ 120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 360 ชั่วโมง 
เป็นเวลาส าหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ในส่วน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนดังนี้ 
 ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 รวม 6 ปี จ านวน 60 ชั่วโมง (เฉลี่ยปีละ 10 ชั่วโมง) 
 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 รวม 3 ปี จ านวน 45 ชั่วโมง (เฉลี่ยปีละ 15 ชั่วโมง) 
 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 รวม 3 ปี จ านวน 60 ชั่วโมง (เฉลี่ยปีละ 20 ชั่วโมง) 
 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ สามารถน าไปสอดแทรก หรือบูรณาการ ใน
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ 
การท ากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ให้ผู้เรียนรายงานแสดงการเข้าร่วมกิจกรรมและ มีผู้รับรองผล
การเข้าร่วมกิจกรรมด้วย 
 การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงื่อนไขส าคัญประการหนึ่งส าหรับ การเลื่อนชั้น
และการจบระดับการศึกษา ผู้เรียนต้องมีเวลาเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด โดยแนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีรายละเอียดดัง
แผนภาพที่ 3.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

 

 

แผนภำพที่ 3.4 แสดงขั้นตอนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  

ประเมิน 

แนะแนว ลูกเสือ/ชุมนุม 

ซ่อมเสริม 

ส่งผลการประเมิน 

กิจกรรมเพื่อสังคมฯ 

เกณฑ์การประเมิน 1. เวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม 2. การปฏิบัติกิจกรรม 3. ผลงาน / ช้ินงาน 

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

ไม่ตามเกณฑ ์ตามเกณฑ์ 
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แนวด ำเนินกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 สถานศึกษามีการด าเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นขั้นตอน  
 1. กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนรำยกิจกรรม มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 1.1 ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และใช้การประเมินตามสภาพจริง 
 1.2 ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนว่า เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา ก าหนดไว้
หรือไม ่
 1.3 ในกรณีที่ กิจกรรมใดต้องใช้เวลาปฏิบัติตลอดปี เมื่อสิ้นภาคเรียนแรกจัดให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน เพ่ือสรุปความก้าวหน้า ปรับปรุงแก้ไข และรายงานให้ผู้ปกครองทราบ (โดยน า
ผลการประเมินในภาคเรียนแรกไปรวมกับผลการประเมินในภาคเรียนที่สอง เพ่ือตัดสินผลการผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเมื่อจบปีการศึกษาในระดับประถมศึกษาและเมื่อสิ้นภาคเรียนในระดับมัธยมศึกษา)  
 1.4 ผู้เรียนที่มีเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด เป็นผู้ผ่านการประเมินรายกิจกรรมและน าผลการประเมินไปบันทึกในระเบียนแสดงผลการ
เรียน  
 1.5 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านในเกณฑ์เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม หรือเกณฑ์การปฏิบัติ
กิจกรรมและผลงานของผู้เรียนหรือทั้งสองเกณฑ์ ถือว่าไม่ผ่านการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนต้อง
ด าเนินการซ่อมเสริมและประเมินจนผ่าน ทั้งนี้ควรด าเนินการให้เสร็จสิ้นในปีการศึกษานั้น ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย
ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา 
 2. กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเพื่อเลื่อนชั้นและจบระดับกำรศึกษำ 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเลื่อนชั้นและจบระดับการศึกษาเป็นการประเมินการผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นรายปี / รายภาค เพ่ือสรุปผลการผ่านในแต่ละกิจกรรม สรุปผลรวมเพ่ือเลื่อนชั้นและ
ประมวลผลรวมในปีสุดท้ายเพื่อการจบแต่ละระดับการศึกษา โดยการด าเนินการดังกล่าวมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
ผู้เรียนทุกคนตลอดระดับการศึกษา 
 2.2 ผู้รับผิดชอบสรุปและตัดสินผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด (เกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนดนั้น ผู้เรียนจะต้องผ่าน
กิจกรรม 3 กิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 1) กิจกรรมแนะแนว  
 2) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งได้แก่ (1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
และนักศึกษาวิชาทหาร (2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม  
 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  
 2.3 น าเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
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 2.4 เสนอผู้บริหารสถานศึกษา  พิจารณาอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์
การจบแต่ละระดับการศึกษา 
 3. ข้อเสนอแนะ  
 การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น จะต้องค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้  
 3.1 เวลาการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด สถานศึกษาควร
ก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3.2 ผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด โดย
อาจจัดให้ผู้เรียนแสดงผลงาน แฟ้มสะสมงานหรือจัดนิทรรศการ 
 3.4 ผู้เรียนทุกคนต้องมีผลการประเมินระดับผ่าน ทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติ
กิจกรรมและผลงานของผู้เรียนจึงจะได้ผลการประเมินเป็นผ่าน (ผ) เพ่ือบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน 
 3.5 กรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่านกิจกรรม (มผ) ให้เป็นหน้าที่ของครู หรือผู้รับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ ที่
จะต้องซ่อมเสริม โดยให้ผู้เรียนท ากิจกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมนั้น แล้วจึงประเมินให้ผ่านกิจกรรม เพ่ือบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้
รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายกรณีไป  
 3.6 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หากสถานศึกษามีบุคลากรไม่เพียงพอ หรือไม่สามารถจัด
กิจกรรมได้อย่างหลากหลาย สถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ หรือสอดแทรกในกิจกรรมหรือ
โครงการต่าง ๆ เช่นกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น  ซึ่งสถานศึกษา
สามารถด าเนินการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวและน ามาเป็นส่ วนหนึ่งในการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้ 

เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 ผู้เรียนจะต้องได้รับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินอย่างเหมาะสม ดังนี้ 
 1. ก าหนดคุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดไว้ 
2 ระดับ คือ ผ่าน และไม่ผ่าน 
 2. ก าหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้องตามจุดประสงค์ในแต่ละกิจกรรมและก าหนดเกณฑ์การ
ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายกิจกรรม  
 ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์และปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน
ของผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมไม่ครบตามเกณฑ์ หรือไม่ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมและ
ผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 2.2 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละภาค/ปี  
 ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ่าน” ในกิจกรรมส าคัญ ทั้ง 3 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
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 ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ“ไม่ผ่าน” ในกิจกรรมส าคัญ กิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งจาก 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 2.3 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือจบระดับการศึกษา 
 ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ่าน” ทุกชั้นปีในระดับการศึกษานั้น 
 ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ ไม่ผ่าน ” บางชั้นปีในระดับ การศึกษานั้น 
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ส่วนที่ 4 

ภำรกิจของผู้สอนด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

 การประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นการด าเนินงานที่บูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่ได้จากการประเมินในชั้นเรียนสะท้อนทันทีถึงการจัดการสอนของผู้สอน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  การ
ประเมินในชั้นเรียนจึงเป็นแหล่งข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการส่งเสริมการเรียนรู้บนพื้นฐานของหลักฐาน อันเป็น
ผลมาจากการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น การประเมินในชั้นเรียนจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ การเรียนรู้
ของผู้เรียน ท าอย่างไรที่จะท าให้การประเมินในชั้นเรียนซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้สอนมี การด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพที่สุด แผนภาพที่ 4.1 น าเสนอภารกิจของผู้สอนด้านการวัดและประเมินผล  การเรียนรู้ ซึ่ง
ครอบคลุมตั้งแต่การท าความเข้าใจกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ซึ่งเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ จนถึง การด าเนินงานตาม
ระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อย่างไรก็ตามสาระในบทนี้  จะเน้นการสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด ภารกิจของผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยสังเขป การเลือกใช้เครื่องมือ
ประเมินที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการประเมินและเป้าหมายการเรียนรู้ และ การประเมินที่อยู่บนพื้นฐาน
การด าเนินงานประจ าของผู้สอนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และคุณภาพ การสอนมากกว่าประเด็นด้าน
ระบบงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ซึ่งได้กล่าวไว้แล้วในส่วนที่ 2 
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ผ่าน 

สอบแก้ตัว  
ด าเนินการตาม

ระเบียบ
สถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

  

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

ประเมินวิเครำะห์ผู้เรียน 

ประเมินควำมก้ำวหน้ำระหว่ำงเรียน 

ประเมินควำมส ำเร็จหลังเรียน 

ตัดสินผลกำรเรียน 

ส่งผลกำรเรียนให้ 
- ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
- คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระ 
- ฝ่ายทะเบียนวัดผล 

- ก าหนดภาระงาน/ชิ้นงาน 
- เลือกวิธีการประเมิน 
- สร้าง/จัดหาเครื่องมือ/ 
เกณฑ์การประเมิน 

สอนซ่อมเสริม 

เรียนซ้ ำรายวิชาตาม
ระเบียบสถานศึกษา 

สอนซ่อมเสริม 

หน่วยที่ 1 
หน่วยที่ 2 

หน่วยที ่… 

อนุมัติผลกำรเรียน 

รำยงำนผลกำรเรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง 

แผนภำพที่ 4.1 แสดงภารกิจของผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ศึกษำ/วิเครำะห์ มำตรฐำน/ตัวช้ีวัด 
จำกหลักสูตรสถำนศึกษำและโครงสร้ำงรำยวิชำ 

ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ 
และแผนกำรประเมิน 

ชี้แจงรำยละเอียดของแผนกำรประเมินแก่ผู้เรียน 

ประเมินผลปลำยปี/ 
ปลำยภำค 
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ตัวชี้วัด : เป้ำหมำยกำรเรียนรู้ประเภทต่ำง ๆ  

 ต้องการให้นักเรียนของท่านเกิดการเรียนรู้อะไร ครูที่สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จะไม่ลังเลที่จะชี้ไปที่มาตรฐานและตัวชี้วัด และหากถามต่อว่า ตัวชี้วัดเหล่านั้นจัด
อยู่ในประเภทใดบ้าง หลายท่านคงจัดกลุ่มตัวชี้วัดด้วยความช านาญเป็นด้านความรู้ (K) ด้านกระบวนการ (P) 
และเจตคติ (A) และถึงแม้จะมีการจัดประเภทเช่นนี้ แต่ก็เข้าใจกันอยู่แล้วว่าไม่ใช่การจัดแบ่งที่ตายตัว เพราะใน
ความเป็นจริงเป้าหมายการเรียนรู้หนึ่งอาจเหลื่อมซ้อนอยู่ในหลายประเภท เช่น ความรู้เป็นสิ่งที่ต้องมีมาก่อนใน
ทุกเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดสื่อสารให้ทราบถึงสิ่งที่คาดหวังให้เกิดการเรียนรู้ที่ค่อนข้างเจาะจง ตัวชี้วัดจึงเป็นพ้ืนฐานใน
การจัดการเรียนรู้และสร้างภาระงานการประเมิน และสะท้อนว่าสิ่งที่จะวัดและประเมินนั้นจัดเป็นเป้าหมาย
ประเภทใด การรู้และเข้าใจอย่างถ่องแท้ว่าตัวชี้วัดนั้นเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ประเภทใดจะท าให้ผู้สอนสามารถ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการสอน ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการประเมินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพราะผู้สอนจะได้ภาพที่บ่งชี้ชัดเจนขึ้นว่าผู้เรียนควรรู้อะไรท าอะไรได้ 
 นอกจากการจัดกลุ่มตัวชี้วัดเป็นด้านความรู้ (K) ด้านกระบวนการ (P) และเจตคติ (A) ดังกล่าวข้างต้น
แล้ว Stiggins (2005) ได้จัดเป้าหมายการเรียนรู้ เป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย 
  เป้ำหมำยด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ (Knowledge and Understanding Targets) เป็นเป้าหมาย
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา ได้แก่ ข้อเท็จจริง เหตุการณ์ กรอบความคิด กฎเกณฑ์ หลักการ ตลอดจน
ความรู้ว่ากระบวนการ วิธีการ ขั้นตอนกล่าวไว้ว่าอย่างไร ค าส าคัญที่บ่งบอกเป้าหมายด้านนี้ ได้แก่ อธิบาย 
เข้าใจ พรรณนา ระบุ บอก บอกชื่อ บอกรายการ นิยาม จับคู่ เลือก จ า ระลึกได้ เป็นต้น 
  เป้ำหมำยด้ำนกำรคิดอย่ำงเป็นเหตุเป็นผล  (Reasoning Targets) เป็นเป้าหมายที่เกี่ยวกับ
ความสามารถในการคิด โดยก าหนดให้ต้องใช้ความรู้มาแก้ปัญหา ความรู้นี้จะได้มาจากการคิดอย่างลึกซึ้ง คิด
ด้วยรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การวิเคราะห์ เปรียบเทียบความเหมือนความแตกต่าง ๆ สังเคราะห์ จัดประเภท 
อุปนัย นิรนัย ตัดสิน ประเมินค่า เมื่อคิดแล้วต้องแสดงออกมาให้เห็นว่ารู้โดยผ่านผลผลิตที่เป็นได้ทั้งชิ้นงานหรือ
การกระท า ผลผลิตที่เป็นชิ้นงาน เช่น ประเด็นค าถามปลายเปิดที่ผู้เรียนสร้างข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็น หรือ
การท า คือสาธิตให้ดู ฉะนั้น เครื่องมือประเมินประเภทเลือกตอบ เช่น ข้อสอบแบบเลือกตอบไม่เพียงพอที่จะ
บอกได้ถึงกระบวนการคิดรูปแบบต่าง ๆ ข้างต้น 
  เป้ำหมำยด้ำนทักษะกำรปฏิบัติ เป็นเป้าหมายที่เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติหรือใช้วิธีการ
ต่าง ๆ ได้ดี เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน การประเมินการปฏิบัติมักประเมินผ่านการเห็นหรือได้ยิน ค าส าคัญที่
บ่งบอกเป้าหมายด้านนี้ ได้แก่ สังเกต ทดลอง แสดง ท า ตั้งค าถาม ประพฤติ ท างาน ฟัง อ่าน พูด ประกอบ 
ปฏิบัติ ใช้ สาธิต วัด ส ารวจ เป็นแบบอย่าง รวบรวม การจะมีทักษะการปฏิบัติได้จะต้องผ่านเป้าหมายด้าน
ความรู้มาก่อนเสมอ และในหลายกรณีต้องผ่านเป้าหมายด้านการให้เหตุผลด้วย 
  เป้ำหมำยด้ำนผลผลิต เป็นเป้าหมายที่เกี่ยวกับความสามารถในการใช้ความรู้ การคิด ทักษะ เพ่ือ
สร้างผลผลิตสุดท้ายที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม เช่น งานเขียน ชิ้นงานศิลปะ รายงาน แผน แบบจ าลอง เป็น
ต้น ค าส าคัญที่บ่งบอกเป้าหมายนี้ ได้แก่ ออกแบบ ท า สร้าง ผลิต พัฒนา เขียน วาด ท าแบบจ าลอง จัด
นิทรรศการ จัดแสดง  
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  เป้ำหมำยด้ำนจิตนิสัย (Disposition Targets) เป็นเป้าหมายที่มิใช่ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ แต่เป็น
สถานะทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก เช่น ทัศนคติต่อสิ่งต่าง ๆ ความมั่นใจในตนเอง แรงจูงใจ เป็นต้น 
 เมื่อได้พิจารณาเป้าหมายการเรียนประเภทต่าง ๆ แล้ว จะเห็นว่าตัวชี้วัดที่ก าหนดในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดอยู่ในประเภทต่าง ๆ ได้เหมาะสมและชัดเจนขึ้น  

ตำรำงท่ี 4.1 ตัวอย่างตัวชี้วัดในกลุ่มสาระต่าง ๆ ที่ประกอบด้วยเป้าหมายการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ  

สำระ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
กำรคิด กำรให้

เหตุผล 
ทักษะกำรปฏิบัต ิ ผลผลิต 

จิตนิสัย 
(เจตคติ/

คุณลักษณะ) 
ภาษาไทย อธิบายความหมาย

ค าศัพท์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ  
(ท 4.1 ม.3/5) 

แสดงความคดิเห็น
และประเมินเรื่องที่
ฟัง/ดู  
(ท 3.1 ม.3/1) 

พูดรายงานประเด็น
ที่ศึกษาค้นคว้า  
( ท 3.1 ม.3/3) 

แต่งบทร้อยกรอง ( 
ท 4.1 ม.3/6) 

ท่องจ าบทอาขยาน 
ที่มีคุณค่าตามความ
สนใจ  
(ท 5.1 ม.3/6) 

คณิตศาสตร์ อธิบายลักษณะและ
สมบัติของปริซมึ 
พีระมิด 
ทรงกระบอก กรวย 
และทรงกลม 
(ค 3.1 ม.3/1) 

ให้เหตุผลประกอบ 
การตัดสินใจและ
สรุปผลได้อย่าง
เหมาะสม 
(ค 6.1 ม.3/3) 

อภิปรายถึงความ 
คลาดเคลื่อนที่อาจ
เกิดขึ้นไดจ้ากการ
น าเสนอข้อมูลทาง
สถิต ิ
(ค 5.3 ม.3/2) 

เขียนกราฟของ
สมการเชิงเส้นสอง
ตัวแปร 
(ค 4.2 ม.3/3) 

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์
(ค 6.1 ม.3/6 

วิทยาศาสตร์ ระบุต าแหน่งของ
กลุ่มดาวและน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์  
(ว 7.1 ม.3/3) 

วิเคราะห์และ
ประเมินความ
สอดคล้องของ
ประจักษ์พยานกับ
ข้อสรุปทั้งที่
สนับสนุนหรือ
ขัดแย้งกับสมมติฐาน
และความผิดปกติ
ของข้อมูลจากการ
ส ารวจ ตรวจสอบ 
(ว 8.1 ม.3/5) 

ทดลองและอธิบาย
แรงพยุงของ
ของเหลวท่ีกระท า
ต่อวัตถ ุ
(ว 4.1 ม.3/3) 

สร้างแบบจ าลอง
หรือรูปแบบท่ี
อธิบายผลหรือ
แสดงผลของการ
ส ารวจ ตรวจสอบ 
(ว 8.1 ม.3/6) 

ตั้งค าถามท่ีก าหนด
ประเด็นหรือตัวแปร
ที่ส าคัญในการ
ส ารวจ ตรวจสอบ
หรือศึกษาค้นคว้า
เรื่องที่สนใจได้อย่าง
คอรบคลมุและ
เชื่อถือได้ 
(ว 8./ ม.3/1) 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

อธิบายความ
แตกต่างของการ
กระท าความผิด
ระหว่างคดีอาญา
และคดเีพ่ง 
(ส 2.1 ม.3/1) 

วิเคราะหเ์รื่องราว
เหตุการณส์ าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ได้
อย่างมีเหตผุลตาม
วิธีการทาง
ประวัติศาสตร ์
(ส 4.1 ม.3/1) 

ปฏิบัติหน้าท่ีของศา
สนิกชน ที่ด ี
(ส 1.2 ม.3/3) 

เสนอแนวคิดในการ
ลดความขดัแย้ง 
(เป็นตัวช้ีวัดที่เกิด
จากการวิเคราะห์
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาความขดัแย้ง
ในประเทศก่อน) 
(ส 2.1 ม.3/4) 

เห็นคุณคา่และ
วิเคราะห์การปฏบิัติ
ตนตามหลักธรรมใน
การพัฒนาตนเพื่อ
เตรียมพร้อมส าหรบั
การท างานและการมี
ครอบครัว 
(ส 1.1 ม.3/7) 
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สำระ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
กำรคิด กำรให้

เหตุผล 
ทักษะกำรปฏิบัต ิ ผลผลิต 

จิตนิสัย 
(เจตคติ/

คุณลักษณะ) 
สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

อธิบายอนามัยแม่
และเด็ก การ
วางแผนครอบครัว 
และวิธีการปฏิบัตติน
ที่เหมาะสม 
(พ 2.1 ม.3/1) 

เปรียบเทยีบการ
เปลี่ยนแปลง
ทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาแตล่ะ
ช่วงของชีวิต  
(พ 1.1 ม.3/1) 

เล่นกีฬาไทยและ
กีฬาสากลได้อย่างละ 
1 ชนิดโดยใช้เทคนิค
ที่เหมาะสมกับ
ตนเองและทีม 
(พ 3.1 ม.3/1) 

เสนอผลการพัฒนา
สุขภาพของตนเองที่
เกิดจากการออก
ก าลังกายและ การ
เล่นกีฬาเป็นประจ า 
(พ 3.2 ม.3/5) 

มีมารยาทในการเล่น 
และดูกีฬาด้วยความ
มีน้ าใจนักกีฬา 
(พ 3.2 ม.3/1) 

ศิลปะ ระบุและบรรยาย
เทคนิควิธีการของ
ศิลปินในการสร้าง
งานทัศนศิลป ์
(ศ 1.1 ม.3/2) 

วิจารณ์ เปรียบเทียบ
งานนาฏศิลป์ท่ีมี
ความแตกต่างกัน 
โดยใช้ความรูเ้รื่อง
องค์ประกอบ
นาฏศิลป ์
(ศ 3.1 ม.3/5) 

ร้องเพลง เล่นดนตรี
เดี่ยว และรวมวง 
โดยเน้นเทคนิคการ
ร้อง การเล่น การ
แสดงออก และ
คุณภาพเสียง 
(ศ 2.1 ม.3/2) 

แต่งเพลงสั้น ๆ 
จังหวะง่าย ๆ  
(ศ 2.1 ม.3/3) 

วิเคราะห์และ
อภิปรายรูปแบบ 
เนื้อหา และคณุค่า
ในงานทัศนศิลป์ของ
ตนเอง และผู้อื่น 
หรือของศิลปิน 
(ศ 1.1 ม.3/8) 

การงานอาชีพ อธิบายหลักการท า
โครงงานท่ีมีการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(ง 3.1 ม.3/1) 

ประเมินทางเลือกใน
การประกอบอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 
(ง 4.1 ม.3/3) 

ใช้คอมพิวเตอร์ช่วย
สร้างช้ินงานจาก
จินตนาการหรืองาน
ที่ท าใน
ชีวิตประจ าวันตาม
หลักการท า
โครงงานอยางมี
จิตส านึกและความ
รับผิดชอบ 
(ง 3.1 ม.3/4) 

เขียนโปรแกรมภาษา
ขั้นพื้นฐาน 
(ง 3.1 ม.3/2) 

ใช้ทักษะในการ
ท างานร่วมกันอย่าง
มีคุณธรรม 
(ง 1.1 ม.3/2) 

ภาษาต่างประเทศ อธิบายเกี่ยวกับชีวิต
ความเป็นอยู่ 
ขนบธรรมเนยีมและ
ประเพณีของเจ้าของ
ภาษา 
(ต 2.1 ม.3/2) 

เปรียบเทยีบและ
อธิบายความเหมือน
และความแตกต่าง
ระหว่างการออก
เสียงประโยคชนิด 
ต่าง ๆ และ 
การล าดับค า ตาม
โครงสร้างประโยค
ของภาษา 
ต่างประเทศและ
ภาษาไทย 
(ต 2.2 ม.3/1) 

อ่านออกเสียง 
ข้อความ ข่าว 
โฆษณา และบทร้อย
กรองสั้น ๆ  
ถูกต้องตามหลักการ
อ่าน 
(ต 1.1 ม.3/2) 

พูดและเขยีน
บรรยายความรู้สึก
และความคิดเห็น
ของตนเองเกี่ยวกับ
เรื่องต่างๆ กิจกรรม 
ประสบการณ์ และ
ข่าว/เหตุการณ์ 
พร้อมท้ังให้เหตุผล
ประกอบอย่าง
เหมาะสม 
(ต 1.2 ม.3/5) 

เลือกใช้ภาษา 
น้ าเสียง และกิริยา
ท่าทางเหมาะกับ
บุคคลและโอกาส 
ตามมารยาทสังคม
และวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา 
(ต 2.1 ม.3/1) 
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 ภำรกิจโดยสังเขปของผู้สอนด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  

1. ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัดจากหลักสูตรสถานศึกษา สัดส่วนคะแนนระหว่าง
เรียนกับคะแนนปลายปี/ปลายภาค เกณฑ์ต่าง ๆ ที่สถานศึกษาก าหนด ตลอดจนต้องค านึงถึงคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน รวมทั้งสมรรถนะต่าง ๆ ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  เพ่ือน าไป
บูรณาการ สอดแทรกในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้โดยค านึงถึงธรรมชาติรายวิชา รวมถึง
จุดเน้นของสถานศึกษา 
 2. ก าหนดหน่วยการเรียนรู้และแผนการประเมิน 
 2.1 วิเคราะห์ตัวชี้วัดในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้แล้วจัดกลุ่มตัวชี้วัด ซึ่งอาจใช้  การวิเคราะห์ 5 
ด้านตามแนวทางของ Stiggins หรือ อาจจัดเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการรับรู้ข้อเท็จจริง (Knowledge) ด้าน
ทักษะกระบวนการ (Process) และด้านความรู้สึกนึกคิด (Attitude) ดังตัวอย่างนี้  

ตัวอย่างการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด ควำมรู้ 

(K) 
ทักษะ 
(P) 

คุณลักษณะ 
(A) 

ค 1.2 ป.4/1 
บวก ลบ คูณ หาร และบวก ลบ คูณ หาร ระคนของจ านวนนับและ
ศูนย์พร้อมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบ 

 
 

 
 

 
 

ค 1.2 ป.4/2 
วิเคราะห์และแสดงวิธีหาค าตอบของโจทย์ และโจทย์ปัญหาระคนของ 
จ านวนนับและศูนย์พร้อมทั้งตระหนักค่าความสมเหตุสมผลของค าตอบ
และสร้างโจทย์ได้ 

 
 

 
 

 
 

ค 1.2 ป.4/3 
บวกและลบเศษส่วนที่มีต่อส่วนเท่ากัน 

 
- 

 
 

 
- 

 ข้อพึงค านึง คือ ในความเป็นจริงแล้วเป้าหมายการเรียนรู้มีความเหลื่อมซ้อนกัน เป้าหมายที่
เป็นความรู้จะเป็นพ้ืนฐานที่ต้องมีมาก่อนอยู่ในทุกตัวชี้วัด โดยที่ตัวชี้วัดเป็นการชี้วัดความก้าวหน้าในการเรียนรู้  
เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอน และช่วยให้ผู้เรียนสามารถติดตามผลการเรียนรู้ของตนเอง (Self-
monitor) เป็นการประเมินการปฏิบัติ เพ่ือน าสู่การพัฒนาปรับปรุงการเรียนต่อไป (Michael Fullan, Peter 
Hill and Cormel Crevola , 2006) การวิเคราะห์ตัวชี้วัดจึงช่วยผู้สอนในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การประเมินให้พัฒนาไปได้ถึงลักษณะของตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 2.2 ก าหนดหน่วยการเรียนรู้โดยเลือกมาตรฐาน/ตัวชี้วัดที่สอดคล้องสัมพันธ์กันหรือประเด็น
ปัญหาที่อยู่ในความสนใจของผู้เรียน ซึ่งอาจจัดเป็นหน่วยเฉพาะวิชา (Subject unit) หรือหน่วยบูรณาการ 
(Integrated unit) ทั้งนี้ต้องค านึงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียนในหน่วยการ
เรียนรู้ด้วย ในขณะเดียวกันผู้สอนสามารถวางแผนการประเมินที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ซึ่ง
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ในการประเมินนั้นควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เพ่ือสามารถประเมินผู้เรียนได้อย่างครอบคลุมและไม่
ล าเอียง 
 2.3 ก าหนดสัดส่วนเวลาเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตามโครงสร้างหลักสูตร โดยค านึงถึง
ความส าคัญของมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ 
 2.4 ก าหนดภาระงานหรือชิ้นงานหรือกิจกรรมที่ เป็นหลักฐานแสดงว่าผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถสะท้อนตามตัวชี้วัด  
 2.5 ก าหนดเกณฑ์ส าหรับประเมินภาระงาน/ชิ้นงาน/กิจกรรม โดยใช้เกณฑ์การประเมิน(Rubric) 
หรือก าหนดเป็นร้อยละ หรือตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 3. ชี้แจงรายละเอียดของการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนเข้าใจ โดยปกติ ผู้เรียนมักจะมีความวิตก
กังวลว่าในรายวิชาที่ตนเรียนจะตัดสินผลการเรียนอย่างไร การอธิบายให้ผู้เรียนทราบว่าตน ถูกคาดหวังให้
เรียนรู้อะไรบ้าง ท าอะไรบ้าง เช่น ต้องท าชิ้นงานอะไร จ านวนกี่ชิ้น การให้คะแนนเป็นอย่างไร มีการสอบเมื่อ
ใดบ้าง จะท าให้ผู้เรียนมีการเตรียมตัวดียิ่งขึ้น และหากเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปรายเกี่ยวกับการเก็บ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน จะเป็นการสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ยิ่งขึ้นด้วย 

 กำรเก็บหลักฐำนกำรประเมิน 

 ปัจจุบันผู้สอนจะได้รับการฝึกให้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยคิดถึงเป้าหมายการเรียนรู้ก่อนว่า จะ
ให้ผู้เรียนรู้อะไร ท าอะไรเป็น มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างไร ทั้งนี้โดยมีมาตรฐาน/ตัวชี้วัด สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรเป็นพ้ืนฐานในการก าหนด จากนั้น จึงคิดว่า
หลักฐานเช่นใดที่จะแสดงว่าผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ แล้วจึงเลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินที่จะใช้
เก็บรวบรวมผลการเรียนรู้ของแต่ละคนเพ่ือให้เข้าใจผู้เรียนได้ดีขึ้น ผลการเรียนรู้ที่เก็บในชั้นเรียนแต่ละครั้ง
ไม่ใช่สิ่งที่ต้องน ามาตัดสินผลให้คะแนนทุกครั้ง บางครั้งเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้า บางครั้งเป็นการฝึกฝน 
บางครั้งเป็นการหาว่ามีปัญหาอะไร เป็นต้น ฉะนั้น ในการเก็บหลักฐานการประเมินจึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ด้วย การจัดประเภทของการประเมินตามวัตถุประสงค์กล่าวโดยสรุปดังต่อไปนี้ 
 ประเภทของการประเมินในชั้นเรียนโดยทั่วไปจะมีการใช้การประเมิน 3 ประเภทต่อไปนี้ 

 กำรประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นการเก็บข้อมูลเพ่ือค้นหาว่า
ผู้เรียนรู้อะไรมาบ้างเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน สิ่งที่รู้มาก่อนนี้ถูกต้องหรือไม่ จึงเป็นการใช้ในลักษณะประเมินก่อน
เรียน นอกจากนี้ยังใช้เพ่ือหาสาเหตุของปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคลที่มักจะเป็น
เฉพาะเรื่อง เช่น ปัญหาการออกเสียงไม่ชัด แล้วหาวิธีปรับปรุงเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาและเรียนรู้ขั้นต่อไป 
วิธีการประเมินใช้ได้ท้ังการสังเกต การสอบพูดคุย สอบถาม หรือการใช้แบบทดสอบก็ได้ 

 กำรประเมินควำมก้ำวหน้ำ (Formative Assessment) เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ (assessment for learning) ที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอนโดยมิใช่ใช้แต่การ
ทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะ ๆ อย่างเดียว แต่เป็นการที่ครูเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไม่เป็น
ทางการด้วย ขณะที่ให้ผู้เรียนท าภาระงานตามที่ก าหนด ครูสังเกต ซักถาม จดบันทึก  แล้ววิเคราะห์ข้อมูลว่า
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ จะต้องให้ผู้เรียนปรับปรุงอะไรหรือผู้สอนปรับปรุงอะไรเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
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การเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด การประเมินระหว่างเรียนด าเนินการได้หลายรูปแบบ เช่น การให้ข้อแนะน า 
ข้อสังเกตในการน าเสนอผลงาน การพูดคุยระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล การสัมภาษณ์ 
ตลอดจนการวิเคราะห์ผลการสอบ เป็นต้น 

 กำรประเมินสรุปผลกำรเรียนรู้ (Summative Assessment) มักเกิดขึ้นเมื่อจบหน่วยการ
เรียนรู้เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามตัวชี้วัด และยังใช้เป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบกับการ
ประเมินก่อนเรียนท าให้ทราบพัฒนาการของผู้เรียน การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ยังเป็นการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตอนปลายปี/ปลายภาคอีกด้วย การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ใช้วิธีการและเครื่องมือ
ประเมินได้อย่างหลากหลาย โดยปกติมักด าเนินการอย่างเป็นทางการมากกว่าการประเมินระหว่างเรียน 

 วิธีกำรประเมิน 

 ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนควรใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 
เหมาะสม สอดคล้องกับตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนความรู้ความสามารถและ
ศักยภาพของผู้เรียน โดยผู้สอนสามารถเลือกวิธีการประเมินจากวิธีต่าง ๆ ต่อไปนี้ 
 1. กำรสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนโดย ไม่ขัดจังหวะ
การท างานหรือการคิดของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท าได้ตลอดเวลา แต่ควรมีกระบวนการที่ชัดเจน 
และมีจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื่องมือ เช่น แบบประเมินค่า แบบตรวจสอบ
รายการ สมุดจดบันทึก เพ่ือประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัด และควรท าการสังเกตบ่อยครั้งเพื่อขจัดความล าเอียง 
 2. กำรสอบปำกเปล่ำ เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับการเรียนรู้
ตามมาตรฐาน ผู้สอนเก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน สามารถมี
การอภิปราย โต้แย้ง ขยายความ ปรับแก้ไขความคิดกันได้ มีข้อที่พึงระวังคือ อย่าเพ่ิงขัดความคิดขณะที่ผู้เรียน
ก าลังพูด 
 3. กำรพูดคุย เป็นการสื่อสาร 2 ทางอีกประเภทหนึ่งระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน สามารถด าเนินการ
เป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการเพ่ือติดตามตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เพียงใด เป็นข้อมูลส าหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใช้เวลา แต่มีประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัยข้อปัญหา ตลอดจน
เรื่องอ่ืน ๆ ที่อาจเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น วิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เป็นต้น 
 4. กำรใช้ค ำถำม การใช้ค าถามเป็นเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู้ แต่ข้อมูลงานวิจัยบ่งชี้ว่า
ค าถามที่ครูใช้เป็นด้านความจ า และเป็นเชิงการจัดการทั่ว ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ เพราะถามง่าย แต่ไม่ท้าทายให้
ผู้เรียนต้องท าความเข้าใจและเรียนรู้ให้ลึกซึ้ง การพัฒนาการใช้ค าถามให้มีประสิทธิภาพแม้จะเป็นเรื่องที่ยาก 
แต่สามารถท าได้ผลรวดเร็วขึ้น หากผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้นเรียน โดยท าการประเมินเพ่ือ
พัฒนาให้แข็งขัน (Clarke, 2005) Clarke ยังได้น าเสนอวิธีการฝึกถามให้มีประสิทธิภาพ 5 วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ 1 ให้ค าตอบที่เป็นไปได้หลากหลาย เป็นวิธีที่ง่ายที่สุดในการเริ่มต้นเปลี่ยนการถามแบบ
ความจ าให้เป็นค าถามที่ต้องใช้การคิดบ้างเพราะมีค าตอบที่เป็นไปได้หลายค าตอบ (แต่พึงระวังว่าการใช้ค าถาม
หมายความว่าผู้เรียนต้องผ่านการเรียนรู้ มีความเข้าใจพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดให้เรียนรู้มาแล้ว) ค าถาม
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แบบนี้ท าให้ผู้เรียนต้องใช้การตัดสินใจว่า ค าตอบใดถูก หรือใกล้เคียงที่สุดเพราะเหตุใด และที่ไม่ถูกเพราะเหตุ
ใด นอกจากนี้ การใช้ค าถามแบบนี้จะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ยิ่งขึ้นอีกหากมีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าเพ่ือพิสูจน์ค าตอบ 
 วิธีที่ 2 เปลี่ยนค าถามประเภทความจ าให้เป็นค าถามประเภทที่ผู้เรียนต้องแสดงความคิดเห็น
พร้อมเหตุผล การใช้วิธีนี้จะต้องให้ผู้เรียนได้อภิปรายกัน ผู้เรียนต้องใช้การคิดที่สูงขึ้นกว่าวิธีแรก เพราะผู้เรียน
จะต้องยกตัวอย่างสนับสนุนความเห็นของตน เมื่อให้ประโยคที่ผู้เรียนจะต้องสะท้อนความคิดเห็น ผู้เรียนจะต้อง
ปกป้องหรืออธิบายทัศนะของตน การฝึกด้วยวิธีการนี้บ่อย ๆ จะเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ฟังที่ดี มีจิตใจ
เปิดกว้างพร้อมรับฟัง และเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นโดยผ่านกระบวนการอภิปราย ครูใช้วิธีการนี้กดดันให้เกิด
การอภิปรายอย่างมีคุณภาพสูงระหว่างเด็กต่อเด็ก และให้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาแก่ทุกคนในชั้นเรียน 
 วิธีที่ 3 หาสิ่งตรงกันข้าม หรือสิ่งที่ใช่/ถูก สิ่งที่ไม่ใช่/ผิด และถามเหตุผล วิธีการนี้ใช้ได้ดีกับเนื้อหา
ที่เป็นข้อเท็จจริง เช่น จ านวนในวิชาคณิตศาสตร์ การสะกดค า โครงสร้างไวยากรณ์ในวิชาภาษา เป็นต้น เมื่อ
ได้รับค าถามว่าท าไมท าเช่นนี้ถูก แต่ท าเช่นนี้ผิด หรือท าไมผลบวกนี้ถูก แต่ผลบวกนี้ผิด หรือท าไมประโยคนี้ถูก
ไวยากรณ์แต่ประโยคนี้ผิดไวยากรณ์ เป็นต้น จะเป็นโอกาสให้ผู้เรียนคิดและอภิปรายมากกว่าเพียงการถามว่า
ท ำไมโดยไม่มีการเปรียบเทียบกัน และวิธีการนี้จะใช้กับการท างานคู่มากกว่าถามทั้งห้อง แล้วให้ยกมือตอบ 
 วิธีที่ 4 ให้ค าตอบประเด็นสรุปแล้วตามด้วยค าถามให้คิด เป็นการให้ผู้เรียนต้องอธิบายเพิ่มเติม 
 วิธีที่ 5 ตั้งค าถามจากจุดยืนที่เห็นต่าง เป็นวิธีที่ต้องใช้ความสามารถมากทั้งผู้สอนและผู้เรียน 
เพราะมีประเด็นที่ต้องอภิปรายโต้แย้งเชิงลึกเหมาะที่จะใช้อภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ปัญหาสุขภาพ ปัญหาเชิงจริยธรรม เป็นต้น 
 นอกจากนี้ การใช้ Bloom’s Taxonomy เป็นกรอบแนวคิดในการตั้งค าถามก็เป็นวิธีการที่ดีในการ
เก็บข้อมูลการเรียนรู้จากผู้เรียน 
 5. กำรเขียนสะท้อนกำรเรียนรู้ (Journals) เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบหนึ่งที่ให้
ผู้เรียนเขียนตอบกระทู้ หรือค าถามของครู ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับความรู้ ทักษะที่ก าหนด ในตัวชี้วัด การเขียน
สะท้อนการเรียนรู้นี้นอกจากท าให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้าในผลการเรียนรู้แล้ว ยังใช้เป็นเครื่องมือประเมิน
พัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย 
 6. กำรประเมินกำรปฏิบัติ (Performance assessment) เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน การประเมินลักษณะนี้ ผู้สอนต้อง
เตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภำระงำน (Tasks) หรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ เช่น การท าโครงการ /
โครงงาน การส ารวจ การน าเสนอ การสร้างแบบจ าลอง การท่องปากเปล่า การสาธิต การทดลองวิทยาศาสตร์ 
การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร เป็นต้น และเกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubrics) การประเมินการ
ปฏิบัติ อาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือประเภทกิจกรรม ดังนี้ 
  ภาระงานหรือกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน เช่น การทดลองวิทยาศาสตร์ การ
จัดนิทรรศการ การแสดงละคร แสดงเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ์  การส ารวจ การน าเสนอ 
การจัดท าแบบจ าลอง เป็นต้น ผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมินวิธีการท างานที่เป็นขั้นตอนและผลงานของ
ผู้เรียน 
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  ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัย เช่น การรักษาความสะอาด การรักษา
สาธารณสมบัติ/สิ่งแวดล้อม กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น จะประเมินด้วยวิธีการสังเกต จดบันทึกเหตุการณ์
เกี่ยวกับผู้เรียน 
  ภาระงานที่มีลักษณะเป็นโครงการ/โครงงาน เป็นกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน
ที่ต้องใช้เวลาในการด าเนินการ จึงควรมีการประเมินเป็นระยะๆ เช่น ระยะก่อนด าเนินโครงการ/โครงงาน โดย
ประเมินความพร้อมการเตรียมการและความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงาน ระยะระหว่างด าเนินโครงการ/
โครงงาน จะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการและขั้นตอนที่ก าหนดไว้ และการปรับปรุงระหว่างการ
ปฏิบัติ ส าหรับระยะสิ้นสุดการด าเนินโครงการ/โครงงาน โดยการประเมินผลงาน ผลกระทบและวิธีการน าเสนอ
ผลการด าเนินโครงการ/โครงงาน 
  ภาระงานที่เน้นผลผลิตมากกว่ากระบวนการขั้นตอนการท างาน เช่น การจัดท าแผนผัง แผนที่ 
แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เป็นต้น อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของผลงานก็ได้ 
  ในการประเมินการปฏิบัติงาน ผู้สอนต้องสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน เช่น 
แบบมาตรประมาณค่า แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายงาน แบบบันทึกผลการปฏิบัติ เป็นต้น 
 7. กำรประเมินด้วยแฟ้มสะสมงำน (Portfolio assessment) แฟ้มสะสมงานเป็นการเก็บรวบรวม
ชิ้นงานของผู้ เรียนเพ่ือสะท้อนความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้ เรียน เช่น แฟ้มสะสมงานที่แสดง
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ต้องมีผลงานในช่วงเวลาต่าง ๆ ที่แสดงถึงความก้าวหน้าของผู้เรียน หากเป็นแฟ้ม
สะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงานที่สะท้อนความสามารถของผู้เรียน โดยผู้เรียนต้องแสดงความคิดเห็นหรือ
เหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไว้ตามวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน แนวทางในการจัดท าแฟ้มสะสมงานมีดังนี้  
  ก าหนดวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่าต้องการสะท้อนเกี่ยวกับความก้าวหน้าและ
ความส าเร็จของผู้เรียนในเรื่องใดด้านใด ทั้งนี้อาจพิจารณาจากตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ 
  วางแผนการจัดท าแฟ้มสะสมงานท่ีเน้นการจัดท าชิ้นงาน ก าหนดเวลาของการจัดท าแฟ้มสะสม
งาน และ เกณฑ์การประเมิน 
  จัดท าแผนแฟ้มสะสมงานและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
  ให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมชิ้นงาน 
  ให้มีการประเมินชิ้นงานเพ่ือพัฒนาชิ้นงาน ควรประเมินแบบมีส่วนร่วมโดยผู้ประเมิน  ได้แก่ 
ตนเอง เพ่ือน ผู้สอน ผู้ปกครอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  ให้ผู้เรียนคัดเลือกชิ้นงาน ประเมินชิ้นงาน ตามเงื่อนไขที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนด เช่น 
ชิ้นงานที่ยากท่ีสุด ชิ้นงานที่ชอบที่สุด เป็นต้น โดยด าเนินการเป็นระยะ อาจจะเป็นเดือนละครั้งหรือบทเรียนละ
ครั้งก็ได ้
  ให้ผู้เรียนน าชิ้นงานที่คัดเลือกแล้วจัดท าเป็นแฟ้มที่สมบูรณ์ ซึ่งควรประกอบด้วย หน้าปก ค า
น า สารบัญ ชิ้นงาน แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  ผู้เรียนต้องสะท้อนความรู้สึกและความคิดเห็นต่อชิ้นงานหรือแฟ้มสะสมงาน 
  สถานศึกษาควรจัดให้ผู้เรียนแสดงแฟ้มสะสมงานและชิ้นงานเมื่อสิ้นภาคเรียน/ 
ปีการศึกษาตามความเหมาะสม    
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8. กำรวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ เป็นการประเมินตัวชี้วัด ด้านองค์ความรู้ (Knowledge) 
เช่น ข้อมูล ความรู้ ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการต่าง ๆ เป็นต้น ผู้สอนควรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินนั้นๆ เช่น แบบทดสอบเลือกตอบ  

แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบจับคู่ แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบความเรียง เป็นต้น ทั้งนี้
แบบทดสอบท่ีจะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพ มีความเท่ียงตรง (Validity) และเชื่อม่ันได้ (Reliability)  

9. กำรประเมินด้ำนจิตพิสัย (Affective Domain) เป็นการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะและเจตคติ ที่ควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งวัดและประเมินเป็นล าดับขั้นจากต่ าสุดไปสูงสุด  
ดังนี้ 
  ขั้นรับรู้ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกว่ารู้จัก เต็มใจ สนใจ 
  ขั้นตอบสนอง เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงว่าเชื่อฟัง ท าตาม อาสาท า พอใจที่จะท า 
  ขั้นเห็นคุณค่ำ (ค่านิยม) เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อ ซึ่งแสดงออกโดยการ
กระท าหรือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ยกย่องชมเชย สนับสนุน ช่วยเหลือหรือท ากิจกรรมที่ตรงกับความเชื่อของตน 
ท าด้วยความเชื่อม่ัน ศรัทธา และปฏิเสธที่จะกระท าในสิ่งที่ขัดแย้งกับความเชื่อของตน 
  ขั้นจัดระบบคุณค่ำ เป็นการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม อภิปราย เปรียบเทียบ จน
เกิดอุดมการณ์ในความคิดของตนเอง 
  ขั้นสร้ำงคุณลักษณะ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโน้มว่าจะประพฤติปฏิบัติเช่นนั้นอยู่
เสมอในสถานการณ์เดียวกัน หรือเกิดเป็นอุปนิสัย 
 การวัดและประเมินผลด้านจิตพิสัย ควรใช้การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นหลักและสังเกตอย่าง
ต่อเนื่องโดยมีการบันทึกผลการสังเกต ทั้งนี้อาจใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล เช่น  แบบประเมินค่า แบบ
ตรวจสอบรายการ แบบบันทึกพฤติกรรม แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง เป็นต้น  
 นอกจากนี้อาจใช้แบบวัดความรู้และความรู้สึก เพ่ือรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม เช่น แบบวัดความรู้โดย
สร้างสถานการณ์เชิงจริยธรรม แบบวัดเจตคติ แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   

10. กำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic assessment) เป็นการประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลายดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน จึง
ควรใช้การประเมินการปฏิบัติ (Performance assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน ภาระงาน
(Tasks) ควรสะท้อนสภาพความเป็นจริง หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป็นการปฏิบัติกิจกรรมทั่ว ๆ ไป 
ดังนั้น การประเมินสภาพจริงจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลไปด้วยกัน และก าหนด
เกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
  11. กำรประเมินตนเองของผู้เรียน (Student self - assessment) การประเมินตนเองนับเป็น
ทั้งเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะท าให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่าได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้
อย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรือยัง การประเมินตนเองจึงใช้เป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ ที่
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จได้ดีจะต้องมีเป้าหมาย
การเรียนรู้ที่ชัดเจน มีเกณฑ์ที่บ่งบอกความส าเร็จของชิ้นงาน / ภาระงาน และมาตรการการปรับปรุง แก้ไข
ตนเอง 
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  เป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดชัดเจนและผู้เรียนได้รับทราบหรือร่วมก าหนดด้วยจะท าให้ผู้เรียน
ทราบว่าตนถูกคาดหวังให้รู้อะไร ท าอะไร มีหลักฐานใดที่แสดงการเรียนรู้ตามความคาดหวังนั้น  หลักฐานที่มี
คุณภาพควรมีเกณฑ์เช่นไรเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียนพิจารณาประเมิน ซึ่งหากเกิดจากการท างานร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนด้วยจะเป็นการเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น การที่ผู้เรียนได้ใช้การประเมิน
ตนเองบ่อยๆ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนนี้ จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินได้ค่อนข้างจริงและ
ซื่อสัตย์ ค าวิจารณ์ ค าแนะน าของผู้เรียนมักจะจริงจังมากกว่าของครู การประเมินตนเองจะเกิดประโยชน์ยิ่งขึ้น 
หากผู้เรียนทราบสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขได้ตั้งเป้าหมาย การปรับปรุงแก้ไขของตน แล้วฝึกฝน พัฒนาโดยการ
ดูแล สนับสนุนจากผู้สอนและความร่วมมือของครอบครัว 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ เช่น การอภิปราย การเขียนสะท้อนผลงาน 
การใช้แบบส ารวจ การพูดคุยกับผู้สอน เป็นต้น 
  12. กำรประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment) เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่น่าจะ
น ามาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ เพราะการที่ผู้เรียนจะบอกได้ว่าชิ้นงานนั้น
เป็นเช่นไร ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรในงานของเพ่ือน ฉะนั้น ผู้สอน
ต้องอธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมิน 
   การที่จะสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจการประเมินรูปแบบนี้ ควรมีการฝึกผู้เรียนโดยผู้สอน
อาจหาตัวอย่าง เช่น งานเขียน ให้นักเรียนเป็นกลุ่มตัดสินใจว่าควรประเมินอะไร และควรให้ค าอธิบายเกณฑ์ท่ี
บ่งบอกความส าเร็จของภาระงานนั้น จากนั้นให้นักเรียนประเมินภาระงานเขียนนั้น โดยใช้เกณฑ์ที่ช่วยกันสร้าง
ขึ้น หลังจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของนักเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนที่ประเมินเกินจริง 
   การใช้การประเมินโดยเพ่ือนอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่
สนับสนุนให้เกิดการประเมินรูปแบบนี้ กล่าวคือ ผู้เรียนต้องรู้สึกผ่อนคลาย เชื่อใจกัน และไม่อคติ  เพ่ือการให้
ข้อมูลย้อนกลับจะได้ซื่อตรง เป็นเชิงบวกที่ให้ประโยชน์ ผู้สอนที่ให้ผู้เรียนท างานกลุ่มตลอดภาคเรียนแล้วใช้
เทคนิคเพ่ือนประเมินเพ่ือนเป็นประจ า จะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน อันจะน าไปสู่
การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เก่งขึ้นได้ 
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 เกณฑ์กำรประเมิน (Rubrics) และตัวอย่ำงชิ้นงำน (Exemplars) 

 จะประเมินภาระงานที่มีความซับซ้อนอย่างไรดี รู้ได้อย่างไรว่าภาระงานนั้นดีเพียงพอแล้ว เช่น การ
น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนที่จะต้องดูทั้งความถูกต้องของเนื้อหาสาระ กระบวนการที่ใช้ในการท างาน 
ความสามารถในการสื่อสาร การใช้ภาษา การออกเสียง เป็นต้น ค าตอบก็คือใช้เกณฑ์การประเมิน เพราะเกณฑ์
การประเมินเป็นแนวทางให้คะแนนที่ประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ประเมินค่า ผลการปฏิบัติของผู้เรียน
ในภาระงาน/ชิ้นงานที่มีความซับซ้อน เกณฑ์เหล่านี้คือสิ่งส าคัญที่ผู้เรียนควรรู้และปฏิบัติได้ นอกจากนี้ยังมี
ระดับคุณภาพแต่ละเกณฑ์และค าอธิบายคุณภาพทุกระดับ ดังตัวอย่าง ตารางที่ 4.2 เป็นรูปแบบการสร้าง
เกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น (Analytic rubrics) เป็นรูปแบบกลางที่ผู้สอนสามารถน าไปปรับใช้ได้กับ
วิชาต่าง ๆ  

ตำรำงท่ี 4.2 แสดงตัวอย่างการประเมินแบบแยกประเด็น 

เกณฑ์ 
ระดับกำรประเมิน 

4 3 2 1 0 

ชื่อเรื่อง น่าสนใจ ทันสมัย 
เหมาะสมกับ 
เนื้อเรื่อง 

น่าสนใจแต่ ไม่
ทันสมัย สอดคล้อง
กับเนื้อหา 

ทั่ว ๆ ไป  
ไม่น่าสนใจ ไม่
สอดคล้อง กับ
เนื้อหา 

ไม่เก่ียวข้องกับ
สาระที่เรียน 

ไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อ
การตัดสิน 

เนื้อหำ ข้อมูลถูกต้อง 
สมบูรณ์  
ตรงประเด็น 

ข้อมูลถูกต้อง ตรง
ประเด็น แต่ขาด
รายละเอียด 

มีข้อมูลที่ผิดบ้าง 
และยังไม่สมบูรณ์ 

ข้อมูลส่วนใหญ่ 
ไม่ถูกต้องและ 
ขาดหาย 

ไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อ
การตัดสิน 

กำรล ำดับ
ใจควำม 

ใจความชัดเจน
ล าดับเหตุการณ์สม
เหตุ สมผล 

ใจความสับสนบ้างแต่
ยังสามารถเข้าใจได้  
ขาดความสมเหตุ สม
ผลไปบ้าง 

ใจความไม่ชัดเจน 
ขาดความสมเหตุ 
สมผล 

ไม่ต่อเนื่อง  
ขาดความ
สมเหตุสมผล 

ไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อ
การตัดสิน 

หลักเกณฑ์ 
ทำงภำษำ 

ประโยคสมบูรณ์
ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ 
ทางภาษา  
สื่อความได้ชัดเจน 

เขียนประโยคได้
สมบูรณ์ แต่ยึด
หลักเกณฑ์ทางภาษา 
สื่อความได้ 

เขียนประโยค
สมบูรณ์บ้าง  
ไม่สมบูรณ์บ้าง ผิด
หลักเกณฑ์ทาง
ภาษาอย่างมาก สื่อ
ความไม่ชัด 

เขียนประโยค 
ผิดหลักเกณฑ์
ทางภาษา สื่อ
ความไม่ได้ 

ไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อ
การตัดสิน 

 นอกจากเกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น ยังมีเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม  (Holistic 
Rubric) เช่น ต้องการประเมินการเขียนเรียงความแต่ไม่ได้พิจารณาแยกแต่ละประเด็นว่าเขียน น าเรื่อง สรุป
เรื่อง การผูกเรื่องแต่ละประเด็นเป็นอย่างไร แต่เป็นการพิจารณาในภาพรวมและให้คะแนนในภาพรวม ดัง
ตัวอย่างในตารางที ่4.3 
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ตำรำงท่ี 4.3 แสดงตัวอย่างเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวมส าหรับประเมินการเขียนเรียงความ 
คะแนน เกณฑ์ 

5 เขียนบทน าและบทสรุปได้ดี ท าให้งานเขียนมีใจความสัมพันธ์กันหัวข้อเรื่องมีรายละเอียด
สนับสนุนอย่างชัดเจน การผูกเรื่องเป็นล าดับขั้นตอน รูปประโยคถูกต้อง มีสะกดค าผิดบ้าง
เล็กน้อย ส านวนภาษาสละสลวย 

4 ......................................................................... 
3 มีบทน า บทสรุป เนื้อหาสอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง รายละเอียดสนับสนุนน้อย เนื้อหา

บางส่วนไม่ชัดเจน การผูกเรื่องเป็นล าดับ รูปประโยคถูกต้อง มีสะกดค าผิดอยู่บ้าง  ส านวน
ภาษาสละสลวยบางแห่ง 

2 ......................................................................... 
1 ไม่มีบทน าและหรือบทสรุป เนื้อหาอ้อมค้อม ไม่ตรงประเด็น มีรายละเอียดสนับสนุนน้อย 

และไม่สมเหตุสมผล เขียนสะกดค าผิดมาก 

 เกณฑ์การประเมินนอกจากจะใช้เพ่ือประเมินชิ้นงาน/ภาระงานแล้ว ยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การสอนได้อย่างดี โดยให้ผู้เรียนได้รับทราบว่าผู้สอนคาดหวังอะไรบ้างจากชิ้นงานที่มอบหมาย หรือให้ผู้เรียน
ร่วมในการสร้างเกณฑ์ก็จะท าให้เกิดการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ ผู้สอนที่ใช้เกณฑ์การประเมินเป็นประจ าจะ
พูดตรงกันว่า เกณฑ์การประเมินให้ภาพที่ชัดเจนดีกว่าค าสั่ง และหากมีตัวอย่างชิ้นงานประกอบให้ผู้เรียนได้
ช่วยกันพิจารณา อภิปรายโดยใช้เกณฑ์ที่ร่วมกันสร้างขึ้น ก็จะยิ่งท าให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะได้ว่าชิ้นงานที่ดีมี
คุณภาพเป็นอย่างไร 
 ตัวอย่ำงชิ้นงำน (Exemplars) คือ ผลงานของผู้เรียน ซึ่งผู้สอนอาจเก็บรวบรวมจากงานที่ผู้เรียนท า
ส่งในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือเป็นแบบอย่างให้เห็นว่าลักษณะงานแบบใดที่ดีกว่า ตัวอย่างชิ้นงานควรมีหลาย ๆ 
ระดับ เพ่ือผู้เรียนจะได้เห็นความแตกต่าง 
 เกณฑ์การประเมินยังใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้สอนกับผู้ปกครอง และผู้เรียน
กับผู้ปกครอง การมีภาพความคาดหวังที่ชัดเจนจะช่วยให้ผู้สอนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์แก่
ผู้เรียน และเป็นประเด็นส าหรับพูดคุยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 5 

เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 

 สถานศึกษาจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาไว้เพ่ือบันทึกข้อมูล และสารสนเทศท่ีแสดงถึงพัฒนาการ 
ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน และเพ่ือน าไปส่งเสริมให้ผู้เรียน  เกิดการพัฒนาและ
เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพที่เกิดจากการเรียนการสอนรวมถึงการวัดและประเมินผลซึ่งด าเนินการควบคู่กัน
ไป 
 เอกสารหลักฐานการศึกษาถือเป็นเอกสารส าคัญที่ผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาจะต้องจัดท าขึ้น
เพ่ือประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือบันทึกข้อมูลในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน เช่น 
แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา ระเบียนสะสม 
 2. เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสาร รายงานข้อมูล และผลการเรียนของผู้เรียน เช่น แบบรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระเบียนสะสม 
 3. เพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของผู้ เรียน เช่น ระเบียนแสดง 
ผลการเรียน ประกาศนียบัตร และแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้มีเอกสารหลักฐานทาง
การศึกษา 2 ประเภท คือ เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และเอกสารหลักฐาน
การศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด รายละเอียดดังนี้  

 เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเป็นเอกสารควบคุมและบังคับแบบ เรียกว่า 
แบบประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) จัดท าขึ้นเพ่ือการตัดสิน รับรองผลการเรียน 
และวุฒิการศึกษาของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ใช้เป็นหลักฐาน
ส าหรับการตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองคุณสมบัติทางการศึกษาของผู้เรียนได้ตลอดไป สถานศึกษาต้องใช้แบบ
พิมพ์และด าเนินการจัดท าตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ไว้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ส าหรับการจัดการศึกษาบางประเภทที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะนั้น อาจมีรูปแบบเอกสารหลักฐาน
การศึกษาเป็นการเฉพาะ 
 เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด ประกอบด้วย 
 1. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
 2. ประกาศนียบัตร (ปพ.2) 
 3. แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
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 รำยละเอียดของเอกสำรหลักฐำนแต่ละประเภท มีดังนี้ 
 1) ระเบียนแสดงผลกำรเรียน (ปพ.1) เป็นเอกสารเพ่ือแสดงผลการเรียนและรับรอง ผลการเรียน
ของผู้เรียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาจะต้องบันทึกข้อมูล และออก
เอกสารนี้ให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) จบ
การศึกษาภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) หรือเมื่อลาออก
จากสถานศึกษาในทุกกรณี 
 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) น าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 - แสดงผลการเรียนของผู้เรียนตามโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
 - รับรองผลการเรียนของผู้เรียนตามข้อมูลที่บันทึกในเอกสาร 
 - ตรวจสอบผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
 - ใช้เป็นหลักฐานการศึกษาเพ่ือสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครงานหรือขอรับสิทธิประโยชน์อื่น ที่พึงมี
พึงได้ตามวุฒิการศึกษานั้น  
 2) ประกำศนียบัตร (ปพ.2) เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพ่ือรับรองศักดิ์และสิทธิ์ของ ผู้จบ
การศึกษาที่สถานศึกษาให้ไว้แก่ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) และผู้ส าเร็จการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ประกาศนียบัตร (ปพ.2) ใช้เป็นหลักฐานแสดงและตรวจสอบวุฒิการศึกษา เพ่ือสมัครเข้าศึกษา
ต่อ สมัครงาน หรือขอรับสิทธิประโยชน์อื่นใดท่ีพึงมีพึงได้ตามวุฒิการศึกษาแห่งประกาศนียบัตรนั้น  
 3) แบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3) เป็นเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตร โดยบันทึกรายชื่อ
และข้อมูลของผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ (ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3) และผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6)  
 แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) น าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 - ใช้ตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของผู้เรียน 
 - แสดงรายชื่อผู้จบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่ละระดับการศึกษาที่ได้รับการ
รับรองวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 - ใช้ส าหรับตรวจสอบ ค้นหา พิสูจน์ ยืนยันและรับรองวุฒิหรือผลการศึกษาของผู้จบหลักสูตร
การศึกษา  
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 เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำที่สถำนศึกษำก ำหนด 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด เป็นเอกสารที่จัดท าข้ึนเพื่อบันทึกพัฒนาการ ผลการ
เรียนรู้ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับผู้เรียน เช่น แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา  แบบรายงานประจ าตัว
นักเรียน ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียน และเอกสารอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงค์ของการน าเอกสารไปใช้ 
ดังนี้ 
 1) แบบบันทึกผลกำรเรียนประจ ำรำยวิชำ (ปพ.5) 
 เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดท าขึ้น เพ่ือให้ครูผู้สอนใช้บันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ส าหรับ การพิจารณาตัดสินผล
การเรียนแต่ละรายวิชาเป็นรายห้องเรียน 
 เอกสารบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา น าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 - ใช้บันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียนแต่ละรายวิชา 
 - ใช้เป็นหลักฐานส าหรับตรวจสอบ รายงาน และรับรองข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ และผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
 2) แบบรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน (ปพ.6) 
 เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือบันทึกข้อมูลผลการเรียนรายวิชา และพัฒนาการด้านต่าง 
ๆ ของผู้เรียนแต่ละคน ตามเกณฑ์การตัดสินการผ่านระดับชั้นของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้งข้อมูลด้านอ่ืน ๆ ของผู้เรียนที่บ้านและสถานศึกษา โดยจัดท าเป็นเอกสารรายบุคคล เพ่ือใช้ส าหรับ
สื่อสารให้ผู้ปกครองของผู้เรียนแต่ละคนได้รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรี ยนอย่าง
ต่อเนื่อง  
 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 - รายงานผลการเรียน ความประพฤติ และพัฒนาการของผู้เรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 
 - ใช้เป็นเอกสารสื่อสาร ประสานงาน เพ่ือความร่วมมือในการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขผู้เรียน 
 - เป็นเอกสารหลักฐานส าหรับตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองผลการเรียนและพัฒนาการต่าง  ๆ 
ของผู้เรียน 
 3) ระเบียนสะสม (ปพ.8) 
 เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียน ในด้านต่าง ๆ 
เป็นรายบุคคล โดยจะบันทึกข้อมูลของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ตลอดช่วงระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปี 
 ระเบียนสะสม สามารถน าไปใช้ประโยชน์ดังนี้ 
 - ใช้เป็นข้อมูลในการแนะแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของผู้เรียน 
 - ใช้เป็นขอ้มูลในการพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพ ผลการเรียนและการปรับตัวของผู้เรียน 
 - ใช้ติดต่อสื่อสาร รายงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
 - ใช้เป็นหลักฐานส าหรับการตรวจสอบ รับรอง และยืนยันคุณสมบัติของผู้เรียน 



คู่มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนเซนต์ดอมินิก I 68 

 

 4) ใบรับรองผลกำรเรียน (ปพ.7) 
 เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดท าขึ้น เพ่ือใช้เป็นเอกสารส าหรับรับรองความเป็นนักเรียนหรือผล
การเรียนของผู้เรียนเป็นการชั่วคราวตามที่ผู้เรียนร้องขอ ทั้งกรณีที่ผู้เรียนก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาและเมื่อ
จบการศึกษาไปแล้ว 
 ใบรับรองผลการเรียนน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 - รับรองความเป็นนักเรียนของสถานศึกษาท่ีเรียนหรือเคยเรียน 
 - รับรองและแสดงความรู้ วุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
 - ใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผู้เรียนในการสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครเข้าท างาน หรือเมื่อ
มีกรณีอ่ืนใดที่ผู้เรียนแสดงคุณสมบัติเกี่ยวกับวุฒิความรู้ หรือสถานการณ์เป็นผู้เรียนของตน 
 - เป็นหลักฐานส าหรับการตรวจสอบ รับรอง ยืนยันการใช้สิทธิ์ความเป็นผู้เรียน หรือการได้รับ
การรับรองจากสถานศึกษา 
 5) แบบแสดงผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนรำยบุคคล (ปพ.4) 
 เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดท าขึ้น เพ่ือใช้เป็นเอกสารส าหรับรับรองแสดงผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนรายบุคคลของผู้เรียน 
 ใบรับรองความประพฤติน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 - รับรองความประพฤติของนักเรียนในสถานศึกษาที่เรียนหรือเคยเรียน 
 - ใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผู้เรียนในการสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครเข้าท างาน หรือเมื่อ
มีกรณีอ่ืนใดที่ผู้เรียนแสดงคุณสมบัติเกี่ยวกับวุฒิความรู้ หรือสถานการณ์เป็นผู้เรียนของตน 

 แนวปฏิบัติในกำรจัดท ำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (ปพ.1) 

ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) เป็นหลักฐานแสดงผลการเรียนของผู้เรียนที่สถานศึกษาต้องออก
ระเบียนแสดงผลการเรียนให้ผู้เรียนทุกคนที่จบการศึกษาแต่ละระดับการศึกษาหรือเมื่อออกจากสถานศึกษา 
โดยใช้แบบพิมพ์เอกสารที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเท่านั้น 

ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) มี 3 ระดับ คือ 
 1. ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา  
(ปพ.1: ป) 
 2. ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ปพ.1: บ) 
 3. ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ปพ.1: พ) 
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แบบพิมพ์ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ทุกระดับการศึกษามี 2 คือ  
1. แบบพิมพ์ปกติ มีลักษณะเป็นแบบพิมพ์สมบูรณ์ครบถ้วนส าหรับใช้กรอกข้อมูลด้วยการเขียน

หรือพิมพ์ดีด  
2. แบบพิมพ์ส ำหรับพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ มีลักษณะเป็นกระดาษว่างมีข้อมูลเฉพาะชื่อเอกสาร

แต่ละระดับการศึกษา และหมายเลขควบคุมเอกสารเท่านั้น  
กำรสั่งซ้ือ ควบคุม และกำรจัดเก็บรักษำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (ปพ.1) 
 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) เป็นเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัด ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะต้องด าเนินการจัดท าให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อให้สถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบ โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการดังแผนภาพที่ 5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

  

กรณีที ่1 : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 เป็นผู้ด ำเนินกำรจัดซ้ือ 

กรณีที ่2 : สถำนศึกษำได้รับมอบหมำย  
 เป็นผู้ด ำเนินกำรจัดซ้ือเอง 

2. ผอ.สพป. สพม.ท าหนังสือสั่งซือ้ระเบียน
แสดงผลการเรียนถึง องค์การค้า ของ สกสค. 

โดยระบุชื่อ-ช่ือสกุลบุคลากรของ สพท. ท่ีได้รับ
มอบฉันทะให้เป็นผูด้ าเนินการจัดซื้อ ทั้งนี้ให้ผู้ที่

ได้รับมอบฉันทะ น าบัตรประจ าตวัประชาชน/ บัตร
ข้าราชการไปแสดงต่อองค์การค้าของ สกสค. ด้วย 

3. ผู้รับมอบฉันทะของ สพท. น า
แบบพิมพ์ลงบัญชีรับ-จ่าย แบบ

พิมพ์ของ สพท. 

5. สถานศึกษาน าแบบพิมพ์ลงบัญชี 
รับแบบพิมพ์ของสถานศึกษาต่อไป 

2. ผอ.สพป. สพม. ท าหนังสือสั่งซือ้ระเบียน
แสดงผลการเรียนถึงองค์การค้า ของ สกสค. 

โดยระบุชื่อ-ช่ือสกุลของครู/บุคลากรของ
สถานศึกษา ที่ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการ
จัดซื้อรับมอบฉันทะทั้งนี้ให้ผู้ไดร้ับมอบฉันทะน า
บัตรประจ าตัวประชาชน/บตัรข้าราชการไปแสดง

ต่อองค์การค้า ของ สกสค. ด้วย 

3. ผู้รับมอบฉันทะของ
สถานศึกษา น าแบบพิมพ์ลงบญัชี

รับ-จ่าย แบบพิมพ์ของ สพท. 

4. ผู้รับมอบฉันทะของสถานศึกษา 
น าแบบพิมพ์ลงบัญชีรับแบบพิมพ์ 

ของสถานศึกษาต่อไป 
เมื่อได้รับแบบพิมพ์แล้ว 

เมื่อได้รับแบบพิมพ์แล้ว 

1. สถานศึกษาแจ้งความประสงค์ ขอซื้อ
ประเบียนแสดงผลการเรยีน 

 

1. สถานศึกษาแจ้งความประสงค์ ขอซื้อ
ระเบียนแสดงผลการเรยีน 

4.สพท. แจ้งให้สถานศึกษา มารับ
แบบพิมพ์ท่ีได้สั่งซื้อไว ้
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 หมำยเหตุ  

1. แบบพิมพ์ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ที่จัดซื้อมาให้ใช้เฉพาะในสถานศึกษาที่จัดซื้อเท่านั้น 
ห้ามแลกเปลี่ยนหรือขอยืมใช้ระหว่างสถานศึกษาเป็นอันขาด 

2. แบบพิมพ์ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ที่สถานศึกษาจัดซื้อมาและไม่ประสงค์จะน ามาใช้ 
สถานศึกษาต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 

3. เมื่อสถานศึกษาจะต้องออกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ให้ผู้เรียน สถานศึกษาต้องท าบัญชี
จ่ายแบบระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.1) ในทุกกรณีและบันทึกใน
สมุดจดหมายเหตุรายวันของสถานศึกษาทุกครั้งที่มีการออกเอกสาร 

กำรกรอกรำยกำรผลกำรเรียนรำยวิชำ 
 การกรอกข้อมูลผลการเรียนต่าง ๆ ในระเบียนแสดงผลการเรียนนี้ จะรวมกรอกครั้งเดียวเมื่อ
ต้องการออกเอกสารทั้งกรณีผู้เรียนจบระดับการศึกษาหรือขอลาออกจากสถานศึกษา ข้อมูลผลการเรียนต่าง ๆ 
ที่น ามากรอกจะต้องเป็นข้อมูลสภาพปัจจุบันในวันจัดท าเอกสารและถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วนทั้งหมดด้วยให้
กรอกข้อมูลในช่องรายการต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) รำยวิชำ/รหัสรำยวิชำ ให้กรอกรหัสและชื่อรายวิชาต่าง ๆ ที่ผู้เรียนเรียนในแต่ละปีโดยต้อง
กรอก ปีกำรศึกษำ ที่เรียนก่อน แล้วจึงกรอกรหัสและชื่อรายวิชาที่เรียนในปีนั้น ๆ เรียงตามล าดับลงมาแต่ละ
รายวิชาให้กรอกเลขรหัสก่อนแล้วคั่นชื่อรายวิชาด้วยเครื่องหมาย : การกรอกรหัสและรายวิชาต่าง ๆ ควรกรอก
เรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เรียนในปีนั้นๆ และควรทยอยกรอกเรียงตามล าดับที่สดมภ์จากสดมภ์ซ้ายมือไป
ขวามือ  
 (2) หน่วยน้ ำหนัก / หน่วยหน่วยกิต เป็นหน่วยตัวเลขบอกค่าปริมาณภาระงานในการเรียนแต่ละ
รายวิชาซึ่งสะท้อนถึงปริมาณของมาตรฐานการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติในแต่ละรายวิชา 
 - ระดับประถมศึกษา ก าหนดให้ใช้หน่วยน้ าหนักโดยให้กรอกตัวเลขจ านวนน้ าหนักของ
รายวิชาที่กรอกในสดมภ์ รำยวิชำ ทีอ่ยู่ในบรรทัดเดียวกัน 
 - ระดับมัธยมศึกษาก าหนดให้ใช้หน่วยกิตโดยให้กรอกตัวเลขจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาที่
กรอกในสดมภ์ รหัสรำยวิชำ ที่อยู่ในบรรทัดเดียวกัน 

  หน่วยน้ าหนักค านวณได้จากการน าจ านวนเวลาเรียนของรายวิชาใน 1 ปีหารด้วยจ านวน
เวลาเรียนที่มีค่าเท่ากับ 1 หน่วย (1 หน่วยมีค่าเท่ากับ 40 ชั่วโมงต่อปี) ดังนี้ 
  จ ำนวนหน่วยน้ ำหนัก = จ ำนวนเวลำเรียนของรำยวิชำใน 1 ปี (นับเป็นชั่วโมง) 

40 ชั่วโมง 
  หน่วยกิตค านวณได้จากการน าจ านวนเวลาเรียนของรายวิชาใน 1 ภาคเรียนหารด้วยจ านวน
เวลาเรียนที่มีค่าเท่ากับ 1 หน่วย (1 หน่วยมีค่าเท่ากับ 40 ชั่วโมงต่อภาคเรียน) ดังนี้ 
  จ ำนวนหน่วยกิต = จ ำนวนเวลำเรียนของรำยวิชำใน 1 ภำคเรียน (นับเป็นชั่วโมง) 

40 ชั่วโมง 
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 (3) ผลกำรประเมิน ให้กรอกผลการประเมินของรายวิชาในสดมภ์ “รหัส/รายวิชา” ที่อยู่ในบรรทัด
เดียวกัน ผลการประเมินที่น ามากรอกจะต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ในขณะที่จัดท าเอกสาร เช่น รายวิชาใด
ประเมินผลการเรียนแล้วไม่ผ่าน และยังไม่ได้แก้ไขให้กรอกผลการประเมินเดิมแต่ถ้าได้ซ่อมเสริมจนผ่านแล้วให้
กรอกผลการประเมินที่ซ่อมเสริมแล้วหรือรายวิชาใดต้องเรียนซ้ า และขณะที่จัดท าเอกสารที่ผู้เรียนได้เรียนซ้ า
แล้ว ก็น าผลการเรียนซ้ า มากรอก ส่วนรายวิชาที่ผ่านให้กรอกด้วยผลการเรียนที่ได้  

อนึ่ง ในระดับประถมศึกษาสามารถให้ผลการเรียนได้หลายลักษณะ การกรอกผลการเรียนต้อง
ให้สอดคล้องกับระดับผลการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด ดังตัวอย่าง 
 ระบบตัวเลข ให้กรอกตัวเลขระดับผลการประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด เช่น  
 ถ้าก าหนดเป็น 5 ระดับ คือ 0 1 2 3 4 ก็กรอกตัวเลขที่นักเรียนได้ผลการ

เรียนตัวใดตัวหนึ่ง ก าหนดเป็น 8 ระดับ คือ 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ก็กรอก
ตัวเลขที่นักเรียนได้ผลการเรียนตัวใดตัวหนึ่ง 

 ระบบตัวอักษร ให้กรอกตัวอักษรระดับผลการเรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด เช่น  
 ก าหนดด้วยอักษรภาษาไทย เช่น ก ข ค ง จ ก็กรอกตัวเลขที่นักเรียนได้ผล

การเรียนตัวใดตัวหนึ่ง ก าหนดด้วยอักษรภาษาอังกฤษ เช่น A B C D F ก็
กรอกตัวเลขท่ีนักเรียนได้ผลการเรียนตัวใดตัวหนึ่ง 

 ระบบร้อยละ ให้กรอกจ านวนร้อยละระดับผลการเรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด เช่น 
นักเรียนได้รับผลการเรียนร้อยละ 50 ก็ให้กรอกร้อยละ 50  

 ระบบที่ใช้ค ำส ำคัญสะท้อนมำตรฐำน  ให้กรอกเป็นค าส าคัญระดับผลการเรียนตามที่
สถานศึกษาก าหนด เช่น ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ผ่าน ไม่ผ่าน 
3) กำรกรอกผลกำรปฏิบัติกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 3.1  กิจกรรม ให้กรอกชื่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ผู้เรียนเลือกปฏิบัติในแต่ละภาคเรียนหรือปี 
โดยกรอกปีการศึกษาชื่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ปฏิบัติในปีนั้นโดยกรอกเรียงลงตามสดมภ์  
 3.2 หน่วยกิจกรรม ให้กรอกจ านวนหน่วยกิจกรรมของแต่ละกิจกรรม เนื่องจากแต่ละกิจกรรม
มีภาระงานไม่เท่ากัน จึงก าหนดให้ 1 หน่วยกิจกรรม มีค่าเท่ากับ 40 ชั่วโมงสถานศึกษาต้องก าหนดจ านวน
หน่วยกิจกรรมแล้วน ามากรอกไว้ 
 3.3  ผลกำรประเมิน ให้กรอกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละกิจกรรม 
โดยกรอก ผ ส าหรับกิจกรรมที่ได้รับการตัดสิน ผ่ำน และกรอก มผ ส าหรับกิจกรรมที่ได้รับการตัดสิน ไม่ผ่ำน 

4) สรุปผลกำรประเมิน 
 4.1  จ ำนวนหน่วยน้ ำหนัก/หน่วยกิต รำยวิชำรวมที่เรียน......ได้....... ให้กรอกตัวเลขจ านวน
น้ าหนักรวมของทุกรายวิชาที่เรียนมาแล้วในระดับชั้นที่เรียนกับจ านวนหน่วยน้ าหนัก/หน่วยกิต รวมของรายวิชา
ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชาตามข้อมูลที่ปรากฏในวันจัดท าเอกสาร 
 4.2 จ ำนวนหน่วยกิจกรรมที่ปฏิบัติ......ได้...... ให้กรอกจ านวนหน่วยกิจกรรมของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม ที่ผู้เรียนปฏิบัติมาแล้วทั้งหมดในระดับชั้นที่เรียนกับจ านวนหน่วยของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ทุกกิจกรรมตามข้อมูลที่ปรากฏในวันจัดท าเอกสาร 
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 4.3 ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กรอกระดับผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามผลการประเมินผ่านระดับชั้น กรณีออกเอกสารให้ผู้เรียนที่ลาออกจากสถานศึกษาก่อนจบ
ระดับชั้น ให้ขีดเครื่องหมาย  
 4.4 ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน ให้กรอกระดับผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน ตามผลการประเมินผ่านระดับชั้น กรณีออกเอกสารให้ผู้เรียนที่ลาออกจากสถานศึกษา
ก่อนจบระดับชั้น ให้ขีดเครื่องหมาย  
 4.5 กำรตัดสินผ่ำนระดับชั้น ให้กรอกผลการตัดสินระดับชั้นตามเกณฑ์การประเมินผ่าน
ระดับชั้นแต่ละเกณฑ์ท่ีแสดงในช่อง “สรุปผลการเรียน” โดยกรอกผลการตัดสิน ดังนี้ 
 1) กรอก “ผ่าน” เมื่อเกณฑ์นั้นได้รับการตัดสินแล้วได้ “ผ่าน” 
 2) กรอก “ไม่ผ่าน” เมื่อเกณฑ์นั้นได้รับการตัดสินแล้วได้ “ไม่ผ่าน” 
 3) กรอก “ยังไม่ได้ตัดสิน” เมื่อเกณฑ์นั้นยังไม่มีการตัดสิน 
กำรออกระเบียนแสดงผลกำรเรียนหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ปพ.1) 
 การออกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) สถานศึกษาต้องจัดท าต้นฉบับ เอกสารระเบียน
แสดงผลการเรียน (ปพ.1) ให้นักเรียนทุกคนโดยใช้แบบพิมพ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดพร้อมกับกรอกข้อมูล
ที่ก าหนดในเอกสารอย่างครบถ้วน แต่ไม่ต้องติดรูปถ่ายของนักเรียนไม่ต้องลงนามนายทะเบียนและหัวหน้า
สถานศึกษา ให้สถานศึกษาจัดท าต้นฉบับของเอกสารอย่างถูกต้องครบถ้วนและเก็บรักษาไว้อย่างดีตลอดไป อย่า
ให้เกิดการช ารุด เสียหาย สูญหาย หรือมีการปลอมแปลงเอกสาร หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลในเอกสารเป็นอันขาด 
 กำรออกเอกสำรระเบียนแสดงผลกำรเรียน (ปพ.1) ให้นักเรียน ให้จัดท ำดังนี้ 
 1. จัดท าเอกสารคู่ฉบับของเอกสารต้นฉบับขึ้น 2 ฉบับ โดยใช้วิธีการถ่ายส าเนาจากต้นฉบับ หรือ
น าแบบพิมพ์เอกสารที่ใช้จัดท าต้นฉบับมาคัดลอกข้อมูลจากต้นฉบับก็ได้ (กรณีนี้ให้น าเลขชุดที่...........เลขที่
............ ของเอกสารต้นฉบับไปกรอกท่ีช่องหมายเหตุของเอกสารที่ลอกใหม่ ทั้ง 2 ฉบับ โดยกรอกว่า เอกสาร
ฉบับนี้เป็นเอกสารคู่ฉบับของเอกสารต้นฉบับชุดที่..............เลขที่.............) 
 2. ติดรูปถ่ายของนักเรียนขนาด 3 x 4 ซม. ในช่องติดรูปถ่าย ให้นายทะเบียนและผู้บริหาร
สถานศึกษาลงนามในเอกสารที่จัดท าขึ้นใหม่ทั้ง 2 ฉบับ พร้อมกับกรอกวันที่ เดือน พ.ศ. ที่ลงนาม ในเอกสาร
แล้วประทับตราสถานศึกษา (สีแดงชาด) หรือตราดุนที่รูปถ่ายของนักเรียน และที่ลายเซ็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
 3. นักเรียนที่ได้รับเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ไปแล้วเมื่อมีความจ าเป็นต้องขอ
ฉบับใหม่ ให้ยื่นค าขอร้องขอเอกสารฉบับใหม่พร้อมด้วยเหตุผลในการขอเอกสาร เป็นลายลักษณ์อักษร ให้
สถานศึกษาด าเนินการออกเอกสารใหม่จากต้นฉบับเดิมที่จัดท าไว้ตามวิธีข้างต้น และให้นายทะเบียนและ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ด ารงต าแหน่งขณะที่นักเรียนยื่นค าร้องขอเอกสารเป็นผู้ลงนามในเอกสารที่จัดท าใหม่ทั้ง 
2 ฉบับ  
 4. วิธีการออกเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียนของระดับชั้นประถมศึกษามีแนวปฏิบัติ  ในการ
ออกเอกสารเช่นเดียวกับระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกประการ และสถานศึกษาต้องท าบัญชีจ่ายแบบระเบียน
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แสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.1) ในทุกกรณีและบันทึกในสมุดจดหมายเหตุ
รายวันของสถานศึกษาทุกครั้งที่มีการออกเอกสาร 
 
กำรยกเลิกระเบียนแสดงผลกำรเรียนกรณีสูญหำยหรือเสียหำย 
 เนื่องจากระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) เป็นเอกสารหลักฐานส าคัญที่กระทรวงศึกษาธิการ
จะต้องด าเนินการควบคุม ดังนั้น ถ้าระเบียนผลการเรียน (ปพ.1) เกิดการสูญหายหรือเสียหาย จะต้อง
ด าเนินการสอบสวนและประกาศยกเลิกแบบพิมพ์ที่สูญหายหรือเสียหายพร้อมทั้งแจ้งให้หน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง
ทราบ 
 กรณีที่แบบพิมพ์เกิดกำรสูญหำยท้ังเม่ือขณะท ำกำรขนส่งและเก็บรักษำอยู่ท่ีสถำนศึกษำ 
 ให้ผู้ท าให้เกิดการสูญหาย ได้แก่ สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดส่ง 
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้ท าให้เกิดการสูญหายแจ้งความเอกสารสูญหายต่อเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลงบันทึกรายงาน
ประจ าวันรับแจ้งเอกสารหาย แล้วเก็บใบแจ้งความไว้เป็นหลักฐาน 
 2. ท ารายงานขอยกเลิกแบบพิมพ์ ปพ.1 ฉบับที่สูญหาย (พร้อมแนบส าเนาเอกสาร ลงบันทึก
รายงานประจ าวันด้วย) ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสังกัดโดยด่วน 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง แล้วท ารายงาน เพ่ือขอยกเลิกแบบ
พิมพ์พร้อมแนบร่างประกาศยกเลิกแบบพิมพ์ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่วนกลาง ต้องรายงาน
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานผู้ว่าราชการจังหวัด 
 4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือผู้ว่าราชการจังหวัด เมื่อได้รับรายงานแล้วให้
ท าการสอบสวนสถานศึกษาให้ได้ความจริงอีกครั้งหนึ่งก่อนลงนามในประกาศยกเลิกแบบพิมพ์ เมื่อมีการลงนาม
เรียบร้อยแล้ว ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาด าเนินการแจ้งประกาศยกเลิกถึงกระทรวงทุก
กระทรวง ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ เพ่ือแจ้งหน่วยงานใน
สังกัดไม่ให้รับพิจารณาเอกสาร ปพ.1 ที่ถูกยกเลิกต่อไป 
 
 กรณีที่แบบพิมพ์เกิดกำรเสียหำยเนื่องจำกเขียนผิดพลำด สกปรก หรือเกิดกำรช ำรุดเสียหำย
ด้วยเหตุอื่นใดจนไม่อำจใช้กำรได้ 
 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเรียกเก็บเอกสารฉบับนั้น ติดไว้กับต้นฉบับเดิมและขีดคร่อมพร้อมเขียน ค าว่า 
ไม่ใช้ พร้อมทั้งน าชุดที่…… เลขที…่.… ของฉบับเสียหายบันทึกในสมุดหมายเหตุรายวัน  
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 แนวปฏิบัติในกำรจัดท ำประกำศนียบัตร (ปพ.2) 
 
 ประกาศนียบัตร (ปพ.2) เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาที่สถานศึกษาออกให้กับนักเรียน ที่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นการจบ
การศึกษาภาคบังคับ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือแสดงวุฒิ
การศึกษาและรับรองศักดิ์และสิทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษานักเรียนสามารถน าไปใช้เป็นหลักฐานแสดงวุฒิ
การศึกษาของตน เพ่ือสมัครเข้าศึกษาต่อสมัครเข้าท างานหรือเพ่ือการอ่ืนใดที่ต้องแสดงวุฒิการศึกษา โดยใช้
แบบพิมพ์เอกสารที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพ์เท่านั้น 

ประกำศนียบัตรหรือหลักฐำนแสดงวุฒิกำรศึกษำ (ปพ.2) 
 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร (ปพ.2) ส าหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มี 2 แบบ คือ 
 1. ประกาศนียบัตร ส าหรับนักเรียนที่ส าเร็จหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ (จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) 
(ปพ.2 : บ) 
 2 .  ประกาศนียบัตร ส าหรับนักเรียนที่ ส า เร็ จหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
(จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) (ปพ.2 : พ)  
 กำรสั่งซ้ือ ควบคุม และกำรจัดเก็บรักษำประกำศนียบัตร (ปพ.2) 
 ประกาศนียบัตร (ปพ.2) เป็นเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาทุกแห่ง ทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจะต้องด าเนินการให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็น
ผู้ด าเนินการจัดซื้อให้สถานศึกษาทุกแห่ง ทุกสังกัด ในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับผิดชอบ  
 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการจ าแนกเป็น 2 กรณี ตามแผนภาพที่ 5.2 
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หมำยเหตุ  ประกาศนียบัตร (ปพ.2) ที่จัดซื้อมาให้ใช้เฉพาะในสถานศึกษาท่ีจัดซื้อเท่านั้น 

ห้ามแลกเปลี่ยนหรือขอยืมใช้ระหว่างสถานศึกษาเป็นอันขาด 
 

  

กรณีที่ 1 : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 เป็นผู้ด ำเนินกำรจัดซ้ือ 

2. ผอ.สพท. ท าหนังสือสั่งซื้อประกาศนียบัตร
ถึงองค์การค้า ของ สกสค. 

3. ผู้รับมอบฉันทะของ สพท. น า
แบบพิมพ์ลงบัญชีรับ-จ่าย แบบ

พิมพ์ของ สพท. 

4. สพท. แจ้งให้สถานศึกษา มา
รับแบบพิมพ์ที่ไดส้ั่งซื่อไว ้

5. สถานศึกษาน าแบบพิมพ์ลงบัญชี 
รับแบบพิมพ์ของสถานศึกษาต่อไป 

กรณีที่ 2 : สถำนศึกษำได้รับมอบหมำย  
 เป็นผู้ด ำเนินกำรจัดซ้ือเอง 

2. ผอ.สพท. ท าหนังสือสั่งซื้อประกาศนียบัตร
ถึงองค์การค้าของ สกสค. 

4. ผู้รับมอบฉันทะของ
สถานศึกษา น าแบบพิมพ์ลงบญัชี

รับแบบพิมพ์ ของสถานศึกษา
ต่อไป 

เมื่อได้รับแบบพิมพ์แล้ว 

1. สถานศึกษาแจ้งความประสงค์ ขอซื้อ
ประกาศนียบตัร 

1. สถานศึกษาแจ้งความประสงค์ ขอซื้อ
ประกาศนียบตัร 

โดยระบุชื่อ-ช่ือสกุลบุคลากรของ สพท. ท่ีได้รับ
มอบฉันทะให้เป็นผูด้ าเนินการจัดซื้อ ทั้งนี้ให้ผู้ที่

ได้รับมอบฉันทะ น าบัตรประจ าตวัประชาชน/บัตร
ข้าราชการไปแสดงต่อองค์การค้าของ สกสค. ด้วย 

โดยระบุชื่อ-ช่ือสกุลของครู/บุคลากรของ
สถานศึกษา ที่ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการ
จัดซื้อรับมอบฉันทะทั้งนี้ให้ผู้ไดร้ับมอบฉันทะน า
บัตรประจ าตัวประชาชน/บตัรข้าราชการไปแสดง

ต่อองค์การค้า ของ สกสค. ด้วย 

3. ผู้รับมอบฉันทะของ
สถานศึกษา น าแบบพิมพ์ลงบญัชี

รับ-จ่าย แบบพิมพ์ของ สพท. 

เมื่อได้รับแบบพิมพ์แล้ว 
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กำรออกประกำศนียบัตร (ปพ.2) 
 สถานศึกษาจะต้องออกประกาศนีบัตร (ปพ.2) ให้กับนักเรียนที่จบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ทุกคน โดยใช้แบบที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด สถานศึกษาจะต้องควบคุมการจัดท าการออกเอกสาร ให้ถูกต้อง และเก็บรักษาให้
ปลอดภัย อย่าให้เกิดช ารุด เสียหาย สูญหาย หรือมีการน าไปออกให้กับนักเรียนในทางมิชอบ กรณีท่ีนักเรียนรับ
เอกสารไปแล้วมีความประสงค์จะขอรับเอกสารนี้ใหม่ สถานศึกษาจะต้องออกใบแทนให้ โดยใช้แบบฟอร์มใบ
แทนประกาศนียบัตรที่มีลักษณะแตกต่างจากเอกสารจริง ตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ทั้งนี้ใน
การออกประกาศนียบัตร ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ให้สถานศึกษาออกประกาศนียบัตรให้ผู้จบการศึกษาภาคบังคับและผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนที่ส าเร็จการศึกษา พร้อมก าหนดวัน เวลา ในการรับ
ประกาศนียบัตร 
 2. ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ/อาจารย์ใหญ่/ครูใหญ่ และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้ลงนามในประกาศนียบัตรร่วมกัน 
 3. กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ได้รับประกาศนียบัตรตามก าหนดเวลาที่สถานศึกษาก าหนด ผู้ส าเร็จ
การศึกษาต้องยื่นค าขอรับประกาศนียบัตรด้วยตนเองตามแบบค าร้อง  

กำรขอใบแทนประกำศนียบัตรกรณีสูญหำยหรือเสียหำย 
 ประกาศนียบัตรที่ผู้ส าเร็จการศึกษารับไปแล้ว เกิดช ารุดหรือสูญหายให้สถานศึกษา  ออกใบแทน
ประกาศนียบัตรให้ โดยผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ยื่นค าร้องและขอรับใบแทนด้วยตนเอง ที่สถานศึกษา ตามแต่ละ
กรณีดังนี้  
 - กรณีสูญหายให้ไปแจ้งความต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ แล้วน าใบแจ้งความไปประกอบค าร้องขอรับ
ใบแทน 
 - กรณีช ารุดให้น าประกาศนียบัตรที่ช ารุดไปยื่นประกอบค าร้องขอรับใบแทนประกาศนียบัตร ให้ใช้
แบบพิมพ์ที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพ์ (ดังตัวอย่างภาคผนวก) 
 ส าหรับสถานศึกษาที่เลิกกิจการให้ยื่นค าร้องที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สถานศึกษาแห่งนั้น
เคยตั้งอยู่ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบค าร้อง ได้แก่ ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถ้ามี)  

การออกใบแทนประกาศนียบัตรให้เก็บค่าธรรมเนียมฉบับละ 20 บาท ถ้าผู้ส าเร็จการศึกษาขอรับ
เมื่อพ้นก าหนด 10 ปี นับแต่วันที่ออกประกาศนียบัตร ให้เก็บค่าธรรมเนียมฉบับละ 30 บาท และการออกใบ
แทนประกาศนียบัตรให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับประกาศนียบัตร 

กำรกรอกใบแทนประกำศนียบัตร ให้กรอกด้วยการเขียนหรือพิมพ์ด้วยหมึกสีด าห้ามใช้ปากกาลูกลื่น 
ตัวอักษร แบบตัวบรรจงสวยงาม ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขไทย ใบแทน ประกาศนียบัตรทุกฉบับต้องไม่มี
รอยขูด ลบ แก้ไข หรือตกเติม และต้องระมัดระวังไม่ให้เปรอะเปื้อนจากการเขียน การพิมพ์ หรือเกิดความ
สกปรกจากเหตุใดเหตุหนึ่ง การกรอกรายการในใบแทนประกาศนียบัตรให้กรอกดังนี้ 
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 1) โรงเรียน ให้กรอกชื่อโรงเรียนที่ตัดสินและอนุมัติให้นักเรียนจบการศึกษา 
 2) เขต/อ ำเภอ เขตพื้นที่กำรศึกษำ จังหวัด..... ให้กรอกชื่อ เขต/อ าเภอ ชื่อเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
จังหวัดที่ตั้งของโรงเรียน 
 3) เอกสำรนี้ ให้ไ ว้เพื่อแสดงว่ำ.. . . .  ให้กรอกชื่อและชื่อสกุลของนักเรียนที่ขอรับใบแทน
ประกาศนียบัตร โดยปฏิบัติตามวิธีการกรอกชื่อและชื่อสกุลในประกาศนียบัตร 
 4) เกิดวันที่......เดือน..........พ.ศ. ....... ให้กรอก เลขวันที่ ชื่อเดือน และเลข พ.ศ. ที่นักเรียนเกิดโดย
เขียนค าและจ านวนเต็มทั้งหมด 
 5) ระดับกำรศึกษำ……….ชั้นมัธยมศึกษำปีที่…………. ให้กรอกชื่อระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต้น หรือตอนปลาย และให้กรอกตัวเลข ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือ 6 
 6) เม่ือวันที่.....เดือน...........พ.ศ......... ให้กรอก เลขวันที่ ชื่อเดือน และเลข พ.ศ. ที่นักเรียนได้รับ
อนุมัติให้จบหลักสูตร ตามท่ีระบุในแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3)  
 7) ได้รับประกำศนียบัตรเลขที่......... ให้กรอกเลขที่ประกาศนียบัตรที่นักเรียนเคยรับไปแล้วตามที่
กรอกไว้ในแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
 8) แต่เนื่องจำกประกำศนียบัตรนั้น.........  ให้กรอก “เกิดการช ารุด” ในกรณีที่ออกใบแทน
ประกาศนียบัตรเนื่องจากประกาศนียบัตรช ารุด  และกรอก “เกิดการสูญหาย” ในกรณีที่ออกใบแทน
ประกาศนียบัตร เนื่องจากประกาศนียบัตรเดิมสูญหาย 
 9) วัน........เดือน.............พ.ศ.......... ให้กรอกเลขวันที่ ชื่อเดือน และเลข พ.ศ. ที่ผู้อ านวยการหรือ
อาจารย์ใหญ่หรือครูใหญ่ลงนามในใบแทนประกาศนียบัตร 
 10) ให้ผู้อ ำนวยกำรหรืออำจำรย์ใหญ่หรือครูใหญ่ ที่ด ารงต าแหน่งในระหว่างที่ออก ใบแทน
ประกาศนียบัตรลงนาม 
 11) นำยทะเบียน ให้นายทะเบียนที่ด ารงต าแหน่งในระหว่างที่ออกใบแทนประกาศนียบัตรลงนาม 
 12) ด้ำนหลัง ให้พิมพ์รายการเพ่ือให้ผู้มีหน้าที่จัดท าใบแทนประกาศนียบัตรและ ผู้รับใบแทน
ประกาศนียบัตรลงนาม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลายมือชื่อ 
…………………………. ผู้เขียน    ……………………………….. 
…………………………. ผู้ตรวจ    (………………………………) 
…………………………. ผู้ตรวจ ผู้รับใบแทนประกาศนียบัตร 
 วันที่…….เดือน……………พ.ศ……. 
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เลขที่............................  

 
ประกำศนียบัตร 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
โรงเรียน…………………………………………………………………… 

เขต/อ ำเภอ……………………………จังหวัด………………………………………. 
ขอมอบประกำศนียบัตรนี้ให้ไว้ เพื่อแสดงว่ำ 

……………………………………………………………………………………………. 
เกิดวันที่………………เดือน……………………………….พ.ศ.…………… 

เป็นผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับตำมหลักสตูรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เมื่อวันที่...................เดือน...............................พ.ศ............................ 

ขอให้มีควำมสุขสวัสดิ์เจริญเทอญ 
 

 
 

 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ด้ำนหลังของประกำศนียบัตรทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ลายมือชื่อผู้รับประกาศนียบัตร........................................................ 

วันรับประกาศนียบัตรบัตร................................................. ............. 
นายทะเบียน....................................................................................  
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แนวปฏิบัติในกำรจัดท ำแบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3) 

 แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) เป็นเอกสารการอนุมัติการจบหลักสูตรโดยบันทึกรายชื่อและ
ข้อมูลของผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) ผู้จบการศึกษา ภาคบังคับ (ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3) และผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) ซึ่งส าเร็จหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นเอกสารส าหรับอนุมัติผลการเรียนให้นักเรียนเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะใช้เป็นหลักฐาน
ส าหรับตรวจสอบ ยืนยัน รับรองความส าเร็จ และวุฒิการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละคน โดยใช้แบบพิมพ์
เอกสารที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพ์เท่านั้น 
 ลักษณะของแบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3) 
 แบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3) มี 3 ระดับ คือ  
 1. แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา (ปพ.3: ป) 
 2. แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ปพ.3: บ) 
 3. แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.3: พ) 
 แบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3) ทุกระดับกำรศึกษำ มี 2 แบบ คือ 
 1. แบบพิมพ์ปกติ มีลักษณะเป็นแบบพิมพ์สมบูรณ์ครบถ้วน ส าหรับใช้กรอกข้อมูลด้วยการ
เขียนหรือพิมพ์ดีด 
 2. แบบพิมพ์ส ำหรับพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ มีลักษณะเป็นกระดาษว่างมีข้อมูลเฉพาะชื่อ
เอกสารแต่ละระดับชั้น และหมายเลขควบคุมเอกสารเท่านั้น ให้สถานศึกษาเลือกใช้ให้เหมาะสมกับวิธีการท า
เอกสารของตน 

แบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3) ประกอบด้วย 
 1. เอกสารด้านหน้า ประกอบด้วย 3 ส่วน 
 ส่วนที่ 1 ส่วนหัวเอกสาร ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ส่วนที่ 2 ตารางข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย 
 - สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 - ผู้เขียน ผู้ทาน ผู้ตรวจ และนายทะเบียนลงนาม 
 - ผู้บริหารการศึกษาลงนาม วัน เดือน ปี อนุมัติจบหลักสูตร  
 2. เอกสารด้านหลัง ประกอบด้วย 2 ส่วน 
 ส่วนที่ 1 ส่วนหัวเอกสาร 
 ส่วนที่ 2 ตารางข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 กำรสั่งซ้ือ กำรจัดท ำ และกำรจัดเก็บรักษำแบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3) 
 แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) เป็นเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาทุกแห่ง ทุกสังกัดที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะต้องด าเนินการจัดท าให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
สถานศึกษาต้องสั่งซื้อโดยตรงที่องค์การค้าของ สกสค. โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการ
จัดซื้อ 
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 กำรจัดท ำและกำรจัดเก็บแบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3) 
 การจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ให้สถานศึกษาด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 1. แต่งตั้งนายทะเบียนของสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ เพ่ือรับผิดชอบการจัดท าแบบรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) และเอกสารส าคัญอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เช่น  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ประกอบด้วย 
ผู้เขียน ผู้ทาน และผู้ตรวจ และด าเนินงานภายใต้การก ากับของนายทะเบียน 
 3. เมื่อจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) เสร็จเรียบร้อยแล้วให้กรรมการ ทุกคนและ
นายทะเบียนลงนามไว้ ที่ด้านหน้าของเอกสารในช่องที่ก าหนดไว้ทุกแผ่น และเสนอ ให้ผู้อ านวยการ หรือ
อาจารย์ใหญ่ หรือครูใหญ่ แล้วแต่กรณีพิจารณาอนุมัติการศึกษา/การจบหลักสูตร 
 4. สถานศึกษาต้องจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) โดยให้สถานศึกษา ทุกสังกัดและ
หน่วยงานที่มีหน้าที่เก็บรักษาแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ระดับประถมศึกษา ครั้งละ 2 ชุด แล้วเก็บ
รักษาไว้ที่สถานศึกษา ส่งเก็บไปรักษาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ของสถานศึกษา 1 ชุด ส าหรับ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้จัดท าครั้งละ 3 ชุด เก็บรักษาไว้ที่สถานศึกษา 1 
ชุด ส่งเก็บไปรักษาท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้นสังกัดของสถานศึกษา 1 ชุด และส่งเก็บรักษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 1 ชุด ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันอนุมัติการจบ
การศึกษา/อนุมัติการจบหลักสูตร แต่ละครั้งและต้องเก็บรักษาแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ให้
ปลอดภัยตลอดไปมิให้ช ารุดเสียหาย หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลโดยมิชอบ 
 กำรกรอกแบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3)  
 การกรอกรายงานในแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ให้กรอกโดยการเขียน หรือพิมพ์ด้วย
พิมพ์ดีดหรือคอมพิวเตอร์อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยให้กรอกด้วยหมึกสีด าเท่านั้น (ห้ามใช้ปากกาลูกลื่น) เมื่อเลือกใช้
วิธีการใดแล้วให้ใช้วิธีการนั้นตลอด ตัวเลขที่ใช้กรอกในแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) จะใช้เลขไทยหรือ
อารบิกก็ได้ แต่เมื่อใช้แบบใดแล้วจะต้องใช้แบบนั้น โดยตลอด ทุกหน้า ทุกแผ่น ห้ามลบ หรือขูดขีดข้อมูลที่
กรอกไปแล้ว กรณีเขียนผิดหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล ให้ขีดฆ่าข้อความที่เขียนผิดหรือต้องการเปลี่ยนแปลงด้วย
หมึกสีแดง แล้วเขียนข้อความที่ถูกต้องหรือต้องการไว้ข้างบนด้วยหมึกสีแดง และให้ผู้บริหารสถานศึกษาลงนาม
ก ากับไว้  
หมำยเหตุ 
 1. กรณีข้อมูลในแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เก็บรักษาไว้ที่หน่วยงานต่าง ๆ มีข้อมูลไม่ตรงกัน ให้ยึดข้อมูล ในเอกสารหลักฐานฉบับ
ที่เก็บรักษาไว้ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง 

 2. การขอแก้ไข เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ที่ได้ส่งไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว ให้สถานศึกษาด าเนินการตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ 
สพฐ. 618/2552 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 

 3. แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 ให้ปฏิบัติระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2547 
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และเก็บรักษาไว้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และปฏิบัติตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ.1058/2563 
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 
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